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I. ВВЕДЕНИЕ

ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Эффективное функционирование и развитие системы образования неразрывно связано с условиями социально-экономического развития области и  демографической ситуации в регионе.

Демографическая ситуация

Калужская область по численности населения занимает 15-е место среди 18 регионов Центрального федерального округа, опережая только Смоленскую, Орловскую и Костромскую области.

Численность постоянного населения в Калужской области на начало 2012 года составила 1 008 200 человек, в том числе проживающих в городах — 765 200 человек, в сельской местности — 243 700 человек (в 2011 году –– 1 009 900 человек, в том числе в городах –– 771 200 человек, в селе –– 238 700 человек) (рис. 1). 
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Рис. 1. Демографическая ситуация в Калужской области

Эти данные свидетельствуют о небольшом уменьшении численности населения.
Важно отметить, что значительную роль численности населения области играет миграционный прирост. 
Распределение численности населения по возрастным группам выглядит на 2010 год следующим образом (рис. 2):

· 144 138 человек — моложе трудоспособного возраста (в 2009 году –– 142 670 человек);

· 611 288 человек — трудоспособного возраста (в 2009 году –– 617 684 человека);

· 246 133 человека — старше трудоспособного возраста (в 2009 году –– 242 505 человек).
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Рис. 2. Динамика распределения численности населения Калужской области по возрастным группам в 2007–2010 гг.
В общей численности населения детско-юношеское население (0–19 лет) в 2010 году составляло 18,9 %, в то время как в 2009 году –– 19,3 %.
На 1000 человек населения Калужской области в 2011 году было заключено 8,6 браков (в 2010 году –– 8,2), количество разводов достигло отметки 5,0 (в 2010 году –– 4,7). Данный показатель остается достаточно тревожным (рис. 3).

[image: image3.png]WW 8668

~{—bparos
—4—Pa3ponos

Gose—— ¢80 e o

2007 2008 2009 2010 2011





Рис. 3. Количество браков и разводов в динамике за 2007–2011 гг.

В 2011 году родилось 11 000 человек (на 100 человек меньше по сравнению 2010 годом). В том числе в городах –– 8 400 человек, в сельской местности –– 2 600 человек. Можно сделать вывод о некоторой позитивной тенденции рождаемости. Статистические данные также позволяют рассчитывать на увеличение доли детского населения в регионе, особенно в сельской местности (рис. 4).
[image: image4.png]HaceneHue,uen

12000

oo | At
I POANIOC B CEBCKOV
8000 - mectHocTH Kanyckoii
obnactn
6000 - I Poagmnoch B ropogax
Kany:kckoit obnactu
4000
—i—Bce Hacenenve
2000
0

2007 2008 2009 2010 2011





Рис. 4. Динамика рождаемости за 2007––2011 гг.

Одной из главных задач демографического развития является проведение активной миграционной политики. В 2011 году в Калужскую область прибыло 22 842 человека, при этом количество мигрировавших в пределах России составило 16 222 человека, а количество прибывших из зарубежных стран (в основном из стран СНГ и Балтии) –– 6 620. Количество выбывших из Калужской области составляет 19 291 человек. Эти данные свидетельствуют об увеличении миграционного оттока по сравнению с прошлыми годами.
Приоритетными направлениями деятельности Правительства Калужской области в сфере улучшения демографической ситуации в 2012 году, как и ранее, являются следующие:

· стимулирование рождаемости и укрепление семьи;

· укрепление здоровья и увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения;

· стимулирование миграционного прироста населения в целях социально-экономического развития области.

Задача системы образования Калужской области в сфере улучшения демографической ситуации заключается в развитии сети учреждений дошкольного образования, решении вопросов сохранения и укрепления здоровья обучающихся, закрепление выпускников образовательных учреждений области на региональном рынке труда.
Уровень жизни населения

Социально-экономическая ситуация в Калужской области в 2011 году и в первом полугодии 2012 года характеризовалась относительной стабильностью.

Общий объем номинальных денежных доходов на душу населения составил в 2011 году 17 398 рублей и увеличился по сравнению с 2010 годом на 2046 рублей (13,3 %). При этом величина прожиточного минимума в среднем на душу населения в 2011 году составила 5639 рублей и, соответственно, увеличилась на 12,2 % по сравнению с прошлым годом.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в целом по области в 2011 году возросла по сравнению с 2010 годом на 11,6 % и составила всего по экономике в 2011 году 19 729 рублей (2010 год –– 17 682 рублей). По данным статистики заработная плата в системе образования области в 2011 году составила 14 373 рубля, что на 16,8 % больше, чем в 2010 году (12 305 руб.).
Денежные доходы населения Калужской области 2011 года составили 195 140 000 руб. По сравнению с 2010 годом увеличились на 5,1 % (185 630 000 руб.). Денежные расходы населения в 2010 году составили 135 998 000 руб., а в 2011 году составили 160 210 000, что на 8,8 % больше.

Среднемесячные денежные доходы на душу населения в 2011 г. составили 18703,4 руб., денежные расходы –– 18108,3 руб.
Данные статистики свидетельствуют о том, что в 2011 году денежные средства расходовались населением в основном на покупку товаров, оплату услуг (73,3 % от общей суммы дохода), обязательные платежи и взносы (9,6 % от общей суммы дохода), на приобретение ценных бумаг, валюты и накопление сбережений во вкладах –– 16,5%. Прирост денег на руках составил 0,6 %. 
Занятость населения

Одним из определяющих показателей социально-экономического развития региона является уровень занятости населения. 
Численность экономически активного населения Калужской области в 2011 году составила 549 300 человек (в 2010 году –– 553 600 человек). По сравнению с 2010 годом численность экономически активного населения сократилась на 0,8 %.
Всего в экономике было занято 518 700 человек (в 2010 году –– 517 500 человек), из них мужчин –– 260 100 человек (в 2010 году 255 700 человек), женщин –– 258 600 человек (в 2010 году –– 261 800 человек). Динамика численности занятого в экономике населения за 2007–2011 гг. представлена на рис. 5.
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Рис. 5. Динамика численности занятого в экономике Калужской области населения за 2007–2011 гг.

Среднегодовая численность занятых в экономике Калужской области по формам собственности распределялась следующим образом (по данным 2010 года) –– на предприятиях и в организациях государственной и муниципальной форм собственности — 145 900 человек; в частном секторе –– 253 200 человек; в деятельности общественных и религиозных организаций (объединений) –– 4 100 человек; на предприятиях и в организациях со смешанной российской формой собственности –– 41 500 человек; на предприятиях и в организациях с иностранной, совместной российской и иностранной формами собственности –– 30 300 человек. По сравнению с предыдущим годом численность населения, занятого в экономике, возросла на 0,23 %.

Численность занятого населения Калужской области по видам экономической деятельности распределилась следующим образом (по данным 2010 года): в сельском хозяйстве заняты 39 400 человек; в обрабатывающих производствах –– 113 100 человек; в строительстве –– 41 900 человек; в оптовой и розничной торговле, ремонте автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования –– 75 400 человек; в сфере образования — 36 500 человек, в здравоохранении и предоставлении социальных услуг — 28 800 человек; в операциях с недвижимым имуществом –– 37 600 человек; в предоставлении прочих услуг и обязательном социальном обеспечении –– 47 200 человек.
Из всех занятых в экономике специалисты высшего уровня квалификации составляют 79 400 человек (в 2010 году –– 108 600 человек), специалисты среднего уровня квалификации –– 64 300 человек (в 2010 году –– 87 100 человек), неквалифицированные рабочие –– 61 600 человек (в 2010 году –– 82 600 человек). 
Число учащихся, желающих работать в свободное от учебы время в сферах экономики Калужской области, обратившихся в службу трудоустройства в 2011 году, составило 7526 (в 2010 году –– 6955 человека), из них было трудоустроено 7604 человека, что составило 89,1 % от всех обратившихся.

Численность безработных в Калужской области в 2011 году составила 30 600 человек (5,6 %) из них мужчин — 17 300 человек, женщин — 13 300 человек и по сравнению с 2010 годом уменьшилось на 17,9 %. 
Численность безработных, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости на конец 2011 года составила 4 700 человек, из них –– 2 000 мужчин и 2 700 женщин.

В 2011 году в учреждения службы занятости населения по поводу трудоустройства обратилось 37 926 человек, процент трудоустроенных составил 66,7 %.
Приоритетными задачами социально-экономической политики Калужской области, направленной на развитие рынка труда, повышение эффективности действующих и создание новых рабочих мест, являются следующие:

· реализация инвестиционных и инновационных проектов в сферах экономики;

· формирование и развитие производственных кластеров, а также развитие энергетики, промышленности и транспортной инфраструктуры;

· развитие и модернизация образования, здравоохранения, жилищной сферы и агропромышленного комплекса;

· создание и совершенствование рыночных институтов, а также развитие малого предпринимательства.

Перед системой образования Калужской области стоит задача повышения качества предоставляемых населению образовательных услуг, обеспечения модернизируемых и вновь создаваемых рабочих мест необходимыми квалифицированными кадрами.
II. СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Общая характеристика
Роль системы образования в социально-экономическом развитии региона 

Стратегической целью социально-экономического развития Калужской области на долгосрочную перспективу является достижение уровня экономического и социального развития, соответствующего статусу России как ведущей мировой державы XXI века, занимающей передовые позиции в глобальной экономической конкуренции и надежно обеспечивающей национальную безопасность и реализацию конституционных прав граждан.

Образование в Калужской области является одним из важнейших факторов и рычагов инновационного развития региона.

Основной целью системы образования Калужской области, соответствующей целям социально-экономического развития региона, является удовлетворение потребностей жителей Калужской области в получении услуг качественного образования различных уровней.

Задачами системы образования является:

– развитие дошкольного образования в регионе, расширение его доступности, предоставление качественных услуг по присмотру, уходу, образованию и воспитанию детей дошкольного возраста; 

– модернизация общего образования, повышение качества подготовки выпускников школ;

– модернизация системы профессионального образования, ориентирование её на подготовку квалифицированных кадров, востребованных экономикой региона; 

– усиление роли воспитания в системе образования;

– повышение уровня благосостояния работников общего образования, прежде всего педагогов школ; 
– совершенствование механизмов стимулирования за качество и результат их труда.

Общая характеристика системы образования региона
В 2011/12 учебном году 1018 учреждений различной ведомственной принадлежности и форм собственности осуществляли образовательную деятельность на территории Калужской области, из них:

– дошкольных образовательных учреждений –– 259,
– образовательных учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста –– 3,
– общеобразовательных учреждений –– 366, 
– общеобразовательных школ-интернатов –– 8,
– специальных (коррекционных) учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья –– 13, 
– специальных (коррекционных) учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья –– 2, 
– образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей –– 6,
Функционировало 28 учреждений высшего профессионального образования:

– государственный вуз –– 1, 
– филиалов –– 16,
– негосударственных вузов –– 3, 
– филиалов государственных вузов –– 8, 
– учреждений начального профессионального образования –– 15,

– среднего профессионального образования –– 44 (с января 2012 года с федерального уровня в ведение министерства образования и науки Калужской области переданы 7 государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования);
– учебных комбинатов –– 5;
Открыто в области: учреждения дополнительного образования детей –– 143; 
прочих учреждений –– 126.

Динамика изменения сети образовательных учреждений характеризуется уменьшением их общего количества, связанным с оптимизацией сети (реорганизация, ликвидация), обусловленной демографической ситуацией и направленной на повышение эффективности расходования бюджетных средств. 
Схема 1. Система образования Калужской области
[image: image1.png]Hacenenue,uen

1200000

1000000

800000

600000

400000

200000

W [0pO/CKOE HaceneHue

[ CenbeKoe HaceneHue

——Bce Hacenenve

2008 2009 2010 2011 2012





Система дошкольного образования региона
На территории Калужской области основную общеобразовательную программу дошкольного образования реализуют 261 дошкольное образовательное учреждение, 5 начальных школ-детских садов, 163 общеобразовательные школы.

За последние три года очередь в детские сады постоянно уменьшалась. 

На очереди для предоставления мест в детские сады Калужской области в 2009 году числилось 6424 ребенка, в 2010 году –– 4690 детей. В 2011 году очередь в детские сады Калужской области уменьшилась еще на 1876 человек  и составила на 1 января 2012 года 2814 человек. На 1 июня 2012 года на очереди в детские сады Калужской области числилось 3375 детей в возрасте от 1 года до 7 лет. В основном на очереди числятся дети в возрасте до 3 лет (1692 ребенка).
К решению проблемы обеспечения доступности дошкольного образования администрациями муниципальных образований области осуществляется комплексный подход:  строительство и реконструкция новых зданий детских садов, передача в муниципальную собственность федеральных дошкольных учреждений, создание условий для развития семейных и частных детских садов, переоборудование помещений детских садов и школ для размещения дошкольных групп.

В регионе действует долгосрочная целевая программа «Модернизация дошкольного образования Калужской области на 2011–2015 годы», утвержденная постановлением Правительства Калужской области от 20 мая 2011 года № 284. При реализации мероприятий Программы в 2011 году было открыто дополнительно 95 новых дошкольных групп на 1815 мест, открыто 7 детских садов, в том числе за счет строительства и реконструкции зданий.

В 2012 году планируется организовать 133 новые дошкольные группы на 2 642 места на базе муниципальных школ и детских садов. 


Значительно сократить очередь позволит развитие вариативных форм дошкольного образования: группы кратковременного пребывания, дошкольные группы при школах, семейные дошкольные группы, а также развитие негосударственного сектора дошкольного образования. В настоящее время в городской местности спросом у населения пользуются группы кратковременного пребывания на базе действующих детских садов (48 групп, 668 детей), в сельской местности увеличивается количество дошкольных групп при сельских  школах. В 2011/12 учебном году при 163 школах области (44,3 % от всех школ области или 72,1 % от сельских школ) функционируют 242 дошкольные группы, в которых воспитываются 2845 детей дошкольного возраста.


Развитию конкуренции в сфере дошкольного образования, решению проблем его доступности будет способствовать развитие негосударственного сектора дошкольного образования (частные детские сады, корпоративные детские сады по месту работы родителей, негосударственные организации, оказывающие населению услуги дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми). В целях увеличения числа частных услуг дошкольного образования, удовлетворяющих разнообразные образовательные потребности семей, министерством образования и науки области разработан план по развитию и поддержке негосударственного сектора дошкольного образования, а также рекомендации по созданию негосударственных детских садов и организаций, оказывающих услуги в сфере дошкольного образования. 
В целях поддержки семей, воспитывающих детей дошкольного возраста, в муниципальном образовании «Город Калуга» принято решение о ежемесячных выплатах родителям, чьи дети не посещают дошкольные учреждения по причине дефицита мест (4,5 тыс. рублей в месяц). 

Важным направлением обеспечения доступности услуг дошкольного образования является электронизация государственных услуг по приему заявлений от родителей, постановке на учет и приему детей в дошкольные образовательные учреждения (электронная очередь). В 2011 году в 5 пилотных районах введена электронная запись в детские сады. До конца 2012 года электронная запись в дошкольные учреждения будет организована во всех районах области.

В соответствии с положениями Концепции развития дошкольного образования Калужской области до 2020 года в целях поддержки развития вариативных форм дошкольного образования министерством образования и науки области разработано положение о семейных дошкольных группах. 

В Калужской области проводится информационно-разъяснительная работа с семьями, нуждающимися в услугах дошкольных образовательных учреждений, о возможности получения дошкольного образования с использованием вариативных моделей: групп кратковременного пребывания воспитанников, дошкольных групп при школах, семейных детских садов, негосударственных организаций, оказывающих услуги дошкольного образования, присмотра и ухода. 

В соответствии с действующим законодательством министерством образования и науки области совместно с муниципальными образованиями проводятся мероприятия по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в размере: 20 процентов размера внесенной родительской платы –– на первого ребенка в семье, 50 процентов размера внесенной родительской платы –– на второго ребенка в семье, 70 процентов размера внесенной родительской платы –– на третьего и последующих детей в семье. Расходы  областного бюджета для выплаты родителям компенсации в первом квартале 2012 года составили 16 млн. рублей. Указанные выплаты значительно снижают расходы родителей, что способствует обеспечению доступности услуг дошкольных образовательных учреждений малообеспеченным слоям населения.

Совместно с отделением Пенсионного Фонда Российской Федерации по Калужской области проводится организационная работа по использованию средств материнского (семейного) капитала на оплату содержания детей в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в том числе в негосударственных дошкольных образовательных учреждениях. 

Информация о наличии очередности в ДОУ на территории муниципальных районов (городских округов) в 2012 году

	Районы
	Очередь на 01.01.2012 г.
	Очередь на 01.06.2012 г.

	1. Бабынинский
	 197
	250

	2. Барятинский
	-
	-

	3. Боровский
	224
	224

	4. Дзержинский
	172
	100

	5. Думиничский
	42
	30

	6. Жиздринский
	37
	-

	7. Жуковский
	160
	90

	8. Износковский
	31
	60

	9. Кировский 
	121
	150

	10. Козельский
	135
	150

	11. Куйбышевский
	-
	-

	12. Людиновский
	64
	340

	13. Малоярославецкий
	36
	73

	14. Медынский
	111
	61

	15. Мещовский
	29
	-

	16. Мосальский
	-
	-

	17. Перемышльский
	-
	30

	18. Спас-Деменский
	20
	40

	19. Сухиничский
	51
	-

	20. Тарусский
	40
	-

	21. Ульяновский
	-
	-

	22. Ферзиковский
	40
	45

	23. Хвастовичский
	-
	-

	24. Юхновский
	6
	25

	25. г.Калуга
	571
	607

	26. г. Обнинск
	727
	1100

	ИТОГО: 


	2 814
	3 375


Общее образование 

Сеть общеобразовательных учреждений области с начала 2010/11 учебного года претерпела определённые изменения. В результате её оптимизации общее количество школ уменьшилось, и на начало 2011/12 учебного года составляет 360 муниципальных общеобразовательных учреждения с общей численностью 85968 обучающихся.

Динамика развития сети общеобразовательных школ наглядно представлена в таблице.

	Учебный год
	Кол-во общеобразовательных школ
	Количество обучающихся в них
	% не обучающихся

	2008-2009
	427
	85757
	0,12%    (99 детей)

	2009-2010
	385
	81979
	0,14%    (113 детей)

	2010-2011
	376
	82958
	0,15%    (126 детей)

	2011-2012
	360
	85 968
	0,14%  (122 ребенка)


Численность обучающихся на начало 2011/12 учебного года:

	Общая

численность

обучающихся
	В том числе

	
	1 класс
	9 класс
	11 класс

	85968
	9150
	7611
	4724


* - указаны данные по государственным и муниципальным общеобразовательным учреждениям

Сеть общеобразовательных учреждений Калужской области

В 2010/11 учебном году на территории области функционировало 360 муниципальных общеобразовательных учреждения, в том числе: 228 – средние (в т.ч.:, гимназий - 4, лицеев - 7, школ с углубленным изучением отдельных предметов –  4). 6 – вечерние, 119 - основные, 13 – начальные.

Из общего количества школ 226 - сельские (2009 г. – 255), что составляет 62,77% (2009 г. – 65, 2%) от их общего числа. 

Малокомплектные школы Калужской области

Общеобразовательные учреждения с количеством обучающихся до 100 человек из общего числа школ области – 190 (2009 – 212), что составляет 52,77%. Из них с количеством обучающихся:

до 10 человек – 13 (2009 - 11)

до 20 человек – 34 (2009 – 46)

до 40 человек – 109 (2009 – 73)

Количество обучающихся, приходящихся на одного учителя в таких школах, - от 2-х до 6-ти человек. 

Как видим, при сокращении количества общеобразовательных учреждений численность контингента обучающихся в них в последние годы растёт.

Основные количественные характеристики сети общеобразовательных учреждений на начало 2011/12 учебного года представлены в следующей таблице:
	№ п/п
	Образовательные

учреждения


	Количество образовательных учреждений *

	
	
	Всего
	в т. ч. на селе
	Кол-во обучающихся, воспитанников
	Имеют лицензию на осуществление образовательной деятельности
	Имеют государственную аккредитацию по всем реализуемым образовательным программам

	1.
	Общеобразовательные учреждения*, из них
	366
	227
	84519
	365
	341

	2.
	Негосударственных общеобразовательных учреждений
	10
	2
	877
	10
	8

	3.
	Детский сад-начальная школа
	3
	1
	320
	3
	3

	4.
	Государственные общеобразовательные школы-интернаты
	8
	2
	534
	8
	8

	5.
	Государственные специальные коррекционные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья
	2
	1
	260
	2
	-

	6.
	Государственные специальные (коррекционные) учреждения для детей с ограниченными возможностями здоровья
	13
	3
	1766
	13
	-


Примечание.*Указывается количество учреждений, являющихся юридическими лицами, а не численность обучающихся –– включая филиальную сеть.
Психологическая служба системы образования Калужской области

1. Актуальное состояние и перспективы развития

Новые стратегические ориентиры модернизации образования определяют сегодня необходимость психологического обеспечения процессов обучения, воспитания и социализации ребенка на всех этапах его возрастного развития. В связи с этим возрастает роль психолога образования как специалиста, который решает задачи всей системы психологического сопровождения образовательного процесса, способствует достижению высокого уровня и формированию объективной оценки образовательных результатов.

В системе образования Калужской области на протяжении нескольких лет происходит структуризация психологической службы (далее Службы). Сегодня Служба представляет собой целостную многоуровневую систему психологического обеспечения образования, интегрирующую деятельность всех структурных единиц. В состав Службы входят педагоги-психологи и психологические службы образовательных учреждений всех типов и видов Калужской области, психолого-медико-педагогические консилиумы, психолого-медико-педагогические комиссии, образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, иные подразделения, отвечающие за психологическое обеспечение образовательной деятельности. По состоянию на 20.06.2012 г. в психологической службе образования работают 229 педагогов-психологов, функционируют 7 образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, 1 кабинет практической психологии в структуре методического центра, Областная психолого-медико-педагогическая комиссия (ПМПК), 6 территориальных ПМПК. Научно-методическое и информационное сопровождение, повышение квалификации специалистов Службы обеспечивает структурное подразделение государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Калужский государственный институт модернизации образования» –– Психологическая служба здоровья. По сравнению с прошлым годом количество психологов образования в области существенно не изменилось и остается относительно стабильным. Практически во всех муниципальных образованиях появились специалисты соответствующего профиля, однако в муниципальном районе «Перемышльский район» по сравнению с прошлым годом ситуация не изменилась: педагоги–психологи не работают ни в одном образовательном учреждении. 

Необходимо отметить, что темпы развития психологической службы в муниципальных образованиях имеют существенные различия, поэтому в 2011/12 учебном году министерством образования и науки Калужской области уделялось особое внимание вопросам сохранения и повышения эффективности психологического обеспечения системы образования области. Совместно с психологической службой здоровья государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Калужский государственный институт модернизации образования» были организованы и проведены совещания, посвященные вопросам совершенствования организации и обеспечения деятельности муниципальных психолого-педагогических центров и служб, деятельности ПМПК.

В работе совещаний принимали участие министр образования и науки Калужской области А.С. Аникеев, начальник управления общего образования К.С. Башкатова, специалисты министерства образования и науки Калужской области,  руководители муниципальных органов управления образованием, директора психолого-педагогических центров, руководители психологических служб.

В ходе совещаний отмечалась важность сохранения и развития психолого-педагогических центров, как неотъемлемой части психологической службы системы образования области. В поиске путей решения актуальных проблем и совершенствования деятельности ППМС-центров, психологических служб системы образования Калужской области участниками совещаний были выработаны предложения:

· В целях создания единой управленческой вертикали организационной структуры психологической службы области назначить ответственных за развитие психологической службы в региональной и  муниципальных системах образования, определить перечень функциональных обязанностей специалистов.

· В целях обеспечения психолого-педагогических условий реализации основной образовательной программы в образовательных учреждениях содействовать сохранению психолого-педагогических кадров в образовательных учреждениях муниципальной системы образования и повышению качества их профессиональной деятельности.

· Рекомендовать руководителям муниципальных ППМС-центров (далее – Центров):

– Уставы учреждений привести в соответствие с Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (Постановление Правительства Российской Федерации от 31 июля 1998 г. N 867);

– в Уставы учреждений внести дополнения, отражающие содержание тех направлений деятельности, которые выполняет Центр на уровне муниципальной системы образования.

· Разработать варианты совершенствования механизмов финансирования деятельности муниципальных образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической помощи, психолого-педагогических центров, психологических служб.

· Рекомендовать при расчете бюджетных ассигнований муниципальным учреждениям для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, на оказание муниципальных услуг на основе муниципального задания использовать методику расчета норматива бюджетного финансирования для образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (Письмо Министерства образования и науки РФ от 24.09.2009 г. № 06-1216 «О совершенствовании комплексной многопрофильной психолого-педагогической и медико-социально-правовой помощи обучающимся, воспитанникам»).

· Разработать и принять Положение о психологической службе в системе образования Калужской области, Положение о Центральной психолого-медико-педагогической комиссии.

· Обеспечить проведение экспертной оценки программ психолого-педагогического сопровождения и индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих программ, разрабатываемых Центрами самостоятельно.

· Обеспечить разработку ведомственной целевой программы развития психологической службы в системе образования Калужской области.

Цели и задачи психологической службы системы образования Калужской области в 2011/12 учебном году определялись следующими основными документами –– Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», Федеральными государственными образовательными стандартами, Федеральной целевой программой развития образования на 2011–2015 годы.

В условиях модернизации российской системы образования, психологическая служба призвана обеспечивать решение приоритетных задач системы образования области: повышение доступности и качества образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина; модернизацию институтов образования как инструментов социального развития. Курс инновационного развития Калужской области определяет региональную политику системы образования, как целенаправленного процесса становления человека, его обучения, социализации, развития его возможностей. Созданию психолого-педагогических условий для успешного решения обучающимся, воспитанникам задач образования и развития может и должна способствовать психологическая служба образования области.

2. Психологическое сопровождение введения и реализации ФГОС

В целях подготовки педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, педагогических работников общеобразовательных учреждений, коррекционных образовательных учреждений, воспитателей интернатных учреждений специалистами психологической службы организованы и проведены образовательные мероприятия по проблемам введения ФГОС НОО:

1) Для педагогов-психологов общеобразовательных учреждений проведены обучающие семинары в объёме 36 часов по теме: «Направления и содержание деятельности педагогов-психологов в условиях введения ФГОС НОО» (г. Киров, г. Калуга, г. Обнинск). На семинарах были рассмотрены следующие актуальные темы:

– «Психологическое сопровождение проектирования и организации безопасной развивающей образовательной среды»

– «Психологическое сопровождение оценки содержания и результатов образовательного процесса: организация технологий измерения уровня развития надпредметных компетенций и мониторинга личностных качеств учащихся».
– «Психологическое сопровождение духовно-нравственного развития школьников в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов».
– «Формирование психологической культуры участников образовательного процесса. Психологическое сопровождение охраны и укрепления здоровья участников образовательного процесса».
– «Психологический контекст инклюзии и участие педагогов-психологов в разработке и реализации программы коррекционной работы ООП».
По итогам обучения 81 человек получили сертификаты о краткосрочном повышении квалификации.

2) Для педагогов-психологов г. Обнинска организованы и проведены ТКПК «Деятельность психологической службы в условиях внедрения федерального государственного образовательного стандарта», обучение прошли 29 человек.

3) Разработаны программные модули по введению ФГОС и психологическому сопровождению ФГОС для следующих категорий педагогических и руководящих работников: 

– директоров образовательных учреждений интернатного типа;

– заместителей директоров по воспитательной, учебной и учебно-воспитательной работе образовательных учреждений интернатного типа;

– учителей начальных классов и учителей-предметников специальных (коррекционных) школ и школ-интернатов I - VIII видов;

– воспитателей групп продленного дня;

– воспитателей учреждений интернатного типа;

– педагогов-психологов;

– социальных педагогов;

– учителей-дефектологов (в том числе учителей-логопедов, учителей-олигофренопедагогов, учителей-тифлопедагогов, учителей-сурдопедагогов).

4) Организованы и проведение курсы повышения квалификации учителей-логопедов по теме: «Современные подходы к организации и содержанию коррекционного обучения и воспитания детей с нарушениями в развитии». Курсы были направлены на теоретическое и практическое  обобщение знаний психолого-педагогического и методического характера, на совершенствование профессиональной компетентности  учителей-логопедов и учителей-дефектологов, на ознакомление с новыми нормативно-правовыми документами в области специального образования, с новым порядком аттестации педагогических работников. 

5) Для специалистов системы специального (коррекционного) образования организован и проведен семинар «Организация работы учителя-логопеда и учителя-дефектолога в условиях введения новых ФГОС НОО».

6) В 2012 году организована работа постоянно действующего семинара для педагогов-психологов «Работа педагога-психолога в условиях реализации ФГОС ООО». В программы семинаров включены наиболее сложные вопросы, вызывающие трудности в работе специалистов, такие как «Работа педагога-психолога ОУ с сопротивлением педагогического коллектива инновациям», «План работы педагога-психолога в условиях реализации ФГОС ООО», «Психологическое сопровождение формирования универсальных учебных действий при реализации ФГОС ООО», «Участие педагога-психолога в реализации коррекционной программы», «Участие педагога-психолога в реализации Программы воспитания и социализации обучающихся».

На всех этапах введения и реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО осуществляется научно-методическое сопровождение деятельности специалистов образовательных учреждений, психолого-педагогических центров:

– ведется мониторинг введения ФГОС в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях Калужской области; мониторинг профессиональных затруднений специалистов; мониторинг эффективности психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС;

– организовано оказание консультативной методической помощи специалистам, участвующим в реализации ФГОС;

– обобщен опыт психологического сопровождения введения ФГОС НОО в образовательных учреждения Калужской области, участвующих в апробации введения государственных образовательных стандартов на начальной ступени образования. Лучший опыт представлен в сборнике методических материалов ГАОУ ДПО «КГИМО»: «Работаем по ФГОС». 

– разработано и направлено в муниципальные органы управления образованием информационно-методическое письмо о направлениях и содержании деятельности педагога-психолога в условиях реализации ФГОС;

– подготовлены методические материалы по модулю «Результаты освоения основной образовательной программы основного и среднего (полного) общего образования», подготовка теоретических материалов и практической работы по темам: «Требования к результатам освоения основной образовательной программы», «Формирование и развитие универсальных учебных действий», «Личностные результаты основного и среднего (полного) общего образования и технология их достижения через систему воспитательной работы классного руководителя» для программ повышения квалификации;

– разработаны Методические рекомендации для руководящих и педагогических работников, педагогов-психологов, специалистов советов по введению ФГОС ООО образовательных учреждений по отдельным вопросам обеспечения психолого-педагогических условий реализации ООП. Документ  затрагивает некоторые сложные вопросы, связанные с психолого-педагогическим обеспечением учебной деятельности, в том числе, с оценкой результатов освоения ООП ООО.

Необходимо отметить, что специалисты психологической службы здоровья ГАОУ ДПО «КГИМО», психологических центров (в частности, Малоярославецкого центра диагностики и консультирования, психологической службы Центра развития образования города Обнинска) активно включились в работу по апробации инструментария по оценке качества образования дошкольного образования и начальной ступени образования, где выступили в качестве консультантов и экспертов. 

Специалисты психологической службы Центра развития образования города Обнинска, Центра диагностики и консультирования города Жиздры, Центра диагностики и консультирования города Кирова принимали участие в подготовке педагогических коллективов к введению ФГОС ООО.

С проблемой недостаточной обеспеченности психолого-педагогическими кадрами столкнулись образовательные учреждения, приступившие к введению ФГОС ООО. С целью подготовки соответствующих кадров специалистами психологической службы здоровья ГАОУ ДПО «КГИМО» разрабатывается программа повышения квалификации в объеме 350 часов по направлению «Психолого-педагогическое образование». Обучение специалистов планируется начать  в сентябре–октябре 2012 года.

3. Обеспечение психолого-педагогических условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса, формирования основ здорового образа жизни.

В 2011/12 учебном году уделялось внимание вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся. В 2011 году при участии специалистов психологической службы здоровья создана программа «Автоматизированный мониторинг здоровья школьников», предназначенная для формирования банка систематизированной достоверной и объективной информации о динамике состояния здоровья и условий обучения учащихся. В феврале 2012 года началась апробация данной автоматизированной системы. В апробации приняли участие 8 общеобразовательных учреждений: 

– МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14» г. Калуги, 

– МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15» г. Калуги,

– МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 26» г. Калуги,

– МБОУ «Средняя общеобразовательная ноосферная школа» г. Боровска,

– МБОУ «Полотняно -Заводская средняя общеобразовательная школа № 1»,

– МБОУ «Козельская средняя общеобразовательная школа № 3»,

- МБОУ «Кудиновская средняя общеобразовательная школа» Малоярославецкового района. 

В 2012 году планируется применение программы «Автоматизированный мониторинг здоровья школьников» во всех общеобразовательных учреждениях Калужской области в соответствии с планом мероприятий. По результатам мониторинга будет проведен анализ результатов состояния здоровья школьников, санитарно-гигиенического благополучия образовательной среды, соответствия деятельности образовательных учреждений в части охраны и укрепления здоровья школьников по общеобразовательным учреждениям муниципальных районов и области. 

Созданию комфортных, психологически безопасных, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям условий в образовательных учреждениях способствует проведение конкурсов. Специалисты психологической службы здоровья традиционно принимают участие в организации и проведении подобных мероприятий, организованных министерством образования и науки Калужской области: областной конкурс «Школа, содействующая укреплению здоровья», конкурс «Лучший медицинский кабинет», областной конкурс психолого-педагогических программ по формированию здорового образа жизни участников образовательного процесса, областной конкурс на лучшую антинаркотическую программу. Необходимо отметить, что активными участниками областного конкурса психолого-педагогических программ по формированию здорового образа жизни участников образовательного процесса, областного конкурса на лучшую профилактическую антинаркотическую программу стали педагоги-психологи образовательных учреждений, психолого-педагогические центры. Программы МБОУ «Психолого-медико-педагогический центр диагностики и консультирования» г. Калуги, МКОУ «Районный центр диагностики и консультирования» г. Козельска вошли в число победителей и стали участниками Всероссийского конкурса.

Проблемы употребления психоактивных веществ являлись предметом особого внимания психологической службы здоровья в течение учебного года. С целью анализа ситуации распространенности психоактивных веществ в подростковой и молодежной среде, оценки эффективности профилактической работы ежегодно проводится мониторинговое социологическое исследование. Специалисты  службы непосредственно принимали участие в разработке и издании материалов по профилактике наркомании, употреблению ПАВ и сохранению здорового образа жизни: разработали и издали методическое пособие, подготовили и распространили в психолого-педагогические центры области раздаточные материалы: буклеты, листовки («Мнимый рай», «Спешите помочь»), диски с видеофильмами и методическими материалами; подготовлен и издан сборник антинаркотических профилактических программ образовательных учреждений Калужской области –– победителей областного конкурса «От здоровой школы –– к здоровой семье в здоровом социуме», а также сборник психолого-педагогических программ по формированию здорового образа жизни участников образовательного процесса «Тепло протянутой руки».

В программы курсов повышения квалификации педагогических работников включены программные модули по вопросам профилактики употребления наркотических средств и психоактивных веществ: «Профилактика злоупотребления психоактивными веществами»; «Аддиктивное поведение: профилактика и коррекция». 

Для специалистов психолого-педагогических центров, педагогических и руководящих работников образовательных учреждений организованы  и проведены обучающие семинары по теме: «Актуальные вопросы работы с детьми и подростками с аддиктивным  поведением, оказавшимися в трудной жизненной ситуации»  с приглашением специалиста в сфере реализации государственной политики России в области воспитания и дополнительного образования детей и молодежи Т.Ю. Райфшнайдер, кандидата психологических наук, заместителя директора Федерального государственного научного учреждения "Центр исследования проблем воспитания, формирования здорового образа жизни, профилактики наркомании, социально-педагогической поддержки детей и молодежи". В МР «город Людиново и Людиновский район» проведен семинар-совещание «Концепция профилактики употребления ПАВ: новые подходы к профилактической работе». В 2011/12 учебном году 655 педагогов повысили профессиональную компетентность по вопросам профилактики употребления наркотических средств и психоактивных веществ. 

Работа по профилактике ПАВ ведется во взаимодействии со специалистами УФСКН по Калужской области, учреждений здравоохранения Калужской области, представителями общественных организаций и волонтерских движений.

4. Психологическое сопровождение воспитания и социализации обучающихся, воспитанников. 

Вопросы социально-педагогической поддержки детей,  организации работы по профилактике безнадзорности, правонарушений, наркомании и иных социальных явлений  легли в основу программ повышения квалификации социальных педагогов, педагогов-психологов, воспитателей детских домов, интернатных учреждений, педагогов и руководителей специальных коррекционных учреждений. Опыт работы  муниципальных органов образования, образовательных учреждений, специалистов обобщен и представлен в сборнике методических материалов. Разработаны ранее  и включены в программы повышения квалификации всех категорий педагогических работников   программные модули по вопросам профилактики жестокого обращения с детьми: «Реализация идеи ненасилия в межличностных отношениях»; «Жестокое обращение с детьми и права ребенка»; «Развитие навыков ненасильственного общения». В 2011/12 учебном году по данной тематике прошли обучение 517 педагогов.

С целью своевременного выявления случаев жестокого обращения с детьми, профилактики насилия в семьях ведется мониторинг деятельности психолого-педагогических служб, центров, специалистов образовательных учреждений, осуществляющих работу в данном направлении. В рамках психологического консультирования ведется разъяснительная работа с родителями (законными представители) об ответственности за жестокое обращение с детьми, обучение ненасильственным способам общения.

Работа по оказанию экстренной психолого-педагогической помощи детям и подросткам с аддиктивным поведением и пострадавшим от жестокого обращения ведется в рамках деятельности  психологической службы здоровья –– отдела поддержки демографических и образовательных процессов в семье. Для оказания психологической помощи создан и функционирует отдельный кабинет, соответствующий требованиям проведения данного вида работ. Консультативную и коррекционную работу проводят педагоги-психологи высшей  квалификационной категории. В 2011/12 учебном году в психологическую службу здоровья за помощью обратились 81 человек: дети, родители (законные представители), 24 ребенка в возрасте 6–12 лет посещали коррекционные занятия в течение учебного года, из них 3 человека –– дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Была оказана комплексная психологическая помощь учащемуся образовательного учреждения в ситуации незавершенного суицида. 

В текущем учебном году одной из острых проблем стала проблема детского и подросткового суицида. По инициативе министра образования и науки Калужской области А.С. Аникеева был организован и проведен круглый стол «Проблемы профилактики детского и подросткового суицида». 

В работе круглого стола принимали участие: специалисты министерства образования и науки Калужской области, Комиссии по делам несовершеннолетних, представители психологической службы системы образования, службы психиатрической помощи системы здравоохранения, органов внутренних дел, специалисты «детского телефона доверия», созданного при министерстве по делам семьи и демографической политики Калужской области, а также представители Калужского государственного университета им. К.Э. Циолковского, РПЦ, родительской общественности, СМИ. 

Целью круглого стола являлась выработка совместных действий по профилактике и предупреждению суицида среди несовершеннолетних.

По итогам работы круглого стола участники выработали следующие предложения:

– государственному автономному образовательному учреждению «Калужский государственный институт модернизации образования» (Психологическая служба здоровья) взять на себя инициативу по координации совместных действий по профилактике суицидов среди подростков и молодежи; разработать механизм взаимодействия психолого-педагогических и социальных служб по сопровождению лиц, склонных к суицидальному поведению;

– органам внутренний дел, службам оказания психологической помощи семье и детям («Детский телефон доверия», центры кризисной помощи), психиатрической помощи систематически предоставлять статистическую информацию о состоянии и тенденциях развития суицидальной активности на территории Калужской области, организовать межведомственный учет всех фактов суицида и попыток суицида несовершеннолетних в целях проведения анализа, выяснения причин и условий, способствующих их совершения;

– образовательным учреждениям обеспечить психолого-педагогические условия реализации основных общеобразовательных программ; уделять внимание формированию у подрастающего поколения культуры поведения, основ безопасного поведения в сети Интернет; ценности человеческой жизни, позитивного восприятия мира, способов конструктивного выхода из сложных жизненных ситуаций;

– всем организациям, ведомствам системно и последовательно проводить информационно-разъяснительную работу среди педагогов и родителей по вопросам профилактики детского суицида; поддерживать постоянную связь с исполнительными и правоохранительными органами, тесное взаимодействие с общественными организациями, родительской общественностью;

– средствам массовой информации исключать вероятность освещения событий, связанных с суицидами несовершеннолетних в подробностях и деталях, которые могут способствовать созданию героического образа пострадавших, не допускать распространение заведомо ложной информации, построенной на догадках касательно причин и обстоятельств подобных происшествий; при освещении –– сотрудничать с медицинскими службами, использовать только конкретные, проверенные данные, подчеркивать альтернативу самоубийствам, предоставлять информацию о телефонах центров психологической поддержки.

Сотрудниками психологической службы здоровья разработаны и изданы методические рекомендации для специалистов службы практической психологии системы образования Калужской области «Оказание социально-психологической помощи детям и подросткам, пострадавшим от насилия», а также в помощь родителям и педагогам разработаны буклеты, методические рекомендации:

– по профилактике суицидов среди детей и подростков в образовательных учреждениях Калужской области,

– по профилактике уходов подростков из дома,

– по вопросам профилактики участия обучающихся в неформальных молодежных группировках экстремисткой направленности,

– по вопросам безопасности в сети Интернет.

Все методические материалы размещены на сайте ГАОУ ДПО «КГИМО».
Проблема межнациональных и межконфессиональных отношений в российском обществе по-прежнему остается достаточно актуальной. Во исполнение п.11 Плана мероприятий по гармонизации межэтнических отношений, профилактике экстремизма и формированию культуры межнационального общения в образовательной среде Калужской области на 2012 год специалистами Психологической службы здоровья ГАОУ ДПО «КГИМО» проведено социологическое исследование по вопросам состояния межэтнических отношений в образовательной среде. 

Социологическое исследование проводилось в феврале-марте 2012 года. В исследовании приняли участие 816 человек, из них 538 человек –– учащиеся 9-х и 11-х классов общеобразовательных школ, 278 человек студенты учреждений СПО и вузов. В анкетировании приняли участие подростки и учащаяся молодёжь из 15 образовательных учреждений следующих муниципальных районов: Боровского, Дзержинского, Износковского, Малоярославецкого, Ферзиковского, Юхновского и муниципального образования «город Калуга». 

Цели и задачи исследования.
Цели: изучение уровня толерантности сознания подростков и молодежи в межнациональных, межконфессиональных отношениях; выявление рисков проявления ксенофобии и экстремизма.

Задачи исследования:

– исследование состояния межнациональных отношений на территории Калужской области;

– выявление особенностей гражданской, национальной и религиозной самоидентификации подростков и молодежи;

– изучение степени национальной и религиозной толерантности–интолерантности сознания молодых людей;

– выявление факторов формирования этнического самосознания и этнических стереотипов у молодежи;

– изучение уровня информированности подростков и молодежи об историческом и культурном наследии, традициях своего и иных народов; об экстремизме, экстремистских организациях, движениях, степени вовлеченности молодых людей в экстремистские организации;

– анализ личного опыта столкновения с проявлениями этнофобии, ксенофобии, экстремизма;

– выявление барьеров установления межнациональных отношений;

– изучение особенностей межконфессиональных отношений;

– исследование эффективности работы по профилактике экстремизма, формированию межнационального межконфессионального согласия и терпимости среди молодежи в образовательных учреждениях области.

Аналогичное социологическое исследование проводилось в 2011 году. 

Сравнение полученных результатов в целом свидетельствует о положительной динамике в состоянии межнациональных отношений в образовательной среде Калужской области. Так, уменьшился процент подростков и молодых людей, полагающих, что в Калужской области существует напряженность между людьми разных национальностей, увеличилось количество респондентов, отмечающих эффективность профилактической работы в образовательных учреждениях. Однако, по-прежнему высок процент (более половины опрошенных) обладающих низким уровнем информированности об экстремизме, экстремистских проявлениях. Личный опыт столкновений с проявлениями национальной неприязни, частота встречаемости, характер проявлений свидетельствуют о наличии ксенофобских тенденций в молодежной среде.

Основными факторами, влияющими на формирование национального и религиозного самосознания молодых людей, являются: историческое наследие, социальное окружение, семейное неблагополучие, общекультурный уровень окружения и самих подростков и молодых людей, информационные источники.

Повышение компетентности педагогических работников в области прав участников образовательного процесса осуществлялось на курсах повышения квалификации для уполномоченных по правам участников образовательного процесса по теме «Развитие профессиональной компетентности уполномоченных по правам участников образовательного процесса». [image: image39.wmf]Участие муниципальных районов (городских округов) в конкурсе на денежное 

поощрение лучших учителей в 2011 и 2012 гг. 
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Это первые курсы повышения квалификации для уполномоченных, организованные совместно со специалистами аппарата Уполномоченного по правам человека в Калужской области, аппарата Уполномоченного по правам ребенка в Калужской области, Психологической службы здоровья ГАОУ ДПО «КГИМО» и учебно-методического центра Группы компаний «Земля-СЕРВИС».

В январе–феврале 2012 года прошли обучение 21 педагог из общеобразовательных школ, специальных (коррекционных) образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, детских домов Калуги, Бабынинского и Ферзиковского районов.

Темы организационно-правового блока освещались специалистами и юристами аппарата Уполномоченного по правам ребенка в Калужской области и специалистами учебно-методического центра Группы компаний «Земля-СЕРВИС», темы психологического блока –– педагогами-психологами Психологической службы здоровья ГАОУ ДПО «КГИМО».

Педагоги узнали много нового: об организации и деятельности уполномоченных по правам участников образовательного процесса, об изменениях в нормативно-правовых актах РФ и Калужской области, об особенностях правового просвещения участников образовательного процесса, об эффективных способах поиска и хранения правовой информации в системе «КонсультантПлюс», о профилактике жестокого обращения с детьми, основах конструктивного общения и разрешении конфликтных ситуаций.

Вопросы профессионального самоопределения школьников рассматривались на целевых курсах повышения квалификации «Основы формирования успешного профессионального самоопределения», организованных в 2011/12 учебном году для руководящих и педагогических работников, ответственных за организацию и проведение профориентационной деятельности в образовательных учреждениях. Идея проведения подобных курсов возникла после анализа мониторинга наличия и эффективности разработанных в образовательных учреждениях программ профессиональной ориентации. В обучении приняли участие 30 человек, из них представители муниципальных образований «Город Калуга» и «Город Обнинск», муниципальных районов: «Боровский район», «Дзержинский район», «Жуковский район», «Кировский район», «Людиновский район», «Малоярославецкий район», «Медынский район», «Мещовский район», «Перемышльский район», «Ферзиковский район». Занятия проводили специалисты министерства образования и науки Калужской области, министерства труда, занятости и кадровой политики Калужской области, Психологической службы здоровья ГАОУ ДПО КО «КГИМО», ГКУ «Центр занятости населения г. Калуга», представители учебных заведений общего, среднего и высшего образования, специалисты ГКОУ НПО КО «Профессиональное училище «Калужский реабилитационно-оздоровительный комплекс».

В ходе обучения слушатели узнали:

·  о перспективах экономического развития и состоянии рынка труда нашего региона;
·  о возможностях получения профессии в системе профессионального образования Калужской области;
·  о перспективах трудоустройства и востребованности выпускников; 

·  о возможностях получения профессии обучающимся с ограниченными возможностями здоровья; 

·  научились применять современные психолого-педагогические технологии, методы и приемы; 

·  разрабатывать программы профориентационной деятельности общеобразовательных учреждений. 

21–23 марта 2012 года в Калуге проходил Первый калужский кадровый форум. Целью форума стало обеспечение развития кадрового потенциала региона, а также формирование профессионального кадрового сообщества через общение HR-менеджеров, молодежи, представителей власти, работодателей, общественных организаций. Психологическая служба здоровья ГАОУ ДПО «КГИМО» выступила модераторами четвертой секции «Формирование личности подростка как фактор воспитания компетентного специалиста. Работа секции первого кадрового форума была посвящена вопросам профессионального самоопределения и выстраивания в соответствии с потребностями и условиями его развития профессиональной ориентации в образовательных учреждениях.

Центр профессиональной ориентации ГАОУ ДПО «КГИМО» в течение года обеспечивал психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся в форме интернет-обсуждений и консультаций на форуме сайта «Электронная школа», а также в режиме индивидуального консультирования при адресном обращении.

5. Психологическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями –– одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья.
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8 ноября 2011 года состоялась региональная научно-практическая конференция «Обучение, воспитание и сопровождение детей с особыми образовательными потребностями», организатором которой выступила Психологическая служба здоровья ГАОУ ДПО «Калужский государственный институт модернизации образования» при поддержке Министерства образования и науки Калужской области. В работе конференции приняли участие более 100 специалистов: руководители и специалисты Министерства образования и науки Калужской области; представители Общероссийской общественной организации «Малая академия наук «Интеллект будущего» города Обнинска; работники Калужской областной специальной библиотеки для слепых им. Н. Островского, руководители и заместители руководителей, учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи, социальные педагоги, учителя-логопеды, учителя-дефектологи общеобразовательных школ, специальных (коррекционных) образовательных учреждений, детских домов, школ-интернатов, дошкольных образовательных учреждений, муниципальных центров диагностики и консультирования, учреждений дополнительного образования, психологических центров и служб, учреждений системы социальной защиты и здравоохранения.
Конференция была организована с целью распространения передового психолого-педагогического опыта по вопросам обеспечения доступного качественного образования для детей с особыми образовательными потребностями –– одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья. В поиске решения актуальных проблем обучения, воспитания и психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями участники конференции выработали предложения. Материалы конференции обобщены и готовятся к печати.
В 2011 году специалисты службы принимали участие в работе инициативной группы по вопросам обучения одаренных детей и проведение педагогического совета по одаренным детям в Государственной казенной общеобразовательной школе – интернате Калужской области Лицей – интернат «Областной центр образования»; в разработке региональной концепции одаренности. По итогам работы конференции подготовлен сборник «Обучение, воспитание и психолого-педагогическая поддержка одаренных детей в современных условиях».

В настоящее время в качестве приоритетного направления развития системы образования детей с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) рассматривается организация их обучения и воспитания в обычных дошкольных, общеобразовательных и других образовательных учреждениях, совместно с другими детьми.  Системное внедрение практики  инклюзивного образования происходит в регионе постепенно. Специалисты психологической службы принимают активное участие в подготовке материалов к методическим рекомендациям по инклюзивному образованию школьников и дошкольников с ОВЗ в рамках деятельности рабочей группы совместно со специалистами КГУ и ГКОШИКО «Лицей-интернат «Областной центр образования» г. Калуги, в подготовке предложений по развитию инклюзивного образования в области. Подготовка кадров для инклюзивного образования является одним из условий реализации самой инклюзии. На настоящий момент решение этого вопроса оказывается наименее обеспеченным как организационно, так и методически. 

Практически отсутствуют учебно-методические и дидактические средства, позволяющие реализовать разноуровневое обучение детей инклюзивных групп и классов. Педагог оказывается обезоруженным, не имеющим в своем арсенале методических и дидактических разработок, педагогических технологий, адекватных задачам фронтального инклюзивного обучения. Признание интеграции как одной из ведущих тенденций современного этапа в развитии отечественной системы специального образования не означает ни в коей мере необходимости свертывания системы дифференцированного специального обучения разных категорий детей. Напротив, эффективная интеграция возможна лишь в условиях постоянного совершенствования систем массового и специального образования.

6. Достижения.
Ежегодно при поддержке Департамента государственной политики в сфере воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей Министерства образования и науки Российской Федерации проводится Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагог-психолог России». Конкурс является практической программой, ориентированной на повышение профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала психологов образования России, развитие Службы практической психологии в системе образования, пропаганду психологических знаний как обязательной составляющей образовательной деятельности, способствующей повышению гуманистической направленности, эффективности, конкурентоспособности российского образования. В 2011 году лауреатом данного конкурса, который проходил в г. Сочи, стала победитель областного этапа, Виктория Викторовна Дмитриева, педагог-психолог МБДОУ № 88 «Алые паруса» г. Калуги. 

[image: image7.jpg]



III. Результаты деятельности системы образования Калужской области

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

9-х и 11-х классов

Результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся IX (X) и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений позволяют оценить уровень обученности и качество знаний выпускников школ Калужской области. 

Прежде всего, это результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ) как одной из форм проведения  государственной (итоговой) аттестации обучающихся XI (XII) классов. Единый государственный экзамен на территории Российской Федерации в штатном режиме проводится четвертый год (с 2009 года).

Для проведения ЕГЭ в нашем регионе в 2011/12 учебном году было открыто 55 пунктов проведения экзаменов (ППЭ). В каждом пункте было организовано общественное наблюдение, в качестве общественных наблюдателей аккредитован 351 человек: представители Общественной палаты Калужской области и других общественных организаций, представители средств массовой информации, члены родительских, попечительских, управляющих советов и иные категории.

Единый государственный экзамен в 2012 году по всем общеобразовательным предметам, в том числе и по испанскому языку, в основные сроки (28 мая–21 июня) сдавали 5250 человек. Это участники различных категорий: выпускники общеобразовательных учреждений (школ), выпускники образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, выпускники прошлых лет и другие. 

По-прежнему лидером в выборе предметов остается обществознание (более трех тысяч человек). В первую тройку выбираемых предметов вошли физика (больше тысячи человек), история и биология. 

Число выпускников школ, сдавших ЕГЭ по математике, –– 4928, по русскому языку –– 4934 (к их числу относятся и те выпускники, которые в прошлые годы не сдали эти предметы).

В государственном выпускном экзамене (ГВЭ) участвовали –– 135 человек, из них трое выбрали смешанную форму сдачи экзаменов (ЕГЭ+ГВЭ).  

В текущем году 31 выпускник показал максимальный результат: 13 человек получили 100 баллов по русскому языку, 4 выпускника показали высший результат по химии, трое –– по литературе и информатике, двое –– по истории, один гимназист из Обнинска набрал максимальное количество баллов по физике и два калужанина –– по биологии и английскому языку.

От 70 баллов и выше набрали 35,7 % выпускников, сдававших русский язык, и 4,6 % выпускников, сдававших математику. Из предметов по выбору первую строчку занимает информатика и ИКТ (46,5 %), чуть ниже –– химия (39,6 %), английский (38,8 %) и французский языки (38,1 %), далее идут литература (28,2 %), биология (27,3 %), история (20,3 %), география (18,8 %), обществознание (16,0 %), немецкий язык (8,5 %), физика (7,8 %).

Не прошли минимальный порог по обязательным предметам (русский язык и математика) 25 обучающихся (0,5 %), 27 выпускников не пересдали один из обязательных предметов, один участник ЕГЭ был удален с экзамена по математике без права пересдачи в текущем году и 10 не были допущены к государственной (итоговой) аттестации. Указанным выше участникам ЕГЭ предоставлено право пройти государственную (итоговую) аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам через год, в текущем году они получили справку об обучении.

Во время проведения экзаменов в области зафиксировано несколько случаев нарушения законодательства Российской Федерации (наличие мобильного телефона и размещение контрольных измерительных материалов в сети Интернет), в связи с чем у 8 выпускников аннулированы результаты ЕГЭ. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводилась как в  традиционной, так и в новой форме с использованием механизмов независимой оценки знаний с участием Региональной экзаменационной комиссии Калужской области.

В 2012 году в регионе организовано 88 пунктов проведения экзамена. Список предметов, которые выпускники сдавали в новой форме, не изменился. Это русский язык, математика, физика, биология, география, обществознание. 

Экзамены в новой форме сдавали: русский язык –– 6300 человек (77,1 % от общего числа выпускников IX классов), математику –– 6233 (76,4 %). Из них выбрали обществознание 1166 выпускников (14,3 %), биологию –– 389 (4,8 %), физику –– 447 (5,5 %), географию –– 162 (2,0 %). 

В традиционной форме русский язык сдавали 1772 человека (21,7 %), математику –– 1834 (22,5 %).

Не получили документ об основном общем образовании 2,5 % выпускников IX классов.
Итоги государственной аккредитации общеобразовательных учреждений

в 2011/12 учебном году

В 2011/12 учебном году процедуру государственной аккредитации прошли 106 общеобразовательных учреждений Калужской области, в том числе:

– 96 общеобразовательных учреждений (из них: 1 начальная общеобразовательная школа, 30 основных общеобразовательных школ, 56 средних общеобразовательных школ, 2 школы с углубленным изучением отдельных предметов, 3 гимназии, 4 лицея);

– 2 образовательных учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста;

– 4 вечерних (сменных) общеобразовательных учреждения;

– 3 общеобразовательные школы-интерната;

– 1 специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Соответствие показателей деятельности образовательного учреждения требованиям, предъявляемым при государственной аккредитации образовательного учреждения на заявленный государственный статус по типу и виду, подтвердили 103 (97,1 %) учреждений из 106. Несоответствие показателей деятельности установлено у 3 следующих общеобразовательных учреждений:

· муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей «Технический» города Обнинска по виду «лицей»; 

· муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 2» (г. Людиново) по виду «средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов»;

·  муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 13 с углубленным изучением ряда предметов (г. Обнинск) по виду «средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов».
На государственную аккредитацию в 2011/12 учебном году было заявлено 239 образовательных программ. По результатам экспертизы подтверждено соответствие содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников образовательных учреждений федеральным государственным образовательным стандартам по 211 (88,2 %) образовательным программам, в том числе по:
– 85 (100,0 %) из 85 заявленных программ начального общего образования;

– 73 (81,1 %) из 90 заявленных программ основного общего образования;

– 53 (82,8 %) из 64 программ среднего (полного) общего образования.

97 общеобразовательных учреждений были аккредитованы по заявленным образовательным программам, за исключением 23 школ:

· 12 учреждений по программе основного общего образования;

· 5 учреждений по программам основного общего и среднего (полного) общего образования;

· 6 учреждений по программе среднего (полного) общего образования.

Диаграмма 1
Количество общеобразовательных учреждений в муниципальном образовании, которым было отказано в государственной аккредитации по отдельным образовательным программам
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Диаграмма 2
Количество общеобразовательных учреждений, которым было отказано в государственной аккредитации (за 3 учебных года)
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Качество подготовки обучающихся и выпускников

Экспертиза соответствия качества подготовки обучающихся и выпускников общеобразовательного учреждения требованиям федеральных государственных образовательных стандартов проводилась путем тестирования обучающихся с использованием заданий стандартизированной формы с применением технологии комплексной автоматизированной оценки, рекомендованной Рособрнадзором для государственной аккредитации образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих общеобразовательные программы соответствующего уровня и направленности.

В соответствии с применяемой технологией и критериями показателей деятельности общеобразовательного учреждения, необходимых для определения его вида, утвержденными приказом министерства образования и науки Калужской области от 08.09.2010 № 1213 «О критериях показателей деятельности общеобразовательного учреждения, необходимых для определения его вида» (далее – региональные критерии), доля обучающихся, выполнивших специализированные тестовые задания, должна составлять не менее 50,0 %.

Результаты выполнения обучающимися специализированных тестовых заданий, предложенных в ходе проведения экспертизы, на различных ступенях общего образования таковы. 

1. Начальное общее образование 

В 2011/12 учебном году программы начального общего образования были заявлены для государственной аккредитации 85 общеобразовательными учреждениями, из них 4 общеобразовательных учреждения заявили указанные программы повторно (школы, которым было отказано в государственной аккредитации в 2010/11 учебном году). 

По программам начального общего образования тестировались обучающиеся 4 (во втором полугодии) и 5 (в первом полугодии) классов; предлагались тестовые задания по 4 учебным предметам: «Русский язык», «Математика», «Литературное чтение», «Окружающий мир». 

Анализ результатов тестирования показал, что доля обучающихся, выполнивших специализированные тестовые задания, составила по учебным предметам:

· «Русский язык» –– от 50 % до 100 %;

· «Математика» –– от 33 % до 100 %;

· «Литературное чтение» –– от 0 % до 100 %;

· «Окружающий мир» –– от 33 % до 100 %.
Диаграмма 3
Средний областной показатель выполнения тестовых заданий по программе начального общего образования
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С заданиями по учебному предмету «Русский язык» справились обучающиеся всех школ. 

С нормой, установленной для выполнения специализированных тестовых заданий, не справились по учебным предметам:

· «Математика» –– обучающиеся 1 (1,3 %) школы;

· «Литературное чтение» –– обучающиеся 14 (18,7 %) школ;

· «Окружающий мир» –– обучающиеся 4 (5,3 %) школ.


Диаграмма 4

Сравнительные результаты выполнения обучающимися общеобразовательных учреждений тестовых заданий по программе начального общего образования за 2 учебных года (в %)
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Из приведенных данных видно, что на ступени начального общего образования отмечается снижение качества подготовки обучающихся по всем тестируемым предметам по сравнению с предыдущим учебным годом:

– «Математика» –– на 1,6 %;

– «Русский язык» –– на 2,7 %;

– «Окружающий мир» –– на 3,6 %;

– «Литературное чтение» –– на 10,8 %.
2. Основное общее образование

Для государственной аккредитации в 2011/12 учебном году общеобразовательными учреждениями были заявлены 83 образовательные программы основного общего образования, в том числе 11 программ повторно. 

По программам основного общего образования тестировались обучающиеся 10 (в первом полугодии) и 9 (во втором полугодии) классов по четырем учебным предметам, два из которых («Русский язык» и «Математика») –– обязательные для тестирования и два –– по выбору образовательного учреждения из шести («Биология», «Химия», «Физика», «История», «География», «Иностранный язык»).

Диаграмма 5
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Анализ результатов тестирования показал, что доля обучающихся, выполнивших специализированные тестовые задания, составила по учебным предметам:

· «Русский язык» –– от 0 % до 100 %;

· «Математика» –– от 0 % до 100 %;

· «Биология» –– от 0 % до 100 %;

· «Химия» –– от 30 % до 100 %;

· «Физика» –– от 36 % до 100 %;

· «История» –– от 0 % до 82 %;

· «География» –– от 0 % до 100 %;

· «Английский язык» –– 100 %.

Диаграмма 6
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С нормой, установленной для выполнения специализированных тестовых заданий, не справились по учебным предметам:

· «Русский язык» –– обучающиеся 21 (29,2 %) школы;
· «Математика» –– обучающиеся 32 (44,4 %) школ;
· «Биология» –– обучающиеся 11 (25,6 %) школ;
· «Химия» –– обучающиеся 2 (8,3 %) школ;

· «Физика» –– обучающиеся 2 (10,5 %) школ;

· «История» –– обучающиеся 12 (66,7 %) школ;

· «География» –– обучающиеся 8 (23,5 %) школ.

С заданиями по учебному предмету «Иностранный язык (английский)» справились обучающиеся всех школ, выбравших для тестирования этот предмет. 

На ступени основного общего образования по данным тестирования наиболее высокие результаты обучающиеся показали по учебным предметам «Физика» и «Химия». Наиболее низкие результаты –– по учебным предметам «Математика» и «История» (средние показатели по области по этим предметам ниже нормы (норма –– 50 %)).

Диаграмма 7

Сравнительные результаты выполнения обучающимися общеобразовательных учреждений тестовых заданий по программе основного общего образования за 2 учебных года (в %)


[image: image14.emf]0 20 40 60 80 100

Русский язык

Математика

Химия

География

История

Биология

Английский язык

Физика

72,8

52,6

72,2

64,6

53,1

82

72,3

59,9

49,9

71,7

58,8

32

60,8

100

75,4

2011/12 уч.год

2010/11 уч.год


Результаты выполнения тестовых заданий обучающимися в отчетном году снизились по 6 предметам по сравнению с 2010/11 учебным годом, за исключением результатов по физике –– выше на 3,1 %:

– «Химия» –– на 0,5 %;

– «Математика» –– на 2,7 %;

– «География» –– 5,8 %;

– «Русский язык» –– на 12,9 %;

– «История» –– 21,1 %;

– «Биология» –– на 21,2 %.

3. Среднее (полное) общее образование

Для государственной аккредитации в 2011/12 учебном году программы среднего (полного) общего образования были заявлены 58 общеобразовательными учреждениями, в том числе 7 программ повторно.

По программам среднего (полного) общего образования тестировались обучающиеся 11 классов по четырем предметам, два из которых - обязательные («Математика» и «Русский язык») и два –– по выбору из семи предложенных («Биология», «Химия», «Физика», «История», «Обществознание», «Литература», «Иностранный язык (английский)»). Впервые в этом учебном году проводилось обязательное тестирование по учебному предмету «Русский язык (в предыдущие годы обязательным учебным предметом для тестирования был предмет «Литература», который в этом учебном году стал предметом по выбору) и предлагалось тестирование по учебному предмету «Обществознание». 

Диаграмма 8

Количество общеобразовательных учреждений, выбравших предметы по выбору для тестирования по программе среднего (полного) общего образования
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Анализ результатов тестирования показал, что доля обучающихся, выполнивших специализированные тестовые задания, составила по предметам:

· «Русский язык» –– от 0 % до 100 %;

· «Математика» –– от 0 % до 100 %;

· «Биология» –– от 0 % до 100 %;

· «Химия» –– от 50 % до 100 %;

· «Физика» –– от 0 % до 100 %;

· «История» –– от 22 % до 90 %;

· «Литература» –– от 81 % до 100 %;

· «Обществознание» –– от 0 % до 100 %;

· «Английский язык» –– 80 %.

Диаграмма 9

Средний областной показатель выполнения тестовых заданий обучающимися общеобразовательных учреждений по программе среднего (полного) общего образования
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С нормой, установленной для выполнения специализированных тестовых заданий, не справились по учебным предметам:

· «Русский язык» –- обучающиеся 10 (19,6 %) школ;

· «Математика» –– обучающиеся 21 (41,2 %) школы;

· «Биология» –– обучающиеся 12 (38,7 %) школ;

·  «Физика» –– обучающиеся 4 (26,7 %) школ;

· «История» –– обучающиеся 1 (16,7 %) школы;

· «Обществознание» –– обучающиеся 2 (4,7 %) школ.

С заданиями по учебным предметам «Литература», «Химия» и «Иностранный язык (английский)» справились обучающиеся всех школ. 

На ступени среднего (полного) общего образования по данным тестирования наиболее высокие результаты обучающиеся показали по учебным предметам «Литература», «Обществознание» и «Химия», наиболее низкие –– по предметам «Физика», «Биология» и «Математика».

Диаграмма 10

Сравнительные результаты выполнения обучающимися общеобразовательных учреждений тестовых заданий по программе                среднего (полного) общего образования за 2 учебных года (в %)
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Из приведенных данных видно, что результаты выполнения тестовых заданий обучающимися в отчетном году ниже по предметам: «Физика» –– на 0,4 %, «Математика» –– на 1,6 %, «История» –– на 4,2 %, «Биология» –– на 12,8 %, по предмету «Химия» –– значительно выше по сравнению с результатами 2010/11 учебного года.

Качество подготовки обучающихся и выпускников по основным общеобразовательным программам в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях

Таблица 1

Результаты выполнения тестовых заданий обучающимися вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (в %)

	Предмет
	В(С)ОШ

г. Козельск
	В(С)ОШ

(п. Белоусово, Жуковский р-н)
	В(С)ОШ

(г. Боровск)


	В(С)ОШ

(г. Медынь)



	Основное общее образование

	Математика
	29
	50
	17
	40

	Русский язык
	35
	25
	5
	25

	География
	29
	75
	-
	-

	Биология
	35
	50
	28
	40

	Химия
	-
	-
	20
	-

	История
	-
	-
	-
	0

	Среднее (полное) общее образование

	Математика
	15
	11
	14
	10

	Русский язык
	33
	11
	43
	22

	История
	10
	-
	-
	10

	Обществознание
	50
	0
	33
	-

	Биология
	-
	11
	-
	-

	Физика
	-
	-
	17
	16


Обучающиеся вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений показали самые низкие результаты качества подготовки по всем тестируемым предметам.

Качество подготовки обучающихся и выпускников по основным общеобразовательным программам в общеобразовательных учреждениях «повышенного» уровня

Согласно региональным критериям доля обучающихся, выполнивших специализированные тестовые задания, должна быть не менее 80 % по русскому языку и математике, а также предметам с углубленной  (профильной) подготовкой в классах с дополнительным (углубленным) изучением предметов (или профильных классах). 

По результатам экспертизы подтверждено соответствие содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников федеральным государственным образовательным стандартам и региональным требованиям в МБОУ «Гимназия» города Обнинска, МБОУ «Гимназия № 24» города Калуги, НОУ «Православная гимназия в г. Калуге», МБОУ «Лицей № 9 имени К.Э.Циолковского» города Калуги, МБОУ «Лицей № 48» города Калуги, МБОУ «Лицей «Физико-техническая школа», г. Обнинск. 

Установлено несоответствие содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников федеральным государственным образовательным стандартам и нормам региональных критериев в МБОУ «Лицей «Технический» города Обнинска, МОУ средняя общеобразовательная школа № 13 с углубленным изучением ряда предметов г. Обнинск, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 2», г. Людиново.

Сравнительный анализ уровня и качества подготовки выпускников всех аккредитуемых общеобразовательных учреждений за 2 учебных года по результатам специализированных тестовых заданий на каждой ступени обучения позволяет отметить следующие тенденции:

Таблица 2
Средний результат выполнения обучающимися общеобразовательных учреждений тестовых заданий за 2 учебных года (в %)
	Ступень обучения
	2010/11 
уч.год
	2011/12 
уч.год
	+/- по отношению к учебному году

	Начальное общее образование
	84,6
	79,8
	- 4,8

	Основное общее образование
	67,1
	63,5
	-3,6

	Среднее (полное)
общее образование
	66,5
	69,9
	+ 3,4


В целом понизился уровень обученности выпускников I ступени обучения. Младшие школьники показали самые низкие результаты по предмету «Литературное чтение».

Особое внимание требуется обратить на снижающиеся результаты уровня подготовки обучающихся на ступени основного общего образования практически по всем предметам. На низком уровне остаются обязательные для тестирования предметы: «Математика» –– на II и III ступенях обучения, «Русский язык» -–– на II ступени обучения.

IV. РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ПРОЕКТОВ
ПРИОРИТЕТНЫЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

«ОБРАЗОВАНИЕ»

В 2011/12 учебном году продолжена реализация мероприятий приоритетного национального проекта «Образование» (далее –– ПНПО). Особое значение при этом уделялось выполнению мероприятий Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» с учетом мероприятий: дополнительное денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений, развитие дистанционного образования детей-инвалидов, школьное питание, а также поощрение лучших учителей и талантливой молодежи. Мероприятия в рамках данных направлений проведены в сроки и в объемах, предусмотренных сетевым графиком.

Для успешной реализации мероприятий ПНПО в области была подготовлена необходимая региональная нормативная правовая база, своевременно заключены соглашения на финансирование из средств федерального бюджета с Министерством образования и науки Российской Федерации, разработаны необходимые организационные мероприятия, утверждены составы межведомственной рабочей группы и конкурсной комиссии по его реализации. В течение 2011 года проведено 6 заседаний конкурсной комиссии и 5 выездных заседаний межведомственной рабочей группы, в первом полугодии 2012 года –– 4 заседания конкурсной комиссии и 2 выездных заседания межведомственной рабочей группы: в Жуковском и Боровском районах.

Информация об объемах средств, выделенных на реализацию ПНПО в 2011-2012 годах, приведена в таблице№ 1. 
	№

п/п
	Направление ПНПО
	2011 год
	2012 год

	
	
	Федеральный бюджет, план

млн. руб.
	Региональный бюджет,

план

млн. руб.
	Федеральный бюджет, план

млн. руб.
	Региональный бюджет,

план

млн. руб.

	1.
	Поощрение лучших учителей
	1,2
	2,414
	1,2
	1,929

	2.
	Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководства
	56, 664
	36,157
	60,218
	3,169

	3.
	Государственная поддержка талантливой молодежи
	1,830 

(план-0,3)
	4,221
	0,3
	4,083

	4.
	Развитие дистанционного образования детей-инвалидов
	8,461
	4,378
	15,055
	7,528

	5.
	Школьное питание
	6,170
	87,067
	0
	64,472


Таблица 1
Объемы средств, выделенные на реализацию ПНПО

По-прежнему важной составляющей ПНПО является проведение конкурса на получение денежного вознаграждения лучшими учителями. Целью данного мероприятия ПНПО является стимулирование лучших учителей общеобразовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Согласно положению денежное поощрение выплачивается лучшим учителям общеобразовательных учреждений за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования.

Начиная с 2010 года, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года № 117, лучшим учителям выплачивается премия в размере 200 тысяч рублей каждому. Для Калужской области в 2010, 2011 и в 2012 годах квота составляла по 6 премий на каждый год.
Диаграмма 1
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С 2006 года премии в рамках ПНПО получили 264 учителя Калужской области.

В текущем году велась подготовка учителей  Калужской области к участию в данном конкурсе: проведены два семинара для учителей, желающих участвовать в конкурсе, где рассматривались технологии представления общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности и вопрос как обобщить позитивный опыт своей работы; были разработаны методические рекомендации, проводились индивидуальные консультации. 

В конкурсную комиссию были представлены документы от 59 учителей Калужской области: от городских образовательных учреждений на конкурс было представлено 38 заявок, от сельских образовательных учреждений –– 21 заявка. Конкурс составил 9,8 чел. на место, в 2011 году –– 52 учителя, что составило конкурс более 9 человек на место. Это большой конкурс за время проведения данного мероприятия (ранее он составлял 2–2,5 человека на место).

В конкурсе принимали участие представители 23 муниципальных образований, большее количество участников представлено от города Калуги –– 15, Жуковского и Дзержинского районов –– по 4, Людиновского района –– 3 и города Обнинска –– 5. Для сравнения –– в 2011 году на участие в конкурсе подали заявки представители 16-ти муниципальных районов и 2-х городских округов. Большее число заявок подано из городов Калуги (15) и Обнинска (6), а также из Людиновского (4), Жуковского (3), Козельского (3), Кировского (2), Малоярославецкого (2), Жиздринского (2), Думиничского (2).
Диаграмма 2
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Все претенденты на участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2012 году являются педагогами образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 
Не приняли участие в конкурсе представители 3 муниципальных образований области: Перемышльского, Спас-Деменского, Хвастовичского районов.

Возрастной диапазон большинства участников конкурса (29 человек) составляет 41–50 лет. Важно отметить, что в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2012 году пожелал принять участие 1 молодой педагог (до 30 лет).

Материалы 59 учителей допущены к экспертной проверке материалов по критериям отбора. Проводили экспертизу конкурсных материалов общественные эксперты.

В т. г. в экспертизе конкурсных материалов приняло участие 12 экспертов из пять общественных организаций:

– Калужская областная организация Профсоюза работников образования;

– Калужское региональное отделение Всероссийской общественной организации «Ассоциация учителей истории и обществознания»;

– Молодежное Правительство Калужской области;

– Калужская областная организация Российского Союза Молодежи;

– Региональная общественная организация «Ассоциация выпускников Президентской программы Калужской области».

Оценка конкурсных материалов проводилась по шести критериям отбора:
Критерий № 1 «Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года».

Критерий № 2 «Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету за последние три года».

Критерий № 3 «Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта».

Критерий № 4 «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий».

Критерий № 5 «Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе за последние три года».

Критерий № 6 «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования».

По итогам проверки экспертами предложены следующие выводы:

– в целом уровень и качество работ стали выше, логика изложения материала выдержана в рамках требований;

– вырос качественный уровень творческих работ учителей и обучающихся; много интересных методических и дидактических разработок, программ,  элективных курсов. 

– разработки уроков и внеурочных занятий могут оказать помощь многим и особенно начинающим педагогам.
По итогам конкурса путем общего рейтингования выявлены 6 победителей в соответствии с федеральной квотой (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.07.2011 № 513), каждый из которых получит денежное поощрение в размере 200 тыс. рублей.  

В число победителей вошли учителя школ города Калуги: Гимназии № 24 (2 чел.) и Лицея № 9 им. К.Э. Циолковского (1 чел.); Ерденевской СОШ Малоярославецкого района, Бетлицкой СОШ Куйбышевского район, СОШ № 2 п. Бабынино Бабынинского района (по 1 чел.).

Таким образом, конкурсный отбор лучших учителей на получение денежного поощрения проведен в соответствии с Порядком определения победителей, осуществлена общественная экспертиза материалов претендентов, сформирован ранжированный (рейтинговый) список и отобраны победители в соответствии с квотой. Списки учителей-победителей в установленные сроки были направлены в Минобрнауки России и утверждены.

Из средств регионального бюджета в 2012 году на денежное поощрение лучших учителей выделяется 1,929 млн. рублей. 

Диаграмма 3.
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Федеральный бюджет

Областной бюджет

Поддержка учительства осуществляется и через областные конкурсы профессионального мастерства.

Проведен ежегодный региональный конкурс «Учитель года –– 2012», в котором приняли участие представители 26 муниципалитетов.
Победителям и лауреатами регионального конкурса «Учитель года» стали:

Чернова Наталья Владимировна, учитель математики казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» г. Сухиничи МР «Сухиничский район»;

Мосиенко Ирина Валерьевна, учитель математики бюджетного образовательного учреждения Основная общеобразовательная школа с. Попелево МР «Козельский район»;

Макарова Наталья Викторовна, учитель английского языка муниципального казенного общеобразовательного учреждения Средней общеобразовательной школы № 6 г. Людиново МР «Город Людиново и Людиновский район»;

Савина Ирина Ивановна, учитель немецкого языка муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Медынская средняя общеобразовательная школа» МР «Медынский район»;

Томина Елена Михайловна, учитель химии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 9» г. Обнинска. 
Победитель и лауреаты получили дипломы министерства образования и науки Калужской области и денежное вознаграждение. 

Поддержка учительства остается одной из приоритетных задач в области. Фактически поощрение осуществляется не только из средств федерального бюджета (с 2010 года 6 победителей получают по 200 тысяч рублей), но и поддерживаются из средств областного и консолидированных бюджетов. Так, победитель и призеры областного конкурса «Учитель года» получают 100, 90, 80, 70 и 60 тысяч рублей. В целом за победу в различных областных конкурсах лучшие учителя области были поощрены премиями от 15 до 100 тысяч рублей. 

Вознаграждение за выполнение функций классного руководства

Ввиду особой важности воспитательной работы, в рамках ПНПО действует направление по дополнительному денежному вознаграждению учителей за выполнение функций классного руководителя. 

Учителя–классные руководители содействуют созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся. Они вносят необходимые коррективы в систему их воспитания; создают благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого обучающегося; содействуют получению ими дополнительного образования.

Классные руководители способствуют разработке индивидуальных образовательных траекторий для обучающихся, осуществляют сопровождение образовательного процесса.

Проведенные контрольные мероприятия показали, что результативность деятельности по данному направлению за период реализации ПНПО имеет положительную динамику. В общеобразовательных учреждениях области создаются условия для разнообразной внеурочной деятельности, повышается качество проводимых воспитательных мероприятий, вырабатываются нравственные и духовные ценности, формируется у школьников здоровый образ жизни, обучающиеся обретают бесценный социальный опыт, овладевают необходимыми компетентностями.

Также установлено, что возникают трудности при определении эффективности деятельности классных руководителей в связи с несовершенными критериями и показателями, так как отсутствуют разработанные и утвержденные на федеральном уровне соответствующие методические рекомендации.

В образовательных учреждениях области вознаграждение за классное руководство выплачивается с 1 января 2006 года. 

Ежегодно уточняется реестр педагогических работников государственных общеобразовательных учреждений и муниципальных общеобразовательных школ Калужской области, получающих вознаграждение за классное руководство. 

В текущем году в соответствии с соглашением № 18.G20.24.0058 от 07.02.2012 г. с Министерством образования и науки Российской Федерации о предоставлении субсидий бюджету Калужской области на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя ежемесячные выплаты в размере 1532 рублей  получают 5 100 педагогических работников.

Всего на эти цели выделено из средств федерального бюджета 60,218 млн рублей и 3,169 млн рублей средств областного бюджета, израсходовано в первом полугодии т.г. –– 35,330 млн рублей из средств федерального бюджета. 
Государственная поддержка талантливой молодежи

Направление ПНПО «Государственная поддержка талантливой молодежи» предусматривает ежегодное определение юных талантов по пяти номинациям:

– Научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность.

– Любительский спорт.

– Художественное творчество.

– Профессиональное мастерство.

– Социально-значимая и общественная деятельность.

Победители и призёры всероссийских мероприятий, утвержденных в специальном Перечне, номинируются Министерством образования и науки Российской Федерации на присуждение премий, утвержденных Указом Президента России  от 06.04.2006 № 325, в размере 60 тысяч и 30 тысяч рублей соответственно. Министерство образования и науки Калужской области также может номинировать 10 человек из нашего региона на присуждение подобных премий в размере 30 тысяч рублей.

Министерство образования и науки области совместно с другими министерствами и ведомствами организует участие молодежи  нашего региона во всероссийских мероприятиях, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи. 

В 2012 году минимум 10 человек –– победители областных конкурсов различной тематики –– получат премии по поддержке талантливой молодежи в размере 30 тысяч рублей.

Всего за пять лет реализации ПНПО в части поддержки талантливой молодежи (с 2006 по 2011 год) 272 человека стали обладателями премий и получили поддержку из федерального бюджета.
Активность участия представителей муниципальных образований в конкурсе на присуждение премий можно проследить по таблице:

Получатели премии от Калужской области в 2006-2010 годах:

	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	ВСЕГО

	45 чел.
	46 чел.
	46 чел.
	39 чел.
	47 чел.
	49 чел.
	272 чел.


Государственная поддержка талантливой молодежи в 2010-2011 гг.
	№ пп
	МО
	2010
	2011

	1. 
	Боровский район
	3
	2

	2. 
	Дзержинский район
	2
	1

	3. 
	Жиздринский район
	1
	1

	4. 
	Кировский район
	1
	1

	5. 
	Козельский район
	1
	1

	6. 
	Малоярославецкий район
	1
	1

	7. 
	Сухиничский район
	0
	2

	8. 
	Юхновский район
	1
	1

	9. 
	Город Калуга
	23
	24

	10. 
	Город Обнинск
	9
	7

	11. 
	Место учебы: город Санкт-Петербург, Московская область
	5
	8

	
	ИТОГО
	47
	49


Все премии по поддержке талантливой молодежи присуждаются персонально. Каждый из победителей данного конкурса может распоряжаться полученными средствами по своему усмотрению. Как правило, на эти деньги ребята приобретают то, что необходимо для их дальнейшего развития: компьютерную технику, учебную литературу, концертные костюмы, спортивный инвентарь и т. д.

Победа в конкурсах и присуждение премий помогают талантливой молодежи в их дальнейшем профессиональном и творческом росте.

В 2011/12 учебном году по итогам участия в региональных, всероссийских и международных конкурсных мероприятиях получателями премии по государственной поддержке талантливой молодежи стали 47 представителей калужской молодежи в возрасте от 14 до 25 лет. Для сравнения: Ивановская область –– 38 чел., Костромская –– 35 чел., Липецкая –– 33 чел., Смоленская –– 35 чел., Брянская –– 44 чел., Орловская ––30 чел., Курская –– 42 чел., Калининградская –– 31 чел. 

В соответствии с квотой в 2011 году Калужской области из средств федерального бюджета выделялось 300 тысяч рублей, фактически выделено –– 1650 тысяч рублей. Средства консолидированного бюджета, выделенные для поддержки талантливой молодежи области, составили 4349,2 тыс. рублей.

Диаграмма 4 

Количество победителей и призеров  региональных и всероссийских конкурсных мероприятий, получивших премии по поддержке

талантливой молодежи в рамках  ПНПО (2006-2011 гг.)
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В 2012 году в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ для Калужской области вновь определена квота на получение премии по государственной поддержке талантливой молодежи –– 10 человек. Утвержден перечень региональных мероприятий. Подготовлены документы, необходимые для отбора кандидатов на присуждение названной премии. 

Также в Министерство образования и науки Российской Федерации направлены документы, необходимые для отбора кандидатов на присуждение премии по поддержке талантливой молодежи из числа победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников в 2012 году. В текущем году 12 обучающихся 9–11 классов общеобразовательных учреждений Калуги, Обнинска, Боровского, Малоярославецкого, Хвастовичского, Юхновского районов Калужской области станут лауреатами данной премии.
Реализуя мероприятия Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по направлению «Поиск и поддержка талантливых детей», в области проводится работа по созданию школы для одаренных детей. Разрабатывается концепция данного учреждения, готовится нормативная документация.

Предполагается, что это будет учреждение нового уровня, соответствующее современным требованиям по оснащению учебных кабинетов, организации питания и медицинского обслуживания, методикам преподавания, предоставляющее школьникам широкие возможности физического и интеллектуального развития, выстраивания ими индивидуальных образовательных траекторий.

Дистанционное образование

Образование для детей с ограниченными возможностями здоровья

Проект «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов»

В 2011/12 учебном году была продолжена работа по организации дистанционного образования детей-инвалидов, обучающихся на дому. 
За отчётный период:

– создан Центр дистанционного образования детей-инвалидов; 

– оснащены специальным компьютерным, телекоммуникационным, учебным оборудованием и программным обеспечением рабочие места 191 ребёнка-инвалида по месту их проживания (91 % детей-инвалидов, не имеющих медицинских противопоказаний для дистанционного обучения);

– подготовлено 99 педагогов дистанционного обучения;

– технологиям дистанционного образования обучено 111 родителей;

– закуплен специальный автотранспорт для подвоза детей-инвалидов (2 специализированных микроавтобуса с подъемником, микроавтобус «Максус» и автобус).

– обеспечивается за государственный счёт интернет-трафик всем участникам образовательного процесса.

Приоритетными направлениями работы на предстоящий период являются:

– обеспечение стабильной работы Центра дистанционного образования по организации общего и дополнительного образования детей-инвалидов;

– оснащение и подключение к сети интернет 19 детей-инвалидов («третья волна»), а также19 педагогов дистанционного образования;
– обучение технологиям дистанционного образования 14 родителей.

В 2012 году заканчивается срок реализации проекта «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов». К концу 2012 года планируется создать условия для 98–100% детей-инвалидов, не имеющих медицинских противопоказаний.

В регионе внедряется опыт инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2012 году проводятся мероприятия по созданию в области 2-х базовых образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития. В 2013 году работа в данном направлении будет продолжена.
Школьное питание
Долгосрочная целевая программа «Совершенствование организации питания, медицинского обеспечения и формирования здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях Калужской области на 2011–2013 годы»

В первом полугодии 2012 года в Калужской области количество школьников, получающих горячее питание в школах, составило 100%. 


Все муниципальные районы и городские округа Калужской области, учитывая социальную значимость проблемы обеспечения школьников области горячим и сбалансированным питанием, имеют муниципальные программы или планы по совершенствованию организации школьного питания. 

Финансирование школьного питания в первом полугодии 2012 года осуществлялось из разных источников. Прежде всего, это областной бюджет, бюджеты муниципальных образований Калужской области (муниципальных районов и городских округов) и внебюджетные средства (родительская плата).

В первом полугодии 2012 года в общеобразовательных учреждениях области 20368 детей из многодетных и малообеспеченных семей получали бесплатные завтраки и обеды в школах (24 %). 

В настоящее время в общеобразовательных учреждениях области созданы условия для обеспечения горячим питанием всех школьников области. Во всех школах области в соответствии с Санитарными правилами и нормами суточные рационы питания формируются на основе согласованного с территориальными отделами Роспотребнадзора цикличного меню, в котором учитывается необходимый для школьника набор продуктов.

В общеобразовательных учреждениях проводится большая работа по формированию навыков здорового питания не только среди детей, но и среди родителей. В образовательных учреждениях области реализуется образовательная программа «Разговор о правильном питании», разработанная специалистами Института возрастной физиологии Российской академии образования.

Особое внимание уделяется вопросу организации школьного питания со стороны органов местного самоуправления и родительской общественности. Эффективно функционирует система административного и административно-общественного контроля за организацией питания обучающихся: работают административные (бракеражные) комиссии, набирает силу общественная составляющая контроля, куда включены представители школьных Советов и родительских комитетов. 

Значимую роль в поддержании здоровья школьников играет организация в общеобразовательных учреждениях медицинского обслуживания обучающихся.


С целью создания условий для осуществления медицинской деятельности в рамках реализации ДЦП «Совершенствование организации питания, медицинского обеспечения и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях Калужской области на 2011–2013 годы» проведена работа по открытию медицинских кабинетов и лицензированию медицинской деятельности в образовательных учреждениях области. 


В настоящее время из 376 общеобразовательных учреждений области медицинские кабинеты имеют –– 185. 


Одним из критериев комплексной гигиенической оценки учреждений является распределение образовательных учреждений по группам санитарно-эпидемиологического благополучия. В настоящее время 95% школ, 98% дошкольных учреждений, 100% учреждений интернатного типа относятся к 1 и 2 группам СЭБ. 

Сформирована и продолжает развиваться сеть школ, содействующих укреплению здоровья детей, где осуществляется комплексная работа педагогов и медиков по вопросам обучения здоровому образу жизни. 

В настоящее время статус «Школа, содействующая укреплению здоровья школьников» имеют 51 общеобразовательное учреждение области.

В области ведется мониторинг состояния здоровья школьников, в ряде муниципальных районов и городских округов в начальной школе введены индивидуальные карты здоровья школьников («Паспорт здоровья»), в большинстве школ области введен третий час физической культуры в 1–11 классах, спортивно-оздоровительный час, уроки ритмики в начальной школе. 

Реализация направлений и мероприятий ПНПО способствует росту активности обучающихся в жизни школы и социума, изменению ценностных ориентаций, осознанию ценности здорового образа жизни. В ходе проведения мероприятий ПНПО определились эффективные формы работы школ, педагогических работников, идет активизация творческого потенциала одаренных детей и талантливой молодежи, ширится инновационное движение в системе общего образования, стабильно улучшаются условия обучения, модернизируется система внутришкольного управления, формируется независимая система оценки качества образования.

В ходе реализации ПНПО в 2011/12 годах в области можно выявить следующие эффекты:
· Реализация мероприятий ПНПО позволяет привлечь дополнительное финансирование на развитие системы образования области. 

· Главной ценностью системы образования области и муниципальных районов (городских округов) является личность учителя и ученика. Их развитию способствует структура образовательного процесса, строящаяся на поэтапном введении Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), развитии профильного обучения.

· Рост внимания общественности к сфере образования: в оценке конкурсных материалов, поданных учителями школами. В экспертизе конкурсной документации лучших учителей принимают участие общественные организации.

· Повышение роли профессии учителя (из средств федерального бюджета поощрены 264 учителя Калужской области, увеличен премиального фонд на поощрение победителей региональных конкурсов «Учитель года» –– 100, 90, 80, 70 и 60 тысяч рублей; «За нравственный подвиг учителя» –– на премии победителям выделено 100 тысяч рублей).

· Повышение качества проведения региональных мероприятий для детей и молодежи, вследствие чего увеличено число победителей по направлению «Государственная поддержка талантливой молодежи».

· Выстраивание разветвленной системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей. 

· Предоставление старшеклассникам возможности обучения в заочных, очно–заочных и дистанционных школах, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы профильной школы.

· Развитие подразделения по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей (Областная школа-интернат для одаренных детей). 

· Продолжение работы по развитию кадрового потенциала, обеспечивающей сохранение в школах лучших педагогов и пополнение новым поколением учителей, стимулирование постоянного повышения квалификации педагогических работников.

НАША НОВАЯ ШКОЛА

(Выполнение Плана действий по модернизации общего образования

на 2011–2015 годы)

С целью реализации системных задач, поставленных в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», осуществляется План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1705). В целом поставленные задачи национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» в Калужской области  решены.

Переход на обучение по новым федеральным государственным образовательным стандарт общего образования

В Калужской области ФГОС для ступени начального общего образования начал вводиться в 1-х классах с января 2010 г. в режиме апробации. С сентября 2011 г. все общеобразовательные учреждения региона перешли на ФГОС начального общего образования –– 348 учреждений и 6 школ-интернатов.

С 2012/13 учебного года 50 общеобразовательных учреждений Калужской области приняли решение о переходе на ФГОС основного общего образования в 5 классах (100 классов-комплектов, 2192 обучающихся).

Данные общеобразовательные учреждения провели самоэкспертизу на соблюдение критериев готовности образовательного учреждения к введению ФГОС.
Итоги мониторинга готовности к введению ФГОС основного общего образования в общеобразовательных учреждениях Калужской области показывают положительную динамику в части подготовительной работы как на уровне региона и муниципалитетов, так и на уровне каждой конкретной школы. Общеобразовательные учреждения сами активно проводят внутренние мониторинговые обследования, итогом которых являются аналитические справки и соответствующие выводы, позволяющие каждому учреждению оценивать качество подготовительной работы по сравнению с предыдущими периодами.

В Калужской области осуществляется поэтапное введение федерального государственного образовательного стандарта общего образования (далее –– ФГОС). С целью успешного поэтапного введения ФГОС в области осуществляется системная работа по направлениям:

– создание нормативного обеспечения введения ФГОС на региональном и муниципальном уровнях;

– создание организационного обеспечения введения ФГОС;

– создание кадрового обеспечения введения ФГОС;

– создание информационного обеспечения введения ФГОС;

– создание материально-технического обеспечения введения ФГОС.

Мероприятия по введению в образовательную практику ФГОС реализуются в соответствии с федеральным планом-графиком, а также региональным планом-графиком, разработанным на его основе.

Координация действий по введению ФГОС осуществляется Рабочей группой, созданной при министерстве образования и науки Калужской области.

В 2011/12 учебном году заседания Рабочей группы проводились ежемесячно, на них рассматривались актуальные вопросы введения ФГОС в области:

· о результатах апробации введения ФГОС в Калужской области;

· о первых результатах введения ФГОС начального общего образования в общеобразовательных учреждениях Калужской области;

· о подготовке педагогов к введению ФГОС;

· о мониторинге готовности общеобразовательных учреждений области к введению ФГОС.

В рамках заседаний Рабочей группы принято решение –– начать введение ФГОС основной школы в 50 школах области.

В 2012 году определен круг важных тем для рассмотрения на заседаниях Рабочей группы:

· преемственность программ дошкольного и общего образования;

· обучение детей эмигрантов и детей-экспатов в общеобразовательных учреждениях области;

Вопросы введения ФГОС неоднократно рассматривались на совещаниях и научно-практических конференциях координаторов введения ФГОС в общеобразовательных учреждениях области и руководителей учреждений дополнительного профессионального педагогического образования.

В рамках реализации плана-графика мероприятий состоялся Межрегиональный информационно-методический форум «Формирование инновационной образовательной среды в рамках требований нового федерального государственного образовательного стандарта» (далее –– форум). Форум был организован министерством образования и науки Калужской области и Благотворительным фондом социальных инициатив «Мир и гармония» с целью оказания методической помощи представителям системы образования в переходе на новый федеральный государственный образовательный стандарт. В рамках форума были организованы лекции, мастер-классы, выставки, презентации и демонстрации оборудования по следующим темам: «Модернизация образования – основа модернизации общества»; «Стандарты нового поколения –– переворот в сознании»; «Коммуникативно-деятельный подход в обучении младших школьников»; «Конструирование и программирование на базе конструктора ПервоРобот в младшей школе»; «Цифровые лаборатории при изучении основ естественных наук в начальной школе».

Совместно с издательством «Просвещение» министерство провело семинар «Особенности введения ФГОС основного общего образования».

Перед собравшимися выступили один из ведущих экспертов в области общего образования Александр Михайлович Кондаков, д. п. н., чл.-корр. РАО, генеральный директор ОАО «Издательство «Просвещение», Ольга Геннадьевна Котляр, заместитель главного редактора издательства «Просвещение». Сообщения выступающих были посвящены актуальным вопросам введения ФГОС основной школы. Также ими была рассмотрена проблема информационно-образовательной среды школы как важнейшего условия реализации ФГОС. Одно из выступлений было посвящено реализации требований федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в предметных линиях учебников издательства «Просвещение», рекомендованных и допущенных к использованию в образовательном процессе на 2012/13 учебный год.

В рамках семинара прошло ознакомление с новыми учебными и учебно-методическими пособиями, выпущенными для работы по ФГОС основного общего образования.

Ежемесячное проведение заседаний рабочей группы по внедрению ФГОС общего образования в общеобразовательных учреждениях Калужской области при министерстве образования и науки области позволило сконцентрировать внимание на данном направлении и держать обратную связь с муниципалитетами и общеобразовательными учреждениями.

К числу важнейших требований к обеспечению введения ФГОС относится постоянное научно-методическое и информационное сопровождение, включая консультирование всех участников процесса. В 2011/12 учебном году направлены в муниципалитеты методические материалы по организации учебно-воспитательной работы по ФГОС.
Организована широкая разъяснительная работа среди педагогической и родительской общественности о целях и задачах ФГОС, его актуальности для системы образования, для обучающихся и их семей. Эта работа проводится на региональном, муниципальном уровнях и уровне общеобразовательного учреждения с привлечением средств массовой информации, общественных и иных организаций. При этом общеобразовательные учреждения области проводят большую работу с общественностью, в первую очередь с родителями, по разъяснению необходимости введения ФГОС, его требований, механизмов введения, ожидаемых результатов.

Введение ФГОС влечет за собой утверждение нового перечня учебников, разработанных в соответствии с требованиями ФГОС после проведения соответствующей экспертизы. Но могут быть использованы любые учебно-методические комплекты, которые включены в федеральный перечень. При этом особое внимание должно быть уделено изменению методики преподавания учебных предметов при одновременном использовании дополнительных учебных, дидактических материалов, ориентированных на формирование как предметных, так и метапредметных и личностных результатов.

В условиях введения ФГОС образовательная программа общеобразовательного учреждения состоит из обязательной части и части формируемой участниками образовательного процесса, в которую входит внеурочная деятельность, обеспечивающая реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Количество часов, отводимое на внеурочную деятельность, нефиксированное, что позволяет рационально планировать занятость обучающихся в течение дня.

Развитие системы оценки качества общего образования

Введение ФГОС требует проведения анализа имеющегося опыта работы в данном направлении и выстраивания новой региональной системы оценки качества образования, опирающейся на ценностно-методологические основания ФГОС.

В текущем году министерством образования и науки реализуется План мероприятий по модернизации и развитию региональной системы оценки качества образования. Модернизация региональной системы оценки качества образования предполагает разработку новой концепции оценки качества образования, опирающейся на ценностно-методологические основания ФГОС, модели региональной системы оценки качества образования, разработку нормативно-правового обеспечения функционирования данной модели.

В 2011/12 учебном году аккредитовано более 70 экспертов, привлекаемых министерством образования и науки области к проведению мероприятий по контролю.

Развитие системы поддержки талантливых детей

В настоящее время большая работа по поиску, поддержке и развитию различных видов детской одаренности (интеллектуальной, спортивной, эстетической и др.) ведется в рамках учебной и внеучебной деятельности на уровне образовательных учреждений, а также на уровне муниципалитетов и региона.

Кроме того, в области расширяется сеть специальных учреждений, работающих с одаренными детьми. Это общеобразовательные учреждения, учреждения дополнительного образования и учреждения высшего профессионального образования. Многие талантливые дети, обучаясь в общеобразовательной школе, переходят в другие (в частности, очно-заочные, дистанционные общеобразовательные учреждения, специализированные летние смены), рассчитанные на то, что одаренные дети продолжают обучаться в массовой школе, параллельно получают дополнительные возможности освоения содержания более высокого уровня сложности.

В 2011 году в области создан центр по работе с одаренными детьми на базе государственной казенной образовательной школы-интерната Калужской области «Лицей-интернат «Областной центр образования», где разрабатывается модель выявления и сопровождения одаренных детей.

Кроме того, в области создается сеть очно-заочных и дистанционных образовательных учреждений. Так, очно-заочная школа для одаренных детей создана при Калужском государственном университете имени К.Э. Циолковского, где работа построена таким образом, что позволяет привлекать одаренных детей из сельских общеобразовательных учреждений через развитие дистанционных технологий, организацию работы летних смен. В содержании работы по поиску и развитию одаренности главное –– коренное изменение образовательного процесса, его переориентация на индивидуальные образовательные траектории, создание которых позволяет не просто отбирать одаренных детей, но и создавать условия для проявления детских талантов в разных сферах деятельности.

В ситуации введения новых ФГОС общего образования сложились благоприятные условия для развития способностей каждого ребенка в условиях массовой школы, формирования его личного «образовательного пути». Эти условия вытекают из самой структуры нового стандарта: обязательность выполнения индивидуального проекта в части урочной деятельности, а также использование возможностей внеурочной деятельности. Впервые в образовательных стандартах закреплены требования не только к учебным, но и к метапредметным и личностным результатам. В частности, школьники должны решать проблемы творческого и поискового характера, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения нестандартных задач.

Важным в системе поиска и поддержки одаренных детей является Всероссийская олимпиада школьников. 

Для достижения положительных результатов в работе с одаренными детьми осуществляется развитие системы информационно-методической поддержки и научно-методической помощи по проблемам развития исследовательской деятельности обучающихся, реализуются инновационные программы дистанционной поддержки одаренных детей в виде дистанционных курсов и дистанционных мастер-классов с использованием интернет-технологий.

В 2012 году в области реализуется Концепция российской национальной системы выявления и развития молодых талантов и Комплекс мер по реализации данной Концепции.

Совершенствование учительского корпуса

В 2011/12 учебном году осуществлялось обучение работников образования по всем вопросам, связанным с ФГОС. При этом первоочередное внимание уделялось обучению педагогов, руководителей образовательных учреждений, а также органов, осуществляющих управление в сфере образования, методистов.

В области как и в других регионах реализовывались федеральные государственные требования к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников.

С целью совершенствования системы педагогического и дополнительного профессионального образования разработан План действий по подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогических работников, руководителей образовательных учреждений и модернизации педагогического образования на 2012–2013 годы (далее –– План). Указанный план реализует системный подход к модернизации непрерывного профессионального педагогического образования и решает следующие задачи: сбалансировать потребность и систему подготовки педагогов таким образом, чтобы обеспечить школу молодыми квалифицированными кадрами и обеспечить школу «новыми учителями», т. е. такими педагогическими работниками, которые не только дают школьникам новые знания, но и учат детей учиться, организуют этот процесс и делают само познание интересным, привлекательным, необходимым в течение всей жизни.

Кроме того, Калужская область победила в конкурсе региональных программ развития системы образования в рамках федеральной целевой программы развития образования на 2011–2015 годы. В рамках этого мероприятия создана стажировочная площадка по вопросам повышения квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС 

Таким образом, реализуя различные формы работы, все общеобразовательные учреждения области были готовы к поэтапному введению ФГОС, удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС составил 15,55 % в общей численности педагогических работников.

В 2011/12 учебном году при поведении аттестации учителей Главная аттестационная комиссия руководствовалась Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ Минобрнауки России от 24 марта 2010 г. № 209, зарегистрирован Минюстом России 26 марта 2010 года, регистрационный № 16999).

Изменение школьной инфраструктуры

Введение новых образовательных стандартов общего образования в образовательную практику учреждений потребовало создание условий иного качества. Современные требования к осуществлению образовательного процесса, кроме требования СанПиН, лицензионных требований и условий, включают в себя обеспеченность учебниками и учебно-наглядным оборудованием, наличие в учреждениях компьютерных классов с постоянно обновляющимся программным обеспечением, наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам обучающихся, наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской, наличие в учреждении столовой или зала для приема пищи, наличие в учреждении безопасного и пригодного для уроков физкультуры спортивного зала с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами, наличие у учреждения оборудованной территории для реализации раздела «Легкая атлетика», наличие в здании лицензированного медицинского кабинета и ряд других требований.

Современные требования к условиям предоставления общего образования предусматривают, с одной стороны –– обеспечение всем обучающимся гарантий безопасности и сохранение здоровья. С другой стороны –– оснащение образовательного процесса современным учебным и учебно-наглядным оборудованием. 

С 2011 года в субъекте реализуется проект по модернизации региональной системы общего образования и повышению заработной платы учителей, основная часть средств которого направляется на приобретение оборудования, пополнение фондов школьных библиотек, развитие школьной инфраструктуры и т. д.

Сохранение и укрепление здоровья школьников

В рамках приоритетного национального проекта «Образование» реализуется проект «Школьное питание» –– комплекс мер по реализации системы питания в общеобразовательных учреждениях на основе технологий производства и транспортировки пищевых продуктов.

В 2011 году городской округ «Город Калуга» продолжал участвовать в экспериментальном проекте по организации школьного питания.

В 2011/12 учебном году в школах области введен третий час физической культуры (100 % школ).

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 30 июня 2010 года № 948 «О проведении всероссийских спортивных соревнований (игр) школьников» проводятся Всероссийские спортивные соревнования школьников «Президентские состязания» и Всероссийские спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры». 

Развитие самостоятельности школ

Одна из задач, поставленных перед системой общего образования, направлена на повышение самостоятельности школ, как в составлении индивидуальных образовательных программ, так и в расходовании финансовых средств. Для выполнения этой задачи в области проведен комплекс мероприятий, включая законодательные, содержательные и организационные процедуры.

Плановые показатели по направлению «Развитие самостоятельности школ» выполнен на 100 %: все учреждения области перешли с 2008 года на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат, а также все общеобразовательные учреждения ежегодно представляют публичный отчет, обеспечивающий открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности.

Среди наметившихся тенденций по развитию данного направления отмечаются:

– финансирование общеобразовательных учреждений на основе подушевых нормативов, а также рост нормативов;

– совершенствование правового положения общеобразовательных учреждений;

– введение новой системы оплаты труда, обеспечивающей связь результатов и качество работы учителя с уровнем его заработной платы;

– разработка государственных заданий для общеобразовательных учреждений.

Реализация проекта по модернизации региональной системы общего образования стимулировала повышение с сентября 2011 года заработной платы учителям, в том числе и молодым специалистам. Средняя заработная плата учителей за второй квартал 2012 года по области составила 25 228 рублей. Число принятых на работу молодых учителей с 1 сентября 2011 года составило 145 человек, что на 25 человек больше, чем в прошлом году.

При этом число вакансий по сравнению с предыдущим годом учителей увеличилось.
Управление школой в условиях модернизации общего образования, основанное на принципе финансовой самостоятельности школ, позволяет снизить долю неэффективных расходов в сфере образования и обеспечить открытость системы образования для общественности. 

В Плане действий по модернизации общего образования на 2011–2015 годы предусмотрены задачи для реализации в 2012/13 учебном году, среди которых:

в рамках направления «Поэтапное введение ФГОС»:

– введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях области (1–2 классы);

– введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности (5 класс –– 50 общеобразовательных учреждений Калужской области);

– повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

– организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

в рамках направления «Развитие системы поддержки талантливых детей: 

– организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности;

– развитие центра поддержки одаренных детей при Областном центре развития образования и дистанционных школ при образовательных учреждениях области;

– разработка норматива подушевого финансирования на педагогическое сопровождения развития (образования) талантливых детей;

в рамках направления «Совершенствование учительского корпуса»:

– внедрение новых моделей повышения квалификации работников образования;

– формирование кадрового резерва руководителей образования;

– внедрение новых моделей аттестации педагогических работников;

в рамках направления «Изменение школьной инфраструктуры»:

– развитие нормативного подушевого финансирования ;

– обеспечение права граждан на выбор образовательного учреждения, включая детей с ограниченными возможностями здоровья, через создание соответствующих условий, в том числе в общеобразовательных учреждениях;

– развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации приоритетного национального проекта «Образование» моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому;

в рамках направления «Сохранение и укрепление здоровья школьников»:

– развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников;

– обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

– проведение мониторинга ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними;

– обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга  питания;

в рамках направления «Расширение самостоятельности школ»:

– обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке основных образовательных программ.

КОМПЛЕКС МЕР

по модернизации системы общего образования Калужской области и повышению заработной платы учителям

Основной задачей Комплекса мер по модернизации системы общего образования Калужской области (далее –– Комплекс мер) является достижение высокого качества образования через совершенствование учебно-воспитательного процесса, а главное –– повышение заработной платы учителям.

Для его реализации планируется осуществление следующих мероприятий:

– обновление образовательной среды общеобразовательных учреждений путем ее насыщения  новым оборудованием;

– модернизация среды  школьных библиотек, обновление их фондов;

– развитие школьной инфраструктуры: обеспечение выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также подготовка помещений для установки нового оборудования;

– повышение квалификации руководителей и педагогов  общеобразовательных учреждений, развитие их профессиональной компетенции;

– поддержание соответствия уровня заработной платы учителей уровню средней заработной платы по экономике региона.

Для успешной реализации Комплекса мер в 2011 и 2012 годах принята необходимая нормативная правовая база, разработан график выполнения мероприятий, проведен ряд семинаров и совещаний, связанных с вопросами развития системы образования. 

Министерство образования и науки области проводит обсуждение Комплексов мер по модернизации общего образования муниципальных районов и городских округов Калужской области. По итогам обсуждений министерством подготовлены рекомендации, где сформулированы основные направления деятельности, на которых необходимо сосредоточиться в текущем году, и вопросы, которые следует отразить в муниципальных комплексах мер. 

Об успешности реализации мероприятий свидетельствует выполнение показателей  результативности расходования субсидии, выделенной в соответствии с Соглашением между Министерством образования и науки РФ и Правительством Калужской области о предоставлении средств из федерального бюджета бюджету Калужской области.

Объём средств, направленных в 2011 году на модернизацию региональной системы общего образования, составил:

всего –– 572 410,0 тыс. рублей, в том числе: 

федеральный бюджет –– 110 766,0 тыс. рублей;

областной бюджет –– 461 644,0 тыс. рублей;

муниципальные бюджеты –– 11000,0 тыс. рублей.
Диаграмма 1
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В 2012 году выделено федеральных средств 318 932,0 тыс. руб., произведено расходов на модернизацию региональной системы образования средств федерального бюджета в первом полугодии т. г. –– 2 971,7 тыс. рублей.

Объем средств областного бюджета на 2012 г. –– 65 323,0 тыс. рублей; произведено расходов –– 32 720,5 тыс. рублей. 
Диаграмма 2
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В ходе реализации Комплекса мер в 2011–2012 году достигнуты следующие результаты реализации модернизации системы общего образования области.

Средняя заработная плата учителей
По данным министерства экономического развития Калужской области, оценочная средняя заработная плата по экономике в регионе за IV квартал 2011 года составляла 21 550,00 рубля. Средняя заработная плата учителей в Калужской области в IV квартале 2011 года составила 25005,53 рубля.

Средняя заработная плата учителей области за первое полугодие 2012 года по области составила 24 070,10 рубля.
Диаграмма 3
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Основным механизмом повышения заработной платы работников общего образования стало увеличение нормативов финансирования общеобразовательных учреждений. Нормативы финансирования всех видов общеобразовательных учреждений были увеличены. Внесены изменения в законодательство об оплате труда работников общеобразовательных школ в части соотношения размеров базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда (далее –– ФОТ) общеобразовательных учреждений, размеров ФОТ административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, утверждена новая система оплаты труда для работающих в государственных общеобразовательных школах-интернатах, государственных специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, государственных образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственных оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении.

Успешно выполняются  и другие обязательства Комплекса мер по модернизации.
В Калужской области федеральный государственный образовательный стандарт (далее –– ФГОС) на ступени начального общего образования начал вводиться с января 2010 г. в режиме апробации. С сентября 2011 г. все общеобразовательные учреждения региона (348 учреждений и 6 школ-интернатов, 9300 детей) перешли на новые образовательные стандарты начального общего образования.

По ФГОС с 1 сентября 2011 года обучаются 11 344 школьника (1, 2 и 3 классы), что составляет 13 % от общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений области, 32,2 % от общей численности обучающихся, получающих начальное общее образование.

Планируется, что с 2012/13 учебного года 50 общеобразовательных учреждений Калужской области перейдут на ФГОС основного общего образования в 5 классах  (100 классов-комплектов, 2192 обучающихся).

Для успешного введения ФГОС к первому сентября т. г. пройдут обучение учителя-предметники тех школ, в которые вступают в апробацию ФГОС пятые классы, и учителя первых классов.

Создаются условия для успешного проведения учебно-воспитательного процесса, закупается учебное и компьютерное оборудование.

В общеобразовательных учреждениях области в 2011 году созданы необходимые условия для перехода на ФГОС: приобретены учебники, новое учебное оборудование (111 единиц учебно-лабораторного и 1244 единицы компьютерного оборудования). По результатам мониторинга введения ФГОС в общеобразовательных учреждениях Калужской области, проводившегося в ноябре 2011 года, уровень готовности общеобразовательных учреждений к введению ФГОС составляет от 87 до 100 %.

Повышение квалификации для работы в соответствии с новыми ФГОС прошли 2519 педагогов и руководителей общеобразовательных учреждений (35,5 %), что превысило планируемый показатель Комплекса мер по модернизации в 2011 году на 3,7 %, применению современных информационно-коммуникационных образовательных технологий обучено 206 человек. Профессиональную переподготовку прошли 50 руководителей общеобразовательных учреждений. Впервые в истории калужского образования 23 руководителя общеобразовательных учреждений прошли заграничную стажировку в университете г. Ювяскюля (Финляндия).  Подобная стажировка планируется в 2012 году.
С целью повышения качества образования в условиях введения новых ФГОС общего образования в 2011 году в Калужской области была сформирована система аттестации педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений: разработано нормативное правовое и методическое обеспечение процедуры аттестации, подготовлены и изданы информационно-методические материалы, отражающие современные подходы к аттестации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений Калужской области. Формируется база материалов для квалификационных испытаний учителей с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 
Идет формирование и обучение института экспертов в сфере аттестации педагогических кадров системы образования Калужской области. Обучено 188 экспертов.
Регулярно проводится консультирование по новому Порядку. Проведено 15 семинаров для педагогов, аттестуемых на первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности. Их посетили 439 человек. 

С введением нового Порядка аттестации в регионе был произведен опрос руководителей образовательных учреждений о влиянии нового Порядка аттестации на качество работы учителя. Руководители отмечали, что учителя более активно участвуют в работе семинаров, круглых столов, научно-практических конференций и др. по актуальным вопросам современного образования, а также новая система аттестации мотивирует учителя к работе в школьных методических объединениях, профессиональных ассоциациях учителей Калужской области.

В 2011 году аттестацию прошли 1357 педагогов, что составляет 20% от общей численности учителей Калужской области. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности в первом полугодии 2012 года –– 13,9%; что превысило показатель, указанный в соглашении, на 8,9%.
Повышение квалификации педагогов области осуществлялось в форме курсов, семинаров, стажировок, научно-практических конференций, консультаций, оказания методической помощи. 

Различными формами непрерывного профессионального образования с выдачей документа установленного образца обучены 1238 работников образования Калужской области, что составило 15,55% планового показателя.

В 2012 году 657 учителей прошли повышение квалификации по программе «Информационно-коммуникационные технологии», в том числе по теме «Информационно-коммуникационные технологии в деятельности педагога-предметника» обучились 580 человек по теме «Информационные технологии в преподавании физики. Цифровая лаборатория по физике» –– 77 учителей физики.

Для молодых педагогов со стажем работы в должности «учитель» до 3-х лет были организованы курсы повышения квалификации по теме «От молодого специалиста к учителю-профессионалу: основы педагогической техники», на которых обучился 41 учитель. Целью курсов являлось формирование у учителей профессиональных компетенций, необходимых для реализации государственной политики в области образования, актуализация и совершенствование психолого-педагогических знаний, изучение и применение современных образовательных технологий, в том числе рассматривались вопросы организации процедур оценивания учебных достижений обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования.

Работа в этом направлении будет продолжаться и в последующем, сейчас идет подготовка группы руководителей образовательных учреждений к стажировке в Финляндии (28 человек).

На повышение квалификации педагогов и руководителей общеобразовательных учреждений в 2011 году направлены средства федерального бюджета в сумме 8 млн. рублей, в 2012 году –– 10 млн. рублей.

При реализации основных и (или) дополнительных образовательных программ школами области применяются дистанционные образовательные технологии (информационные и телекоммуникационные). Такие услуги оказывают 16 образовательных учреждений, что составляет 4% от общего числа образовательных учреждений области.

Высокий процент выполнения этого показателя показывает Тарусский район, но мало используются его возможности в г. Калуге.

С целью реализации программы дистанционного образования запланировано создание центров дистанционного обучения на базе общеобразовательных учреждений в каждом муниципальном районе (городском округе) области. Таким образом, все муниципальные районы (городские округа) Калужской области будут обеспечены техническими и программными средствами для организации дистанционного обучения.

Мероприятия по повышению энергоэффективности дают положительный результат. Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов достигнута за счет проведения работ по инвентаризации, ремонту, плановой замене и установке приборов учета электроэнергии, тепловой энергии, учета потребления воды в 52 образовательных учреждениях, замене оконных блоков, дверей и т.д. 

Главная проблема современных образовательных учреждений –– состояние их учебно-материальной базы, ее несоответствие требованиям к современному образованию, ФГОС.

С целью развития учебно-материальной базы учреждений планируется основную часть средств субсидии из федерального бюджета (до 70%) направить на приобретение учебного и  компьютерного оборудования для приведения в соответствие с требованиями к условиям реализации ФГОС стандарта начального общего образования. 

В рамках реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования Калужской области в 2011 году на средства субсидии из федерального бюджета приобретено:

– учебно-лабораторное оборудование: 111 единиц на сумму 73,1 млн. рублей (кабинеты физики);

– компьютерное оборудование: 512 единиц на сумму 29,6 млн. рублей (автоматизированное рабочее место учителя и рабочее место ученика).

Учебно-лабораторное и компьютерное оборудование было поставлено в 262 общеобразовательных учреждения (69% от общего количества общеобразовательных учреждений области). В том числе учебно-лабораторным оборудованием для кабинетов физики, включающим программно-аппаратный цифровой измерительный комплекс учителя и цифровую компьютеризированную лабораторию учащихся, были оснащены 110 кабинетов физики (около 33% от их общего количества).

Средства субсидии из федерального бюджета в размере 8 млн. рублей направлены на повышение квалификации и переподготовку руководителей и учителей  общеобразовательных учреждений. 

На средства областного и муниципальных бюджетов, предусмотренные долгосрочной целевой программой «Модернизация системы образования Калужской области на 2011–2015 годы» (87 млн. рублей), приобретено: компьютерное и спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений; в муниципальных образованиях области были осуществлены закупки 708 единиц компьютерного оборудования. Общее количество приобретенного в рамках реализации Комплекса мер по модернизации в 2011 году компьютерного оборудования составило 1220 единиц (100% плана).

В 2012 году основная часть средств субсидии федерального бюджета (297 933,721 тыс. руб., более 90%) направляется на приобретение компьютерного оборудования:

– для приведения в соответствие материально-техническим условиям введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (1 и 2 классы) (дооснащение 521 кабинета); 

– для полного компьютерного оборудования 5-х классов общеобразовательных учреждений Калужской области –– апробационных площадок, переходящих на Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, в количестве 97 кабинетов;

– для создания системы дистанционного обучения на базе общеобразовательных учреждений в каждом муниципальном районе (городском округе) Калужской области;
– для оснащения 5 школьных библиотек с целью создания в них современных условий использования помещений библиотеки; 

– для реализации двух пилотных проектов: «Каждому учителю по компьютеру» –– 3 школы и «Один ученик –– один компьютер» –– для старшей ступени одной из школ.

В настоящий момент в Калужскую область в рамках договора с поставщиком оборудования осуществляется поставка компьютерного оборудования и проводится его монтаж.

Также в 2012 году предполагается начать обновление и пополнение фондов школьных библиотек художественной литературой для детского и подросткового чтения сверх школьной программы. На эти цели направлены средства в сумме 10 млн. рублей. В рамках договора в Калужскую область поставлено 564 комплекта литературы для фонда школьных библиотек.

В 2012 году предполагается реализовать пилотный проект по модернизации 5 школьных библиотек для создания в них центров детского чтения, оснащенных современным оборудованием и образовательными ресурсами: оборудование рабочего места библиотекаря, зон индивидуальных рабочих мест для работы с медиаресурсами и для групповой интерактивной работы. Эти мероприятия особенно актуальны в 2012 году, объявленном в Калужской области Годом чтения. На эти цели планируется направить средства в сумме 10 млн. рублей. 

Проводится работа по информированию населения о ходе выполнения проекта «Модернизации образования» через публикацию материалов в областных, муниципальных СМИ и размещение информации на официальном портале органов власти Калужской области, реализацию Медиа-плана по информационному сопровождению реализации комплекса мер.

В результате реализации Комплекса мер по модернизации можно отметить следующие эффекты в решении актуальных проблем общего образования в регионе:
1. Увеличение объемов ФОТ работников общеобразовательных учреждений привело не только к росту доходов учителей и других категорий работников отрасли, но и способствовало совершенствованию стимулирующих механизмов НСОТ.

2. Развитие системы материального стимулирования работников отрасли способствует повышению ее привлекательности для молодых кадров, привлечению в школьное образование новых кадров.

3. Органы государственно-общественного управления системой образования и образовательными учреждениями, активизировав свое участие в установлении системы оплаты труда учителей, распределении стимулирующей части ФОТ учреждений, стали реальным фактором развития системы государственно-общественного управления школой.

4. Начался реальный переход системы общего образования на работу по ФГОС начального общего образования.

5. Произошел качественный  рывок в оснащении образовательных учреждений области современным учебным, учебно-лабораторным оборудованием. Создана реальная возможность использования в образовательном процессе современных средств обучения, что не может не привести к росту качественных показателей образования.

6. Системная работа, проводившаяся в 2011 году в региональной системе образования по повышению квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, приведет к росту их профессиональной квалификации, улучшению и модернизации школьного менеджмента.

7. Реализация мероприятий Комплекса мер по модернизации в 2011 году, сопровождавшаяся мощной PR-кампанией и разъяснительной работой,  способствовала расширению открытости, повышению имиджа и привлекательности системы образования в целом.

Для закрепления положительной динамики снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов будет продолжена работа по заключению контрактов, разработана долгосрочная целевая программа капитального ремонта образовательных учреждений, включающая в себя мероприятия, направленные на экономию энергетических ресурсов и внедрение энергоэффективных методик.
Будет продолжена работа по совершенствованию электронного документооборота в общеобразовательных учреждениях в рамках реализации региональной концепции электронного образования школьников. 

Реализация мероприятий Комплекса мер будет осуществляться через систему следующих механизмов и процедур:

– совершенствование программно-целевого подхода в планировании и реализации мероприятий;

– совершенствование модели государственно-общественного управления в образовательных учреждениях и форм публичной отчетности;

– внедрение новых форм дополнительного профессионального образования педагогических кадров, механизмов их финансирования;

– совершенствование механизмов управления административно-хозяйственной и ресурсно-обеспечивающей деятельностью в системе образования.

Меры, направленные на привлечение молодых учителей

на работу в общеобразовательные учреждения

В 2011 году в общеобразовательных учреждениях области  работало 315 педагогов  со стажем работы в должности учителя не более двух лет. 1 сентября 2011 года в образовательных учреждениях области приступили к работе 145 молодых учителей, что на 20 человек больше, чем в 2010 году. 

Для  привлечения молодых специалистов в школы области в 2012 году планируется к реализации комплекс мер социальной поддержки, который включает следующие мероприятия.

 Разработка вопроса о конкурсном отборе выпускников высших учебных заведений для работы в общеобразовательных учреждениях области. 

В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Стимулирование развития жилищного строительства на территории Калужской области» на 2011–2015 годы в 2012 году предусмотрены меры, направленные на улучшение жилищных условий, в том числе оплата первоначального взноса при получении жилищного (ипотечного) кредита или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома для молодых учителей. 

Размер единовременных ежегодных выплат молодым специалистам Калужской области установлен в соответствии с законодательством и составляет:

работающим в сельских поселениях –– 10000 рублей, 20000 рублей, 30000 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно;

работающим в городских поселениях –– 5000 рублей, 10000 рублей, 15000 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно;

работающим в городских округах –– 5000 рублей, 7000 рублей, 9000 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно.

В 2011 году в соответствии с законом единовременные ежегодные выплаты получили 210 молодых специалистов –– педагогических работников. 

Предполагается, что в 2012 году единовременными ежегодными выплатами в соответствии с законом воспользуются 296 учителей, что составляет 4% от общей численности учителей в Калужской области.

С целью развития мер социальной поддержки молодых специалистов –– педагогических работников, привлечения молодых кадров в сферу образования, закрепления их по месту работы и повышения социального статуса учителя  постановлением Правительства Калужской области  установлены ежегодные единовременные выплаты молодым специалистам –– педагогическим работникам. 

Размер ежегодных единовременных выплат (с учетом налога на доходы физических лиц) составляет:

– работающим в сельских поселениях –– 30000 рублей, 40000 рублей и 50000 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно;

– работающим в городских округах и городских поселениях –– 20000 рублей, 30000 рублей и 40000 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно.

В 2011 году единовременные выплаты произведены 56 молодым специалистам – педагогическим работникам на общую сумму 1780 тыс. рублей.

В 2012 году планируется, что ежегодными единовременными выплатами молодым специалистам –– педагогическим работникам воспользуются 296 учителей (4% от общей численности учителей в Калужской области) на общую сумму около 6500 тыс. рублей.
Проведение конкурсов профессионального мастерства  педагогических работников области, в том числе  областного конкурса «Молодой учитель года».

V. ВНЕУРОЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
УЧАСТИЕ В ОЛИМПИАДАХ И КОНКУРСНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ
В 2011/12 учебном году региональный этап всероссийской олимпиады школьников (далее –– Олимпиада) проводился в соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федерации и в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка одаренных детей Калужской области и их наставников на 2010–2015 годы», утвержденной постановлением Правительства Калужской области от 03.08.2009 № 309 (далее –– ДЦП «Поддержка одаренных детей Калужской области и их наставников на 2010–2015 годы»).

В 2012 году региональный этап Олимпиады школьников проводился по 22 предметам. Все предметные олимпиады прошли на базе Калужского государственного университета имени К.Э. Циолковского» (далее –– КГУ), а по физической культуре также на базе областных специализированных детско-юношеских спортивных  школ олимпийского резерва «Юность», «Анненки». 

Для организации проживания участников олимпиад и сопровождающих лиц были задействованы: детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Белка» города Калуги, детско-юношеский центр «Калужский областной центр туризма, краеведения и экскурсий», подвоз участников к местам проживания и проведения предметных олимпиад  осуществлялся ГКУ «Школьный автобус». 

В текущем учебном году в региональном этапе Олимпиады приняли участие 1327 обучающихся 9–11 классов из 132 муниципальных общеобразовательных учреждений Калужской области (2011 г. –– 1197). Победителей и призеров –– 300 человек. Среди участников регионального этапа 816 человек –– девушки (62%), 511 человек (38%) –– юноши. Количество участников по классам распределилось следующим образом: 9 кл. –– 415 чел., 10 кл. –– 425 чел., 11 кл. –– 487 чел. (Приложение 1–2).
В целом обеспечили участие победителей и призеров муниципального этапа в предметных олимпиадах регионального уровня муниципальные органы управления образованием г. Калуги, Обнинска, Малоярославецкого, Боровского, Козельского, Кировского, Людиновского, Дзержинского, Сухиничского, Жуковского районов (38% МО, в 2011 г. –– 42%). Команды школьников из 12-ти муниципальных районов приняли участие менее чем в 9-ти олимпиадах регионального уровня (Барятинский, Бабынинский, Мосальский, Медынский, Износковский, Куйбышевский и др.). 

Муниципальные образования, показавшие наивысшие командные показатели, складывающиеся из общего числа победителей и призеров на региональном этапе Олимпиады: Калуга, Обнинск, Боровский, Малоярославецкий, Людиновский, Козельский, Сухиничский, Кировский, Дзержинский районы. Однако по эффективности участия в региональном этапе олимпиады районы-лидеры определились следующим образом: Обнинск, Калуга, Перемышльский, Юхновский, Козельский, Сухиничский, Людиновский, Кировский, Хвастовичский районы (Приложение 3).

Лидеры среди общеобразовательных учреждений по количеству победителей и призеров регионального этапа Олимпиады: гимназия г. Обнинска, гимназия № 24 г. Калуги,  лицей № 9 им. К.Э. Циолковского г. Калуги, лицей «Физико-техническая школа» г. Обнинска, ноосферная школа г. Боровска (Приложение 4).

По сравнению с 2010/11 учебным годом высокие результаты показали участники предметных олимпиад по математике и ОБЖ в 9-х классах, а также по биологии, экологии, иностранным языкам, обществознанию, праву, литературе, экономике, физической культуре. По названным предметам максимально набранный балл колеблется от 80% до 98% от максимально возможного балла. Ухудшились результаты по истории, русскому языку; на уровне прошлого года результативность по астрономии,  физике, информатике, химии. Низкие результаты показали участники регионального этапа по географии. Максимально возможного балла не набрали участники олимпиад ни по одному предмету (Приложение 5). В отдельных параллелях да и в целом по некоторым предметам участники не набрали более половины от максимально возможных баллов, и победители не были определены (информатика (9 кл.), география (9–11 кл.), математика и химия (10 кл.).

Сравнивая результативность участия в региональных олимпиадах по параллелям, наиболее высокие результаты показали обучающиеся 9-х классов.

Региональный этап Олимпиады проводился по заданиям, разработанным Центральными предметно-методическими комиссиями. Председателями жюри регионального этапа олимпиады по биологии, истории, географии, обществознанию, праву, английскому языку, литературе, русскому языку, экологии был проведен анализ заданий регионального этапа, названы трудности, вызванные при использовании и оценивании олимпиадных заданий. 

Предложения и замечания жюри регионального этапа были включены в аналитический отчет по итогам проведения в Калужской области регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, который ежегодно представляется в Министерство образования и науки РФ. 

В качестве членов жюри регионального этапа Олимпиады привлекались преподаватели учреждений высшего профессионального образования г. Калуги, педагоги дополнительного образования, общеобразовательных учреждений, сотрудники Главного управления МЧС Российской Федерации по Калужской области, Калужского областного отделения «Всероссийское добровольное пожарное общество», студенты и аспиранты престижных российских вузов, победители региональных и всероссийских олимпиад прошлых лет. 

При отборе участников на заключительный этап олимпиады не набрано необходимого количества баллов по 6-ти предметам: информатика, география, физика, химия, ОБЖ, технология (в 2011 году по 9-ти) (Приложение 5). Для участия в заключительном этапе олимпиады приглашены 48 школьников (2011 г. –– 49; 2010 г. –– 66). 

В заключительном этапе Олимпиады в марте–апреле т. г. приняли участие 48 победителей и призеров регионального этапа из городов Калуга, Обнинск, Малоярославец, Боровск, Юхнов, Киров, Сухиничи, Козельск, Хвастовичи (в 2011 г. –– 49 чел.; в 2010 г. –– 66 чел.). По итогам участия калужские школьники заняли 13 призовых мест (в 2011 г. –– 18). 

В Областном молодежном центре города Калуги 26 мая 2012 года состоялась торжественная церемония по награждению победителей и призеров регионального и заключительного этапов Олимпиады.

Привлечение обучающихся к исследовательской и проектной деятельности через участие в научно-практических конференциях.

Достаточно большое внимание в общеобразовательных учреждениях области уделяется развитию проектной деятельности обучающихся. Проводятся районные краеведческие конференции, школьники участвуют в муниципальных этапах конкурсов социальных проектов «Сто добрых дел», «Я –– гражданин России», «Моя страна, моя Россия», исследовательских краеведческих работ учащихся «Отечество», региональных научно-практических конференциях памяти А.Д. Юдина, «Молодость –– науке» памяти А.Л. Чижевского» и т. д.

Впервые в т. г. в г. Обнинске проведена первая городская научно-практическая конференция «Интерес. Познание. Творчество» (участвовали 383 человека), а в рамках реализации мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы «Поддержка одаренных детей и их наставников на 2011–2015 годы» на базе МКОУ «Информационно-методический центр» состоялся муниципальный конкурс исследовательских работ и творческих проектов обучающихся.

В Жуковском районе на 14-й районной научно-практической конференции школьников были представлены доклады с исследованиями о будущих профессиях, которые могут выбрать в перспективе старшеклассники.

В Думиничском районе в течение 2011/12 учебного года в исследовательской и проектной деятельности приняли участие 275 обучающихся (Всероссийская олимпиада МГТУ им. Баумана «Шаг в будущее», всероссийская игра-конкурс «Кенгуру –– выпускникам», Пермский молодежный  предметный чемпионат, Международная игра-конкурс по русскому языку «Русский медвежонок», всероссийские конкурсы «Зеленая Планета» и «Зеркало Природы»). Обучающийся 9 класса Думиничской средней общеобразовательной школы № 2, победитель регионального и межрегионального этапов юниорского конкурса «ПОДРОСТ» вошел в финал Всероссийского конкурса «ПОДРОСТ», который проходил  в мае 2012 г. в г. Казани.

В Кондровской средней общеобразовательной школе № 2 Дзержинского района действует школьная экономическая компания «ОТЕС», которая 28 апреля участвовала в межрегиональной ярмарке школьных компаний и стала победителем в номинации «Инновационный проект».

Региональный уровень

Традиционно в феврале т.г. в актовом зале КГУ состоялось открытие XXII областной научно-практической конференции «Молодость –– науке» памяти А.Л. Чижевского (далее –– конференция).

На заочный этап конференции  было представлено 245 работ из 20 муниципальных образований Калужской области. Исследовательские работы и творческие проекты участников были рассмотрены на 19 секциях  конференции по направлениям: гуманитарное (иностранные языки, литературоведение, филология, журналистика, литературное творчество, история, краеведение, право, социология и др.); естественно-научное (физика, химия, экология, биология, медицина, астрономия и др.); техническое (технология, технические устройства, энергетика).  

В 2011/12 учебном году конференция включена в перечень региональных мероприятий, победители которых могут претендовать на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи в рамках ПНПО.

В апреле т. г. делегация обучающихся Калужской области, победителей и призеров XXII областной научно-практической конференции «Молодость –– науке» памяти А.Л. Чижевского, приняла участие в XXVII Всероссийской конференции учащихся «Юность, наука, культура» в г. Обнинске. Из 60 участников 42 школьника стали лауреатами 1–3 степени, педагоги-наставники награждены благодарственными письмами оргкомитета.

Кроме того, для обучающихся Калужской области стало традицией участие в таких мероприятиях всероссийского и международного уровней, как Всероссийские юношеские чтения им. С.П. Королева, Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ обучающихся общеобразовательных учреждений им. Д.И. Менделеева, Всероссийская эколого-биологическая олимпиада, юношеские чтения имени В.И. Вернадского, Международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «Невские созвездия», Всероссийская конференция одаренных обучающихся «Intel-Династия-Авангард», олимпиада школьников Союзного государства «Россия и Беларусь: историческая и духовная общность», Всероссийская олимпиада по финансовому рынку для старшеклассников, мероприятия Российской научно-социальной программы «Шаг в будущее», Национальной образовательной программы «Интеллектуально-творческий потенциал России», олимпиады Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова, конкурс творческих работ старшеклассников «Идеи Д.С. Лихачева» и др.

Дополнительное образование детей
Важнейшей составляющей образовательного пространства является дополнительное образование детей и молодежи. Оно сочетает в себе воспитание, обучение, социализацию молодого человека, поддерживает и развивает талантливых и одаренных детей, формирует здоровый образ жизни, осуществляет профилактику  безнадзорности, правонарушений и других асоциальных явлений в детско-юношеской среде.
Характеристика системы

В настоящее время в области сложилась двухуровневая структура дополнительного образования:

– блоки дополнительного образования  в общеобразовательных учреждениях области;

– учреждения дополнительного образования детей.

В прошедшем учебном году в системе образования функционировали 34 многопрофильных учреждения дополнительного образования детей, из них 31 муниципальных (дома и центры развития детского творчества), 3 –– государственных, находящихся в ведении министерства образования и науки области.
Анализ развития системы за 2009–2012 год позволяет констатировать  следующие тенденции: оптимизация учреждений дополнительного образования детей –– с 47 до 34 (за 3 года –– 13 учреждений), сокращение бюджетных мест на организацию дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования – с 55774 до 39243 (за 3 года –– свыше 16 тыс.).

В настоящее время в 14 муниципальных районах функционирует по 1 многопрофильному учреждению дополнительного образования, в 5 муниципальных районах (Боровский, Дзержинский, Козельский, Людиновский, Мещовский) –– от 2 до 3, в г. Калуге –– 5 учреждений, в Износковском, Спас-Деменском, Думиничском, Ульяновском районах –– ни одного. В Юхновском и Куйбышевском районах вопросы содержания дополнительного образования курируют специалисты информационно-методических центров.

Как правило, закрытие учреждений обусловлено отсутствием собственной материальной базы и возможностью получить лицензию на ведение образовательной деятельности.
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Диаграмма 2
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В учреждениях дополнительного образования детей заняты 39243 человека, что составляет 46,7% от общего числа детей школьного возраста, проживающих в области. 

Ещё 22 664 ребенка занимаются в кружках и секциях, действующих в общеобразовательных учреждениях, что составляет 27% от общего числа детей школьного возраста. 

В целом в области свыше 73% обучающихся включены в занятия дополнительным образованием (Приложение №).

Диаграмма 5
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В 2507 творческих объединениях многопрофильных учреждений дополнительного образования детей реализуется около 1150 дополнительных образовательных программ по 10 общепринятым направленностям дополнительного образования.

В большей степени услугами учреждений дополнительного образования пользуются подростки 10–17 лет. Этот возраст составляет около 68% от общего количества детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования детей.

Диаграмма 6
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47,4% всех обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей посещают объединения, организованные непосредственно на базе общеобразовательных учреждений; 

91,8% творческих объединений, функционирующих на базе образовательных учреждений, работают на бесплатной основе. Свыше 8% кружков –– платные, их количество за последний год увеличилось на 4,7% (Приложение 11 Сведения об учреждениях дополнительного образования детей)
В системе дополнительного образования детей работают 1146 специалистов, из них руководящих кадров –– 124, педагогических работников –– 971 человек (педагоги дополнительного образования, методисты, педагоги-организаторы), учебно-вспомогательный персонал –– 51. 
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Общий объем финансирования учреждений дополнительного образования  составляет 217 783 тыс. рублей консолидированного бюджета области. 

Содержание одного обучающего в многопрофильных учреждений составила 5,57 тыс. рублей (по России –– 10–15 тыс. рублей).
Содержание деятельности учреждений дополнительного образования детей
В учреждениях дополнительного образования действуют программы для разных групп детей: одаренных, детей с проблемами развития, детей группы риска. Для них создаются различные современные образовательные практики и инновационные модели.

Профессиональному становлению подростков способствуют такие структурные подразделения учреждений, как муниципальная экспериментальная школа дополнительного образования молодежи, школа изобразительных искусств, школа дизайна, которые более 10 лет работают на базе Центров развития творчества детей и юношества г. Калуги и г. Обнинска.

Центр внешкольной работы Малоярославецкого района  является ресурсным центром по предпрофильной подготовке учащихся 9 классов образовательных учреждений города. 

В системе дополнительного образования действуют школы словесности и журналистики, 68 детских пресс-центров, 19 теле-видеостудий, способствующих успеху в жизненной самоопределении обучающихся.
На базе Домов детского творчества г. Людиново, г. Тарусы и других работают клубы по интересам для детей с ограниченными возможностями здоровья «Надежда», «Милосердие» и другие, реализуются проекты по допрофессиональной подготовке данной категории обучающихся.

Детское техническое творчество в Калужской области развивается по 9 направлениям: научно-техническое: информатика и информационные технологии;

робототехника; радиотехника и радиоэлектроника; техническое моделирование;

кино-, фото-, видеотворчество; спортивно-техническое: автомоделирование;  авиамоделирование; картинг; радиоспорт; мотоспорт.

194 объединения технической направленности работают на базе 21 многопрофильного учреждения дополнительного образования детей в 15 муниципальных районах области, на базе общеобразовательных учреждений области работает 291 объединение.

Объединения научно-технической направленности работают в 18 муниципальных районах области (Бабынинском, Боровском, Дзержинском, Думиничском, Жиздринском, Жуковском, Кировском, Козельском, Куйбышевском, Людиновском, Малоярославецком, Медынском, Мещовском, Мосальском, Спас-Деменском, Сухиничском, Тарусском и г. Калуге), спортивно-технической направленности –– в 9 районах (Бабынинском, Боровском, Дзержинском, Кировском, Козельском, Малоярославецком, Мещовском, Спас-Деменском и г. Калуге). 

В Барятинском, Износковском, Перемышльском, Ульяновском и Хвастовичском районах объединения технической направленности не представлены. 

Общее количество детей в области, занятых техническим творчеством,––6900 обучающихся (8,5% от общего количества школьников области).

Общее количество программ технической направленности в регионе –– 105. В том числе, программ научно-технической направленности –– 86, спортивно-технической направленности –– 19.

Среди программ научно-технической направленности преобладают образовательные программы в области информационно-коммуникационных технологий для различных категорий обучающихся («Занимательная информатика», «Компьютерная графика», «Пользователь ПК», «Компьютерная техника», «Компьютерный дизайн» и т.п.), «Радиоэлектроника», программы по начально-техническому моделированию, которые знакомят детей с основами конструирования технических моделей и игрушек («Начальное моделирование», «Ступени к творчеству»), программы спортивно-технической направленности, позволяющие  обучающимся получать знания в области аэродинамики («Авиамоделизм», «Ракетомоделизм»), программы «Картинг» и «Мотоспорт» знакомят обучающихся с конструкциями картов и мотоциклов, правилами дорожного движения, направлены на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма. 

Большая  работа по развитию детского технического творчества проводится  в учреждениях дополнительного образования детей «Сухиничский Дом детского творчества», Детско-юношеский центр космического образования  «Галактика» г. Калуга, «Областной центр дополнительного образования детей им. Ю.А. Гагарина», «Центр детского творчества» г.Сосенский Козельского района, «Центр развития творчества детей и юношества» города Обнинска, где реализуется  широкий круг образовательных программ научно-технической направленности.

Наибольшей популярностью пользуются занятия информатикой и информационными технологиями (37,4%), техническим моделированием (16,0%), радиотехникой и радиоэлектроникой (3,0%), конструированием (2,5%).

Из-за высокой ресурсоемкости менее  развиты такие направления, как картинг, мото, авто-, авиа- моделирование. Недостаточно представлены в УДОД производственно-технические объединения, робототехника, а также направления, ориентирующие детей на инженерно-технические и военно-технические профессии.
Основу эколого-биологического дополнительного образования составляют 132 объединения эколого-биологической направленности, охватывающие 2050 школьников (5,2% от общего количества школьников).

Приоритетные формы получения образования: образовательная деятельность, экскурсии на природу, выезды в экспедиции, работа на учебно-опытных участках и в экспериментальных лабораториях.

Не реализуются программы эколого-биологической направленности в учреждениях дополнительного образования Жиздринского, Жуковского, Куйбышевского, Мосальского, Малоярославецкого районов.

Резкое сокращение количества объединений (с 7 до 1) произошло в Бабынинском и Кировском районах. 

В многопрофильных учреждениях дополнительного образования детей в районах Калужской области реализуется 37 образовательных программ эколого-биологической направленности. В ГБОУДОД «Эколого-биологический центр» реализуется 20 образовательных программ. 

Среди образовательных программ эколого-биологической направленности в регионе преобладают программы, направленные на общее ознакомление с природой: «Юный эколог», «Экология и мы», «ЭкоПлюс», «Мир вокруг нас». Популярны программы, связанные с охраной здоровья человека (напр., «Основы санитарии и гигиены», «Здоровье человека»). Не теряют популярности программы прикладного характера: «Комнатное цветоводство», «Юный пчеловод», «Юные овощеводы», «Цветоводство», «Лесовод» и т.д. Реализуются также программы, представляющие собой расширение школьного курса биологии («Основы генетики», «Цитология и генетика» и т.д.). Мало распространены специализированные программы («Юный орнитолог», «Ботаника», «Арахнология»). Причина этого в высокой ресурсоемкости образования по данным программам. 

В 50 образовательных учреждениях  области  существуют неформальные молодежные и детские экологические объединения (отряды, дружины, десанты). 

В 20 школах Малоярославецкого, Людиновского, Медынского, Мещовского, Ферзиковского, Козельского, Кировского, Износковского, Барятинского районов существуют экологические научные общества.

В 209 общеобразовательных учреждениях 25 муниципальных районов Калужской области существует 231 трудовое объединение обучающихся. В трудовых объединениях занято 6084 обучающихся Калужской области. 

В 19 школах Жиздринского, Бабынинского, Малоярославецкого районов  экологическое дополнительное образование осуществляется на базе школьных музеев природы. 

В 217 школах существуют учебно-опытные участки, на базе которых реализуется дополнительное эколого-биологическое образование.

Результатом системной работы по эколого-биологическому  дополнительному образованию является активное участие образовательных учреждений области во Всероссийских мероприятиях экологической направленности.
В учреждениях дополнительного образования работают 37 объединений патриотической направленности, где подростки готовятся к службе в армии, стать офицером, и процентов 80 из них связывают свою судьбу с этим направлением. Комплексные программы гражданского воспитания реализуются Центром внешкольной работы Малоярославецкого района, Домом детского творчества Козельского района.

Учреждения дополнительного образования активно участвуют в развитии новых форм и технологий духовно-нравственного воспитания школьников. На их базе работают 27 объединений духовно-нравственной направленности, реализуются комплексные проекты становления личности  на основе православной культуры. В Доме детского творчества Козельского района реализуется комплексная программа «Через  творчество и духовность воспитание души».  Комплексная целевая программа духовно-нравственного воспитания обучающихся «Радуга» Дома детского творчества г. Калуги стала лауреатом межрегионального конкурса «Лучшее образовательное учреждение по формированию системы духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодежи «Вифлеемская звезда».

Поддержка и развитие детских общественных организаций, возрождение детско-юношеских общественных движений –– юных пожарных, юных инспекторов движения, традиционно является актуальным направлением деятельности учреждений дополнительного образования. Более 12 тысяч детей и подростков области участвуют в работе различных детских общественных движений и объединений. 

Центр внешкольной работы Малоярославецкого района является центром общественной жизни старшеклассников. Районный педагогический отряд «Дружба» проводит обучение школьного актива по программам «Школа молодого лидера», «Организатор детского досуга».
Дети отдаленных районов имеют возможность получения дополнительного образования по очно-заочной форме. На базе государственных учреждений дополнительного образования детей работают 9 областных очно-заочных школ.

На базе Калужского областного центра дополнительного образования детей им. Ю.А. Гагарина действуют областные очно-заочные школы для творческих коллективов образовательных учреждений области:

· школа хореографического мастерства, 

· фольклорно-этнографическая школа, 

· школа детского телевизионного творчества, 

· школа интеллектуальных игр, 

· школа детского театрального творчества, 

· школа толерантности и противодействия экстремизму «Согласие».


Участие в работе очно-заочных школ дает возможность школьникам из районов Калужской области повышать уровень мастерства в выбранной ими творческой области, заниматься под руководством высокопрофессиональных педагогов, обмениваться опытом с творческими коллективами Калужской области. 

Образовательный процесс в очно-заочных школах проходит в следующих формах:

· выполнение творческими коллективами контрольных заданий на местах в заочном режиме;

· очные сессии для обучающихся в период осенних, зимних, весенних и летних каникул на базе Калужского областного центра дополнительного образования детей им. Ю.А. Гагарина;

· выездные мастер-классы  на базе образовательных учреждений, 

· профильный летний лагерь для коллективов –– участников очно-заочных школ.

В конце учебного года и по окончании полного учебного курса учащиеся школы проходят итоговую аттестацию. 

Каждая очно-заочная школа реализует свою образовательную программу, срок реализации программ –– 2 года. По завершении обучения учащиеся, выполнившие все задания и аттестованные положительно, получают Свидетельство об окончании очно-заочной школы. 

На базе Калужского областного эколого-биологического центра учащихся работают 3 областные очно-заочные школы:

·  заочная лесная академия,

· очно-заочная художественная школа, 

·  заочная эколого-биологическая школа. 

Основной целью деятельности школ является осуществление дополнительного довузовского профессионального обучения по выбранным профилям.

Всего в областных очно-заочных школах получают дополнительное образование 508 школьников области.

Активно развивается сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями области, свыше 85% общеобразовательных школ активно сотрудничают с учреждениями дополнительного образования детей по самым различным направлениям деятельности. 

Целенаправленные формы сотрудничества создают условия наибольшего благоприятствования для развития воспитательных функций общеобразовательных учреждений, усиления познавательной мотивации учащихся, реализации инновационных идей.

Детско-юношеский центр космического образования «Галактика» г. Калуги реализует долгосрочный целевой проект «Социализация младших школьников в рамках реализации ФГОС», в который включены 30 общеобразовательных учреждений города Калуги. 


В рамках проекта осуществляется совместная работа учителей школ и педагогов  центра по апробации и внедрению образовательных программ:

· духовно-нравственного развития «Маленький принц»,

· естественно-научной  направленности  «Наш дом –– Вселенная»,

· спортивно-технической направленности «Моя первая модель».

Специалистами ДЮЦКО «Галактика» организуется методическое сопровождение проектов: семинары и мастер-классы для педагогов, задействованных в проектах. Изданы рабочие тетради для учащихся,  методические рекомендации для учителей

Долгосрочный сетевой проект  Детско-юношеский центр космического образования «Галактика» г. Калуги  «Маленький принц» стал победителем заочного этапа Всероссийского творческого конкурса долговременных программ патриотического воспитания в рамках проведения всероссийского творческого конкурса научно-исследовательских и творческих работ молодых ученых.  
Яркие практики в области развития современных моделей образовательных учреждений и перспективных моделей организации образовательного процесса  развиваются также в Центре развития творчества детей и юношества «Созвездие» г. Калуги, Центре развития творчества детей и юношества «Созвездие» г. Обнинска, Доме детского творчества г. Людинова, Куровском Доме художественного творчества детей, Доме детского творчества Жиздринского района, Центре детского творчества Ферзиковского района.

Реализация Календаря областных массовых мероприятий
 Соответствующие педагогические условия для успешной самореализации детей и подростков задаются через систему  областных массовых мероприятий, участвуя в которых, дети, подростки и молодежь не только приобретают социальные компетенции, но и обретают уверенность в себе, имея возможность получить публичное признание своих достижений. 

В прошедшем учебном году реализовывалась система конкурсов, олимпиад, выставок, фестивалей., которая включала свыше 50 областных конкурсных мероприятий по различным направленностям дополнительного образования. 

Реализация Календаря областных массовых мероприятий ежегодно осуществляется по отработанной схеме, включающей общешкольный, муниципальный, региональный и федеральный этапы, и является одним из действенных механизмов предъявления результативности деятельности обучающихся, повышения эффективности и качества дополнительного образования, оценки уровня развития системы дополнительного образования в каждом муниципальном районе.

Основными базами проведения  массовых мероприятий с обучающимися, центрами организационно-методической работы, организаторами  крупных социально значимых муниципальных и региональных мероприятий традиционно являются учреждения дополнительного образования детей. 

     
В прошедшем учебном году в областных массовых мероприятиях приняли участие более 5 тысяч коллективных и индивидуальных участников (5135 человек) из 26 муниципальных районов и городских округов Калужской области (Приложение ... Представительство районов на массовых мероприятиях и результативность участия).
По итогам областных конкурсных мероприятий:

– 750 школьников области, 429 команд и детских творческих коллективов стали победителями и призерами областных конкурсных мероприятий;

– 120  победителей и призеров областных конкурсных мероприятий приняли участие во всероссийских мероприятиях;

– 10 творческим коллективам образовательных учреждений области присвоен статус «Детский образцовый коллектив» (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.04.2012 № 311 «О присвоении звания «Образцовый детский коллектив»).
Таблица
Система конкурсных мероприятий и результаты участия обучающихся области в областных, всероссийских и международных мероприятиях дополнительного образования детей  
	Перечень конкурсных

мероприятий


	Количество конкурсных мероприятий
	Количество участников
	Лауреаты и победители областных мероприятий
	Итоги участия во всероссийских и международных мероприятиях

	Космический фестиваль
	8
	2400
	319
	54  участника

	Экологический марафон «Зеленая планета»
	9
	727
	160
	40 лауреатов

	Фестиваль детского  технического творчества
	6
	541
	78
	5 призеров

	Областные соревнования спортивно-технической направленности
	4
	84
	44
	0

	Областные этапы всероссийских мероприятий эколого-биологической направленности
	9
	827
	88
	1 победитель и 3 призера

	Мероприятия гражданско-патриотической направленности
	7
	556
	61
	17 лауреатов
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Одним из центральных событий года, несомненно, является региональный Космический фестиваль обучающихся и воспитанников образовательных учреждений области, который является форумом «Одаренные дети» для детей Калужской области (куратор –– областной центр дополнительного образования детей  им. Ю.А. Гагарина).
В 2012 году фестиваль был посвящён  1150-летию образования государства Российского и 200-летию Отечественной войны 1812 года, что нашло отражение в условиях проведения отдельных номинаций фестиваля.


Участники фестиваля имели возможность продемонстрировать свои творческие достижения по следующим  номинациям: фестиваль детских фольклорных коллективов «Приглашаем в хоровод», конкурс детского литературного творчества и художественного слова, открытый фестиваль детских любительских театров, конкурс юных вокалистов, конкурс детских хореографических коллективов, конкурс детских хоровых коллективов и вокальных ансамблей, конкурс юных модельеров и театров моды «Чародейка», выставка работ детского декоративно-прикладного и изобразительного творчества. 

Всего в мероприятиях регионального Космического фестиваля приняло участие свыше 2400 обучающихся из 23 районов области.


Активное участие в фестивале приняли обучающиеся образовательных  учреждений муниципальных районов «Дзержинский район», «Жиздринский район», «Кировский район», «Козельский район», «Людиновский  район»,  «Малоярославецкий район», «Тарусский район», «Хвастовичский район» и городских  округов «Город Калуга», «Город Обнинск».
Конкурсы эколого-биологической направленности

Более 15 областных массовых мероприятий эколого-биологической направленности ежегодно проводится  областным эколого-биологическим центром.

Среди них областной конкурс-выставка продукции, выращенной на пришкольных участках («Юннат»), областной слет трудовых объединений школьников, областной конкурс «Человек. Природа. Космос», областные  этапы Всероссийских конкурсов: «Моя малая родина», научная  эколого-биологическая олимпиада обучающихся учреждений дополнительного образования, юных исследователей окружающей среды  «Экодизайн», региональный этап Российского национального конкурса водных проектов старшеклассников. 

«Международный детский экологический   марафон  «Зеленая планета» в 2012 году посвящен 40-летию празднования Всемирного дня охраны окружающей среды, а также 1150-летию зарождения государственности в России. 

В региональном этапе приняло участие 727 учащихся плюс 4 коллектива из 88 образовательных учреждений, под руководством 231 педагогов они представили 847 работ по 9 номинациям из 9, которые были предложены в положении марафона. Наиболее популярными, как и предыдущие годы стали номинации: «Природа –– бесценный дар, один на всех», «Жизнь леса и судьбы людей», «Зелёная планета глазами детей», «Эко-объектив», «Современные технологии на службе природы». 

По участию в областных конкурсах эколого-биологической направленности лидируют Медынский, Барятинский и Износковский районы. 

По результативности участия в областных конкурсах лидируют Барятинский, Износковский и Козельский районы. 

Низкой активностью участия в областных конкурсах отличаются г. Обнинск, Бабынинский, Мещовский, Мосальский, Перемышльский, Ульяновский, Хвастовичский районы. 

Лучшими образовательными учреждениями по участию в областных конкурсах эколого-биологической направленности стали МОУ «Средняя общеобразовательная ноосферная школа» Боровского района, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 50 г. Калуги», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14 г. Калуги», МОУ «Ерденевская средняя общеобразовательная школа» Малоярославецкого района, МОУ «Козельская средняя общеобразовательная школа № 1». 

Разумно организованное техническое творчество детей как нельзя лучше отвечает социальному заказу по подготовке подрастающего поколения к самостоятельной трудовой деятельности. 

С этой целью реализуется система областных массовых мероприятий научно-технической и спортивно-технической направленности: 

областные соревнования по спортивно-техническим видам спорта включает следующие виды: простейшие летающие модели, авиационные комнатные модели, модели «воздушного боя», авиационные модели «воздушного боя», открытые соревнования по картингу.

В прошедшем учебном году количество участников соревнований составило 84 человека, что на 11% больше, чем в предыдущем. Увеличение количества участников соревнований связано с открытием объединений спортивно-технической направленности в Дзержинском районе и городе Кирове.

С целью популяризации развития научно-технического творчества среди детей и молодежи впервые проведен фестиваль детского технического творчества, в котором приняли участие более 500 обучающихся общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования из 23 муниципальных районов области. 

Не приняли участие в мероприятий Фестиваля три района: Тарусский, Ульяновский, Барятинский.

Фестиваль включал в себя 6 мероприятий технической направленности: турнир по начально-техническому моделированию «На крыльях мечты», выставку «Дети, техника, творчества –– 2012», заочный конкурс по оригами «Чудеса из бумажного листа», заочный конкурс «Мой компьютерный проект»,  межпредметную олимпиаду «Настоящее, прошлое, будущее космонавтики», турнир по информационно-коммуникационным технологиям «Informatique-2012».

Активное участие в мероприятиях Фестиваля приняли участие обучающиеся  Бабынинского, Малоярославецкого, Юхновского, Дзержинского районов.

Низкой активностью участия в Фестивале отмечены  Боровский Козельский, Перемышльский, Спас-Деменский районы и г. Обнинск.

Активное участие в мероприятиях технической направленности принимают  учреждения дополнительного образования: «Дом детского творчества» Бабынинского района, «Сухиничский дом детского творчества», «Куровской дом детского творчества» Дзержинского района, Детско-юношеский центр космического образования  «Галактика» г. Калуги.
Таким образом, в  региональной системе дополнительного образования детей происходят качественные изменения: 

– развивается вариативность предоставляемых образовательных услуг через разнообразие видов детских творческих объединений;
– осуществляется интеграция общего и дополнительного образования; 

–  создается региональная система предъявления результатов через  реализацию мероприятий календаря областных массовых мероприятий.
Вместе с тем в системе дополнительного образования очевидны проблемы и противоречия, которые необходимо решить в ближайшее время: 

– сохранение сети образовательных учреждений дополнительного образования детей;

– приведение нормативной базы УДОД в соответствие с задачами модернизации образования;

– проведение аудита программно-методического обеспечения  дополнительного образования, а также организация промежуточного и итогового контроля уровня освоения обучающимися программного материала;
– увеличение доли учащихся старшего школьного возраста, осваивающих образовательные программы дополнительного образования; 

– совершенствование системы сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования; 

– развитие экспериментальной и инновационной деятельности в системе дополнительного образования в округе;

– развитие материально-технической базы дополнительного образования детей.
VI. ВОСПИТАНИЕ
Патриотическое воспитание

Одной из составляющих нравственного воспитания детей и молодежи является патриотическое воспитание подрастающего поколения. Основной нормативный документ, определяющий стратегию патриотического воспитания в России, –– Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011–2015 годы». В соответствии с государственной стратегией разработана долгосрочная целевая программа «Патриотическое воспитание населения Калужской области и подготовка граждан к военной службе на 2011–2015 годы». Данная программа полагает следующие цели: совершенствование системы гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания граждан, проживающих на территории Калужской области; формирование социально активной личности, обладающей качествами гражданина –– патриота Родины, готового к защите Отечества. Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих задач: совершенствование системы патриотического воспитания населения; повышение мотивации и создание благоприятных условий для подготовки граждан к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах; создание условий для культурного, духовного, личностного развития граждан, изучения истории России и родного края; формирование у населения Калужской области чувства уважения к государственным символам Российской Федерации и Калужской области.

Патриотическое воспитание также является неотъемлемой частью федерального государственного общеобразовательного стандарта нового поколения, что закреплено в Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. 
Образовательные учреждения области всегда славились глубиной патриотического воспитания на основе многовекового прошлого Калужской земли.

В настоящее время в общеобразовательных учреждениях области сложилась система патриотического воспитания, основу которой составляют школьные музеи.
В общеобразовательных учреждениях области работают более 200 школьных музеев (в остальных — музейные уголки, музейные экспозиции). Школьные музеи сегодня несут важную воспитательную миссию, организуя поисковую и исследовательскую деятельность учащихся. Через организацию деятельности школьных музеев реализуется интерес учащихся к истории и культуре родного края. Как правило, вокруг школьных музеев объединены не только педагоги и учащиеся, но и ветераны, родители, все местное сообщество. Современный музей образовательного учреждения (школьный музей) является уникальной точкой преломления культуры и образования.

В школьных музеях Юхновского, Сухиничского, Износковского, Людиновского, Дзержинского, Спас-Деменского, Жуковского, Барятинского районов, городов Калуги и Обнинска регулярно проводятся встречи с местными жителями — ветеранами войны и труда, Вооруженных Сил, организуются уроки мужества. Поисковая работа и чествование ветеранов — это не только благодарность потомков за великий ратный подвиг. Это в первую очередь восстановление и сохранение связи времен, памяти о дедах и отцах.

Работа школьных музеев находит поддержку со стороны органов местного самоуправления, так как она является лучшей основой для патриотического воспитания подрастающего поколения.

Также немаловажным направлением патриотического воспитания является кадетское движение.
Кадетские классы в общеобразовательной школе призваны решать важную роль в формировании нового поколения граждан, воспитания их на идеалах патриотизма, чести, достоинства граждан. Основными задачами их является интеллектуальное, культурное, физическое и нравственное развитие и воспитание детей и подростков, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на гражданской и военной службе.

Кадетское движение в Калужской области развивается с конца 90 годов XX века преимущественно в системе профильных кадетских классов общеобразовательных учреждений, кружков и секций военно-патриотической направленности в системе учреждений дополнительного образования. На данный момент кадетские классы являются не только эффективным элементом системы профильного обучения, но и имеют большое воспитательное значение, выполняя задачи организации военно-патриотической работы на местах: уход за военными мемориалами; активное участие в учебных сборах, во Всероссийской Вахте памяти; организация и проведение месячников оборонно-массовой работы; формирование в школьной среде активной гражданской позиции и т.д.

Учебный процесс в кадетских классах имеет свою специфику. В основном он направлен на подготовку к поступлению в высшие учебные заведения МЧС России. Обучающиеся овладевают знаниями по таким предметам, как основы обороны государства и основы медицинских знаний и правила оказания первой медицинской помощи, психологическая подготовка, профессиональная культура и этика, физическая и огневая подготовка. 
В ходе реализации партийного проекта «Кадетское движение в Калужской области» в первом полугодии 2012 году была продолжена работа по организационно-методическому обеспечению деятельности кадетских классов в общеобразовательных учреждениях и кадетских профильных групп в учреждениях профессионального образования.

В рамках выполнения мероприятий областной целевой программы «Патриотическое воспитание населения Калужской области и подготовка граждан к военной службе на 2011–2015 годы» министерством принимаются меры по поддержке и развитию кадетского движения в области. Реализация программных мероприятий способствует совершенствованию системы патриотического воспитания  жителей Калужской области.

В результате системной работы по патриотическому воспитанию, проведения массовых мероприятий патриотической направленности в первом полугодии 2012 года повысился уровень толерантности населения, снизился уровень идеологической напряженности в обществе, увеличилось количество детей, занятых в различных творческих формированиях патриотической направленности. Значительно увеличилось количество гражданских инициатив молодежи.


В настоящее время в школах области действует 32 кадетских класса общей численностью 660 школьников, в учреждениях профессионального образования –– 12 профильных групп численностью 240 человек.

Кадетские классы и профильные кадетские группы в Калужской области имеют несколько профилей обучения: с летной подготовкой, с военно-морской подготовкой, юридические классы, классы по подготовке спасателей, милиционеров, пожарных, пограничников и.т.д. Над всеми организовано шефство УВД по Калужской области, УФСБ по Калужской области, ГУ МЧС по Калужской области, регионального отделения ДОСААФ России по Калужской области, Калужского филиала Правовой академии Министерства юстиции РФ, Управления ГИБДД УВД по Калужской области, воинских частей, дислоцированных на территории Калужской области.


В рамках создания сети кадетских организаций различного профиля кадетские профильные группы  созданы в ГБОУ НПО «Профессиональный лицей № 6», ГБОУ НПО «Профессиональный лицей № 34» и ГБОУ СПО «Детчинский аграрный колледж». Сейчас кадетами в учреждениях НПО и СПО являются более 200 обучающихся.

Ежегодно кадеты участвуют в мероприятиях, посвященных Дню защитника Отечества (23 февраля). В феврале проведены классные часы по темам: «Служба в армии –– почетный долг каждого»; «Служу России» и т.д. Кадеты приняли участие в торжественных мероприятиях – линейках, встречах ветеранов, памятном возложении цветов к могилам павших воинов. Так в д. Нехлюдово Калужской области кадеты ГБОУ НПО «Профессиональный лицей № 6» совместно с сотрудниками ФСБ возложили цветы к памятнику павшим при исполнении служебных обязанностей воинам. Учреждениями совместно с территориальными военкоматами организованы и проведены мероприятия «Служу России» с посещением кадетами воинских частей, частей МЧС и УМВД по г. Калуги.

Активное участие кадеты учреждений профессионального образования приняли в мае 2012 года в военно-спортивной игре «Звезда» среди студентов образовательных учреждений СПО и учащихся НПО с участием команд регионов ЦФО РФ; военно-спортивной игре «Зарница», областной игре военно-спортивной игре «Кадет–2012».

Также кадеты приняли участие в мероприятиях, посвященных Дню Победы - торжественном шествии 9 Мая, возложении венков к могилам павших в Великой Отечественной войне воинов, в акциях адресной помощи ветеранам войны и труженикам тыла и во Всероссийской акции «Вахта Памяти». Активное участие кадеты приняли и в мероприятиях, посвященных Дню памяти и скорби (22 июня).

Кадеты учреждений профобразования периодически несут Вахту Памяти на Посту № 1 (пл. Победы г. Калуги). 

Кадеты ГБОУ НПО «Профессиональный лицей № 6» участвовали в Дне открытых дверей Голицинского пограничного института ФСБ России. Кадеты ГБОУ СПО «Детчинский аграрный колледж» приняли активное участие в туристическом слете «Вырка-2012».

Организация и проведение областной «Вахты Памяти», военно-спортивных игр, лагерных военно-патриотических смен, соревнований по техническим и военно-прикладным видам спорта в значительной степени усиливают мотивацию молодежи к защите Отечества, к службе в Российской армии, к поступлению в высшие военные учебные заведения.

Значительно повысилась творческая активность средств массовой информации и деятелей культуры, что выразилось в увеличении количества газетных публикаций, теле- и радиопередач патриотической направленности. Различные творческие фестивали, конкурсы, концерты и выставки на тему патриотизма привлекают внимание большого количества населения и, в первую очередь, молодежи.

Профилактика правонарушений
Проблема обездоленности детей и подростковой преступности является сегодня одной из самых значимых в жизни общества и государства. Поэтому вопросы профилактики безнадзорности и правонарушений постоянно находятся в центре внимания министерства образования и науки Калужской области и муниципальных органов  управления образованием.
В соответствии с мероприятиями долгосрочной целевой программы  «Комплексная программа профилактики правонарушений в Калужской области (2010–2012 годы)» в 2011 году был проведён областной конкурс программ и проектов образовательных учреждений по профилактике правонарушений среди подростков и молодёжи.  

Органы управления образованием, образовательные учреждения проводят большую работу по повышению роли семьи как основного первичного звена формирования законопослушного поведения детей и подростков. В школах области созданы «Советы профилактики», которые занимаются индивидуальной работой с семьями, в том числе находящимися в социально опасном положении. Во всех школах классными руководителями оформляются социальные паспорта всех семей школьников микрорайона. Эта работа проводится постоянно и позволяет выявлять семьи, находящиеся в социально опасном положении, предупреждать конфликтные ситуации в таких семьях или способствовать нормализации этих ситуаций.  Большая и постоянная работа с семьями школьников организуется в Сухиничском, Людиновском,  Малоярославецком, Боровском районах. 


Активно привлекаются к профилактической работе с подростками и семьями, находящимися в социально опасном положении, создаваемые в общеобразовательных учреждениях области родительские патрули. В настоящее время при общеобразовательных учреждениях области работают 376 родительских патрулей.
За 6 месяцев 2012 года родительскими патрулями было совершено около 600 рейдов с участием участковых инспекторов и инспекторов подразделений по делам несовершеннолетних в места нахождения детей и молодёжи в вечернее время, неблагополучные семьи, организованы дежурства на школьных вечерах и дискотеках в школах, районных и сельских Домах культуры. 

Наиболее результативно организована работа родительских патрулей в Малоярославецком, Барятинском, Жиздринском, Хвастовичском, Людиновском, Кировском районах.

Одной из составных частей работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних является организация и проведение антиалкогольной и антинаркотической пропаганды, профилактика вредных привычек. В образовательных учреждениях области осуществляются мероприятия по выполнению областной целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2010–2014 годы».


В целях совершенствования первичных  методов профилактики употребления наркотических средств и психоактивных веществ в общеобразовательных учреждениях области организована работа волонтёрских отрядов из числа обучающихся. В школах области работают 233  волонтёрских группы, в которых антинаркотической пропагандой занято 4327 учащихся общеобразовательных учреждений.


Волонтёрами также являются 589 обучающихся учреждений начального и среднего профессионального образования и около 500 студентов вузов.

Одним из важных аспектов профилактической и воспитательной работы является пропаганда здорового образа жизни. Лучшей агитацией за здоровый образ  жизни является проведение соревнований. Большое количество детей и подростков принимают участие в физкультурно-спортивных мероприятиях по месту жительства  и в образовательных учреждениях. В школах области регулярно проходят Недели здоровья. В этой физкультурно-оздоровительной акции участвуют практически все школьники области. 


Спортивные залы и сооружения, кабинеты информатики общеобразовательных учреждений представлены для занятий во внеурочное время не только обучающимся, но их родителям. 

Профилактика детского и подросткового дорожно-транспортного травматизма
Министерство в первом полугодии т.г. проводило активную работу по предупреждению детского и подросткового дорожно-транспортного травматизма.

Работа строится в соответствии с планом совместных массовых мероприятий с обучающимися образовательных учреждений Калужской области по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма министерства и Управления Государственной инспекции безопасности дорожного движения Управления Министерства внутренних дел России по Калужской области (далее –– Управление ГИБДД УМВД России по Калужской области). Учреждения начального и среднего профессионального образования, подведомственные министерству, проводят профилактическую работу по предупреждению подросткового дорожно-транспортного травматизма в соответствии со своими планами воспитательной работы.

Работа осуществляется по следующим направлениям:

I. Организация и проведение мероприятий по профилактике детского и подросткового дорожно-транспортного травматизма.

II. Организация профилактической работы по пропаганде безопасности дорожного движения муниципальными органами управления образованием Калужской области.

III. Организация профилактической работы по предупреждению подросткового дорожно-транспортного травматизма учреждениями начального и среднего профессионального образования, подведомственными министерству, и подготовка ими водителей транспортных средств.

IV. Обеспечение безопасных перевозок обучающихся государственным казенным учреждением Калужской области «Школьный автобус». 
В первом полугодии был проведен ряд мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма: 

– областной семинар на тему: «Обобщение опыта работы образовательных учреждений по изучению правил безопасного поведения на дорогах» (15 февраля 2012 года);

– областные открытые соревнования Калужской области по картингу (19 февраля 2012 года, г. Калуга, стадион «Юбилейный»);

– областной семинар по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Активизация деятельности отрядов юных инспекторов движения в Калужской области» (26 апреля 2012 года).

На территории Калужской области созданы и действуют в текущем году 126 отрядов юных инспекторов движения, общее количество обучающихся 1692 человека (в 2011 году –– в Калужской области действовало 98 отрядов юных инспекторов движения, задействовано более 600 обучающихся). Наиболее активно работа по созданию отрядов юных инспекторов движения проводится в городе Калуге, Людиновском, Кировском, Мещовском, Дзержинском и Куйбышевском районах.

Для участия во Всероссийском конкурсе-фестивале юных инспекторов движения «Безопасное колесо», который проходил в этом году в Ханты-Мансийском автономном округе –– Югра с 10 июня по 18 июня, была направлена команда школьников МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4» г. Людинова.
Министерство всегда поддерживает инициативу Управления ГИБДД УМВД по Калужской области по проведению на территории региона в период школьных каникул областного профилактического мероприятия «Внимание-дети!» и постоянно рекомендует муниципальным органам управления образованием совместно с сотрудниками районных подразделений ГИБДД организовывать в общеобразовательных учреждениях проведение классных часов, родительских собраний по вопросам безопасности дорожного движения и проводить другие мероприятия.
Организация профориентационной работы с обучающимися

в общеобразовательных учреждениях Калужской области

Выбор области применения своих способностей и навыков, выбор подходящей профессии –– не простое решение. В большинстве случаев  это решение принимается еще в школьные годы, одновременно с выбором учебного заведения,  самим подростком или с опорой на мнение родителей, которое не может быть объективным. Отсутствие опыта, знаний о существующих профессиях, нехватка информации об учреждениях профессиональной подготовки, влияние средств массовой информации, друзей и близких зачастую препятствуют точному выбору еще не до конца сформировавшейся личности. 

Очевидно, что основы профессионализма закладываются в семье и школе. Школа всегда решала проблему оказания помощи обучающимся в выборе профессии через организацию системы профориентационной работы в образовательном учреждении.

Профориентационная работа в образовательном учреждении   реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с обучающимися.

Общая цель системы профориентационной работы –– подготовка обучающихся к обоснованному выбору профессии, удовлетворяющему как личные интересы, так и общественные потребности. 

1. Нормативное правовое обеспечение мероприятий по  профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений Калужской области (далее – ОУ)
В соответствии с Комплексом мер по проведению профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений Калужской области на 2012–2015 годы, утвержденным заместителем Губернатора Калужской области от 16.01.2012, во всех муниципальных районах и городских округах области разработаны планы мероприятий по организации профессиональной ориентации обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений на профессии, востребованные на региональном рынке труда (далее –– план работы). 

В соответствии с планом работы в  17 муниципальных районах разработаны или находятся в стадии разработки  более 100 образовательных программ элективных курсов (информационных курсов, предметно-ориентированных и межпредметных курсов по выбору и др.): «Выбор профессии», «Учусь общаться. Культура устного и письменного общения», «Современная русская литература», «Литература Калужского края», «Основы правоведения», «Основы политологии», «Мир глазами математика», «Древние религии и мировая художественная культура», «Портреты социальных групп на фоне российской истории», «Практическая грамматика английского языка», «Человек и профессия», «Физика в твоей будущей профессии», «Химия вокруг нас», «Экономическая сфера общества», «Окружающая среда и здоровье человека», «Мой выбор» и т. д. В 10-ти муниципальных районах введены курсы профориентационной направленности.

Так, в Дзержинском районе на базе Кондровской средней общеобразовательной школы № 4 ведется курс «Основы медподготовки» для 9 классов, в Износковском районе на базе Шанско-Заводской средней общеобразовательной школы –– «Юный пчеловод», «Школьное лесничество», «Видеостудия «Калейдоскоп», «Тракторист», в Износковской средней общеобразовательной школе –– «Швейное дело». 

В 4-х школах Кировского района профессиональная подготовка организована по специальностям: «Токарь», «Столяр строительный», «Швея» (Кировский лицей); «Тракторист» с выдачей прав тракториста категории «В» и «С» (Больше-Желтоуховская средняя общеобразовательная школа), «Швея» (Шайковская средняя общеобразовательная школа № 1), «Кондитер», «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин» (Шайковская средняя общеобразовательная школа № 2). 

В Медынском районе в Адуевской и Степановской  основных общеобразовательных  школах  введен предмет «Пчеловодство», ориентирующий на выбор профессии пчеловода. Обучающиеся Подбужской средней  общеобразовательной школы Хвастовичского района на базе  своего ОУ в текущем году обучались по профессии «Тракторист».

Для обучающихся 9-х классов средней общеобразовательной школы деревни Колыхманово Юхновского района введен «Аграрно-технологический профиль с начальной профессиональной подготовкой», в средней общеобразовательной школе № 1 г. Юхнова –– профориентационный курс «Экономика». 

Разработаны и утверждены положения о предпрофильной подготовке, профильных классах и группах, об элективных курсах, кабинете профориентации, об информационно-методическом пункте профориентации, кадетских классах, о смотре-конкурсе школ  и учителей на лучшую организацию профориентационной работы и других конкурсных мероприятий профориентационной направленности.

В ряде муниципальных образований созданы методические (координационные)  Советы по кадровой политике. В Думиничском районе создан районный Банк данных прогноза потребности в кадрах специалистов с начальным, средним и высшим профессиональным образованием на период до 2016 года.  Создан профессиональных  клуб «Молодая гвардия» с участием молодых специалистов и старшеклассников школ района.

В Кировском районе при информационно-методическом центре создан методический совет, цель которого –– организация и координация методического обеспечения профориентационной работы, методической учёбы педагогических кадров образовательных учреждений района. 

Разработаны и утверждены соответствующие муниципальные целевые программы (Боровский район –– «Обеспечение занятости населения Боровского района», Кировский район –– «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Кировской районе на 2012-2013 годы», Куйбышевский район –– «Целевая подготовка специалистов востребованных профессий на рынке труда на территории муниципального района «Куйбышевский район» на 2011–2015 годы», Малоярославецкий район –– «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Малоярославецкого района на 2010–2012 годы», Калуга –– «Временная занятость несовершеннолетних граждан» и др.). 

ОУ заключаются договоры на 2012/13 учебный год о сотрудничестве и совместной деятельности по профессиональной ориентации обучающихся с образовательными учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования, учреждениями дополнительного образования детей, муниципальными центрами занятости населения и другими заинтересованными структурами. 

Заключено Соглашение о сотрудничестве муниципального Центра занятости населения с Износковским районным отделом образования по вопросам содействия занятости и организации профессиональной ориентации школьников и молодёжи.


По договору используется учебная и производственная база структурного подразделения Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования  «Колледж транспорта и сервиса» для трудового обучения и профессиональной ориентации обучающихся ОУ Думиничского района (по профессии  «Водитель», «Сварщик»). 

В Кировском районе заключены договоры о сотрудничестве и совместной деятельности по профориентации между ОУ и  Кировским индустриально-педагогическим колледжем, Калужским государственным университетом имени К.Э. Циолковского, Калужским базовым медицинским колледжем, Современной гуманитарной академией, детской школой искусств № 2, Центром детского творчества.

Грабцевская средняя общеобразовательная школа Ферзиковского района заключила договор о сотрудничестве с Калужским филиалом Российской правовой академии Министерства юстиции РФ и Управлением Министерства внутренних дел РФ по Калужской области. Октябрьская средняя общеобразовательная школа взаимодействует с Калужским филиалом Московского государственного технического университета им. Баумана, Калужским областным эколого-биологическим центром учащихся.

Разработан и утвержден план сетевого взаимодействия ОУ № 4, 8, 18, 23 города Калуги по организации профессиональной ориентации обучающихся, в том числе предпрофильной подготовки и профильного обучения.
2. Организационно-методическое обеспечение профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений Калужской области

С целью выявления степени сформированности профессиональных планов и мотивов выбора будущей профессии у выпускников 9, 11-х классов общеобразовательных учреждений Калужской области разработана «Анкета выпускника». В феврале–марте т. г. службами занятости населения Калужской области совместно с министерством образования и науки Калужской области проведено анкетирование обучающихся выпускных классов по вопросам профессионального самоопределения. В анкетировании приняли участие 10454 обучающихся. Анализ результатов анкетирования позволяет определить направления дальнейшей работы по профессиональной ориентации обучающихся на востребованные в регионе профессии. К началу учебного года каждая  школа Калужской области сможет ознакомиться с результатами анкетирования, получив брошюру «Анализ анкетирования учащихся выпускных классов школ Калужской области в 2011–2012 годах по вопросам профессионального самоопределения». 

Проведена ярмарка вакансий, организаторами которой были Калужская торгово - промышленная палата, министерство труда, занятости и кадровой политики Калужской области, Центр занятости населения города Калуги. Участниками ярмарки стали 18 предприятий г. Калуги, Дзержинского и Малоярославецкого районов, заявивших более 400 вакансий, 31 учреждение профессионального образования, кадровые агентства, Центр занятости населения  города Калуги. Посетили ярмарку свыше 1500 школьников старших классов, получивших необходимую информацию об имеющихся вакансиях, об условиях профессионального обучения на конкретные рабочие места, об условиях приема абитуриентов в 2012 году. 

Ежегодно министерством труда, занятости и кадровой политики Калужской области при участии отраслевых министерств области проводится областная профориентационная акция «Выпускник года». В ходе профориентационной акции «Выпускник 2012 года» (далее –– акция) 592 обучающихся из 109 школ области приняли участие в экскурсиях по 29 профильным маршрутам (путь рабочего и инженерно-технического работника, путь медицинского работника, путь строителя, путь агрария, путь работника краеведения и туристического бизнеса, путь работника культуры, путь социального работника, путь работника безопасности жизнедеятельности и т.д.) по принципу: учебное заведение – предприятие. Для каждой школы Калужской области был подготовлен комплект раздаточных материалов для кабинета профориентации (более 400 комплектов). 

В рамках акции была организована выставочная экспозиция учебных заведений профессионального образования и предприятий Калужской области, проведена ярмарка вакансий и учебных мест, в которой приняли участие 21 учреждение профессионального образования, 12 предприятий и организаций. Более 700 школьников получили профессиональную консультацию по вопросам профориентации и прошли тестирование у специалистов службы занятости населения.

В рамках Праздника Труда (постановление Правительства Калужской области от 16.03.2012 № 122) во всех районах Калужской области при поддержке муниципальных центров занятости населения проведен  месячник профессиональной ориентации. Так, в марте–апреле текущего года в рамках месячника были организованы ярмарки учебных и рабочих мест, дни открытых дверей в учебных заведениях профессионального образования, экскурсии для школьников на ведущие предприятия и в организации области, встречи с ветеранами труда, передовиками производства.  В муниципальных районах области проведено 20 конкурсов сочинений, рисунков, фоторабот и рефератов на профориентационные темы, наиболее популярными из которых стали «Все профессии нужны, все профессии важны», «Моя будущая профессия», «Профессия моей мечты». Лучшие работы были отмечены памятными подарками. 

Кроме того, в рамках месячника проведены конкурсы профессионального мастерства, организовано участие победителей региональных конкурсов профессионального мастерства в конкурсах «Мастера Центральной России». В средствах массовой информации Калужской области были размещены материалы по популяризации востребованных на региональном рынке труда специальностей  и профессий (высококвалифицированные рабочие, владеющие современными технологиями, инженерные кадры различных специальностей, руководители промышленных отделов, архитекторы и др.).

В г. Калуге с 12 марта по 13 апреля т. г. проведен городской конкурс рисунков «Калейдоскоп профессий». В конкурсе приняли участие 42 обучающихся 5–11 классов из 8 ОУ. Межшкольным учебным комбинатом г. Калуги 16 и 18 мая т. г. проведена профориентационная акция «Твой шанс». В акции приняли участие 143 обучающихся 10-х классов. Информационно-методическим центром г. Калуги совместно с психолого-медико-педагогическим Центром диагностики и консультирования г. Калуги проведено анкетирование обучающихся 9-х классов ОУ № 1, 16, 25 в связи с организацией сетевого взаимодействия в рамках реализации профильного обучения на ступени среднего (полного) общего образования. 

В марте текущего года в г. Калуге состоялся I-й Калужский кадровый форум «Развитие кадрового потенциала –– путь к успеху региона!» (далее –– Форум). В соответствии с программой Форума один из дней  прошел под девизом «Профориентация школьника –– залог успешного выбора профессии». Был проведен круглый стол на тему: «Формирование личности подростка как фактор воспитания компетентного специалиста». В работе круглого стола приняли участие Уполномоченный по правам ребенка в Калужской области, педагоги, ответственные за организацию профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях, в том числе коррекционных, специалисты  Центра занятости населения города Калуги, Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Калужской области «Калужский  государственный институт модернизации образования», представители учреждений профессионального образования. Были представлены системы работы по формированию личности и профессиональных компетенций в школах и интернатных учреждениях Калужской области, лучшие авторские программы по профессиональной ориентации обучающихся. Информация докладчиков включена в сборник статей и докладов, выпущенный по итогам Форума.

Об актуальных тенденциях рынка труда и приоритетных направлениях подготовки  специалистов в Калужском  регионе шла речь на родительском собрании  «Участие семьи в осознанном выборе школьником профессионального пути», проведенном министерством труда, занятости и кадровой политики Калужской области для представителей школьных родительских комитетов в режиме видеоконференцсвязи с муниципальными  образованиями Калужской области. 

В текущем году для общеобразовательных учреждений 9 муниципальных образований Калужской области (Ферзиковский, Юхновский, Людиновский, Кировский, Износковский Жиздринский, Барятинский районы) закуплено современное учебное, учебно-наглядное и учебно-производственное оборудование. Для кабинетов технологии, обслуживающего труда, школьные швейные, столярные, и слесарные мастерские поставлены новые электрические швейные машинки (промышленные и бытовые) и комплектующие к ним, слесарные и столярные верстаки, токарные станки по дереву, по металлу, бытовой электросварочный аппарат, мотокультиватор, триммер, пылесос для сбора стружки и древесной пыли, муфельная печь, микроволновая печь, заточной станок, парогенератор и др.


В марте–апреле 2012 года велась работа по формированию списков кандидатов на обучение по целевой контрактной  подготовке. 

В текущем году целевая подготовка специалистов будет осуществляться по следующим профилям: педагогический, инженерно-технический, медицинский, строительный,  юридический, машиностроительный.

Большая работа по набору выпускников на обучение по целевой контрактной подготовке проведена в Людиновском, Кировском, Боровском, Дзержинском, Износковском, Думиничском, Спас-Деменском, Жиздринском, Козельском, Куйбышевском, Мещовском, Медынском, Перемышльском районах, в городах Калуге и Обнинске.

Наибольшее количество мест целевой контрактной подготовки предоставлено Калужским государственным университетом имени К.Э. Циолковского –– 472. Из них получат педагогическое образование –– 151 человек.

В городе Обнинске были сформированы списки кандидатов на обучение по целевой подготовке специалистов из числа одаренных школьников. Списки были направлены в отраслевые министерства Калужской области.

По итогам зачисления абитуриентов в учреждения профессионального образования на места целевого приема будут заключены контракты о целевой подготовке специалистов, гарантирующие прохождение практики и последующее трудоустройство выпускников.

Особое внимание уделяется профориентационной работе с воспитанниками детских домов, школ-интернатов для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, включающей в себя работу социально-психологической службы по определению наиболее подходящей сферы будущей трудовой деятельности данной категории школьников, индивидуальные и групповые консультации, мероприятия по ознакомлению выпускников с перспективами трудоустройства в регионе по выбираемой профессии. 

Важным направлением профориентационной  работы является проведение профориентационных (производственных) экскурсий. Ее ценность состоит в том, что обучающиеся получают возможность выявить неизвестные им ранее особенности профессии, требования, которые она предъявляет к человеку, и различные возможности людей в удовлетворении этих требований. 
В 2011/12 учебном году по индивидуальным графикам муниципальных органов управления образованием и общеобразовательных учреждений проведены профориентационные (производственные) экскурсии на ведущие предприятия региона ЗАО «Вольво Восток», ООО «Фольксваген Групп Рус», ОАО «Людиновский тепловозостроительный завод», технопарк с. Ворсино и др., а также местные предприятия: «МосМедыньАгропром», ОАО «Москомплектмебель», молочный завод школьного питания «Большая перемена», молочно-перерабатывающий комбинат (с. Щелканово), ООО «Юхновский каравай», швейное предприятие «Новая звезда» г. Юхнов, ЗАО «Людиновокабель», ЗОА «Кронтиф-центр», Людиновский филиал ОАО «Калужский завод «Ремпутьмаш», ОАО «Лафарж-цемент», ООО «Монолит Агро», СПК «Аристово», ООО «Виньково» и т. д.

В 2011/12 учебном году только в г. Калуге было проведено 60 экскурсий в учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, 31 экскурсия на предприятия и организации города. В Малоярославецком районе проведены 32 экскурсии на местные предприятия. Для обучающихся Жуковского района организовано 77 встреч с представителями различных профессий и организовано 56 экскурсий на предприятия района и области.

В рамках дополнительного образования во всех муниципальных образованиях организована работа кружков различной технологической направленности: «Сделай сам», «Школа юного кулинара», «Школа юного журналиста», клуб «Юные инспектора движения», «Юный пчеловод», «Юный биолог» и др.

Так, в 2011/12 учебном году Домом детского творчества г. Калуги были реализованы 62 программы дополнительного образования разной направленности, рассчитанные на различные сроки реализации и возраст обучающихся, различной видовой принадлежности: «Авиамоделизм», «Робототехника», «Микроконтроллеры», «Основы киномонтажа», «Начальное техническое моделирование», «Ракетокосмическое моделирование», «Информатика»,  «Телекоммуникационные проекты», «Развивающие компьютерные игры» и т. д. 

В Сухиничском районе при Доме детского творчества работают объединения «Пожарные», «Юный авиамоделист», «Дорожный патруль», «Изостудия живописец», «Кройки и шитья», «Театральная деятельность», ориентирующие на будущую профессиональную деятельность.

Одним из направлений работы по профориентации является организация и проведение «профориентационных проб», что способствует реализации практикоориентированной направленности образовательной деятельности школ в сфере профориентации. Профессиональные пробы проводятся для 7–9 классов и строятся на получении школьниками опыта их собственной практической деятельности, что в значительной мере облегчает для них выбор профиля дальнейшего обучения. 

Спектр профессий, по которым осуществляются пробы, весьма разнообразен. Так, в г. Калуге систематическая работа по проведению профессиональных проб и практик обучающихся за пределами общеобразовательных учреждений ведется в школах № 3, 11, лицее № 36, гимназии № 24. Осваиваются экологические маршруты на базе Национального парка «Угра», практику сестер милосердия обучающиеся проходят на базе муниципальных учреждений здравоохранения города Калуги.

Важным направлением профориентационной работы в школе является предпрофильная подготовка и профильное обучение школьников.
Обучение на старшей ступени общего образования по профильным программам ведется  в 18-ти муниципальных районах области.

Ежегодно при формировании профильных классов (групп) изучаются образовательные запросы школьников и их родителей, рассматриваются вопросы готовности общеобразовательных учреждений к реализации программ профильного обучения: наличие квалифицированных педагогических кадров для преподавания профильных курсов, наличие учебно-материальной базы, (компьютерные классы –– для информационно-технологического профиля; оборудованные кабинеты физики, химии, биологии –– для естественно-научного профиля; оборудованные мастерские –– для соответствующего технологического профилирования и т. п.). 

Так, в Медынской средней общеобразовательной школе с учетом мнения обучающихся и родителей/законных представителей на старшей ступени общего образования сформировано 2 профильных класса: кадетский, естественно-математический. В Передельской средней общеобразовательной школе введен агро-технологический профиль. В Кременской средней общеобразовательной школе –– оборонно-спортивный. В Хвастовичской средней общеобразовательной школе на старшей ступени общего образования организовано профильное  обучение по следующим направлениям: социально-гуманитарное, химико-биологическое, физико-математическое. В школах Юхновского района организованы профильные группы по направлениям: естественно-научное, физико-математическое, гуманитарное, технологическое.

Большой  опыт работы по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения имеется в городе Калуге, Обнинске, Малоярославецком, Боровском, Жуковском, Козельском, Кировском, Людиновском районах и некоторых других.
Так, ежегодно в г. Калуге на основании образовательных достижений выпускников 9 и 11 классов и в соответствии с постановлением Городского Головы «Об утверждении Положения о профильных классах (группах) муниципальных общеобразовательных учреждений», а также с учетом потребности регионального рынка труда открываются профильные классы и корректируются направления профилизации уже организованных профильных классов и групп. В 2011/12 учебном году профильные классы (группы) были скомплектованы в 27 общеобразовательных учреждениях города (64 % от общего количества средних общеобразовательных учреждений), из них 11 –– однопрофильных, 8 –– многопрофильных; в восьми общеобразовательных учреждениях освоение программ профильного уровня организовано на основе индивидуальных учебных планов (ИУП).

В Малоярославецком районе на базе 5 ОУ открыты 9 профильных классов естественно-научного, физико-математического, гуманитарного, филологического, оборонно-спортивного, технологического направлений. Кроме этого, функционируют два ресурсных центра профильного обучения на базе районного Центра внешкольной работы и Кудиновской средней общеобразовательной школы, в которых преподаются курсы профориентационной направленности. 

В Боровском районе на базе пяти ОУ функционируют 11 профильных классов. 

В последние годы в ряде ОУ, особенно малочисленных, изменилась форма организации образовательного процесса от профильных классов –– к профильным группам и индивидуальным учебным планам, что свидетельствует об индивидуализации образовательного процесса. Данная форма организации профильного обучения сложилась в Жиздринском, Тарусском, Мосальском, Юхновском районах, где при низкой наполняемости старшей ступени такая модель профильного обучения более целесообразна.

При организации предпрофильной подготовки и профильного обучения  очень важно развивать партнерские отношения и сотрудничество общеобразовательных учреждений с учреждениями дополнительного и  профессионального образования, т. е. сетевое взаимодействие. 

Для школы данная модель во многом решает проблемы с недостаточно развитой учебно-материальной базой, отсутствием учебников, адаптированных к задачам профильного обучения. Для учреждения профессионального образования в данном случае решается вопрос восстановления преемственности между школой и учреждением профобразования, а также обеспечивается успешность профориентационной деятельности, что в конечном итоге определяет конкурентоспособность учреждения профобразования в сложных экономических условиях.

Сетевое взаимодействие по организации профильного обучения осуществляется в г. Калуге, г. Обнинске, Козельском, Малоярославецком, Тарусском, Боровском, Кировском, Ферзиковском районах. 

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14–18 лет в ходе летней оздоровительной кампании и в свободное от учебы время ведется совместно с муниципальными Центрами занятости населения.  Финансирование оплаты труда школьников осуществляется за счет средств местного бюджета (муниципальные целевые программы «Временная занятость несовершеннолетних в свободное от учёбы время», «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на 2012–2013 годы» и т.д.), областного бюджета, работодателей.

Подростки трудятся в теплицах, леспромхозах, в бригадах по благоустройству территорий школ и поселений, выполняют посильные ремонтные работы, подготовка школьных зданий к новому учебному году (уборка, ремонт книг и учебных пособий и другие работы). Проходят  трудовую  практику на пришкольных учебно-опытных участках, в районных отделениях почтовой связи, а также в качестве вожатых, оформителей, секретарей, озеленителей и т.д.

В Калуге летом 2012 года для организации отдыха, оздоровления и занятости обучающихся организовано: в июне –– 9 профильных лагерей на 490 чел., трудовые объединения (пришкольные участки –– 2451 чел., 30 ремонтных бригад –– 288 чел., 22 отряда вожатых –– 193 чел.), самостоятельное трудоустройство –– 2230 чел.; в июле –– трудовые объединения (пришкольные участки –– 1643 чел., 9 ремонтных бригад –– 89 чел., 2 отряда вожатых –– 15 чел.), самостоятельное трудоустройство –– 593 чел.; в августе –– трудовые объединения (пришкольные участки –– 1533 чел., 8 ремонтных бригад –– 74 чел.), самостоятельное трудоустройство –– 395 чел. В июне 30 участников Детской научно-технической школы Дома детского творчества стали участниками профориентационной смены «Летняя академия «Профи». Участники смены посетили Калужский филиал Московской сельскохозяйственной академии им. К.А. Тимирязева, совершили экскурсию по Калужскому бору, ознакомились с работой кафедры естествознания Калужского государственного университета им. К.Э. Циолковского.

Несколько дней было посвящены изучению профессий, относящихся к типу «Человек-техника». Они побывали в Калужском филиале Московского государственного технического университета им. Н.Э. Баумана, где познакомились с кафедрами. С большим интересом старшеклассники посетили ЗАО «Вольво Восток». Кроме этого, были дни, направленные на изучение профессий типа «Человек –– художественный образ», «Человек–человек», «Человек –– знаковая система». Особый интерес вызвал у старшеклассников интеллектуальный турнир «Что? Где? Когда?», посвященный Году российской истории.
Таким образом, в течение 1-го полугодия текущего года было трудоустроено в свободное от учебы время 774 подростка, а в период летней оздоровительной кампании –– 14908 школьников.
3. Кадровое обеспечение профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений Калужской области

На базе  Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Калужский государственный институт модернизации образования» (далее –– КГИМО) в структуре Психологической службы здоровья был создан Центр профессиональной ориентации.
Разработана программа целевых курсов повышения квалификации для руководящих и педагогических работников, ответственных за организацию и проведение профориентационной деятельности в образовательных учреждениях Калужской области «Профессиональное образование (Основы формирования успешного профессионального самоопределения)» в объеме 72 часов.

По данной программе организованы и проведены курсы повышения квалификации для работников образовательных учреждений области. В обучении приняли участие 30 человек, представители 14 муниципальных образований области. Занятия проводили специалисты министерства образования и науки Калужской области, министерства труда, занятости и кадровой политики Калужской области, Психологической службы здоровья КГИМО, Центра занятости населения города Калуги, представители учебных заведений общего, среднего и высшего профессионального образования, специалисты профессионального училища «Калужский реабилитационно-оздоровительный комплекс».

Специалисты Центра профессиональной ориентации КГИМО оказывают психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся. Данное сопровождение оказывается в форме интернет - обсуждений и консультаций на форуме сайта «Электронная школа», в режиме индивидуального консультирования при адресном обращении.

В марте 2012 года была организована работа секции «Формирование личности подростка как фактор воспитания компетентного специалиста» в рамках I Калужского кадрового форума «Образование. Карьера. Занятость-2012». На секции были представлены системы работы по формированию личности и профессиональных компетенций в школах и интернатных учреждениях Калужской области, лучшие авторские программы по профессиональной ориентации обучающихся.

В настоящее время Центром профессиональной ориентации ведется разработка:

– методических рекомендаций по работе образовательных учреждений по профориентации обучающихся, по работе с родителями/законными представителями обучающихся разных возрастных категорий в части решения вопросов профессионального самоопределения детей;

– программы по подготовке тьюторов по вопросам сопровождения профессионального выбора.

На сайте КГИМО создан информационный раздел, в котором предполагается разместить материалы из опыта работы образовательных учреждений по организации профориентационной работы с обучающимися, в том числе профильного обучения старшеклассников. Организован мониторинг трудоустройства и поступления выпускников 9–11 классов в учреждения профессионального образования.

Методическая учеба педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений по вопросам сопровождения профессионального выбора обучающихся, предпрофильной подготовки и профильного обучения старшеклассников  осуществляется и на муниципальном уровне, и на уровне ОУ. 

Кроме того, проводятся обучающие семинары по вопросам психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся, организации предпрофильной подготовки и профильного обучения старшеклассников.

Так, в Боровском районе проведены семинары для учителей и классных руководителей «Заочное путешествие по предприятиям Боровского района», «Профессии, которые нас ждут», семинар-практикум для заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, курирующих профильное обучение «Особенности учебного плана, профильного обучения и модели предпрофильной подготовки», мастер-класс по декоративно-прикладному творчеству «Вышивка перевить» и в иконописной студии «Русская икона».

В Ферзиковском районе вопросы психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся обсуждались на круглых столах с участием главы администрации района и представителями отраслевых министерств Калужской области.

Психолого-медико-педагогическим Центром диагностики и консультирования города Калуги организовано и проведено: заседание методического объединения «Школа начинающего психолога» по теме: «Организация профориентационной работы в рамках психолого-педагогического сопровождения обучающихся»; профориентационное занятие «День на рабочем месте педагога-психолога системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения» для обучающихся 9–11 классов; методические консультации для педагогов-психологов по вопросам профессиональной ориентации.
4. Информационно-методическое  обеспечение профессиональной ориентации обучающихся ОУ

Знакомство с профессиями начинается с чтения специальной литературы.  И здесь немаловажную роль играют школьные библиотеки. Задача школьных  библиотек оперативно представлять всем читателям нужную им информацию, оказывать посильную информационную и методическую помощь родителям обучающихся по вопросам профессионального определения их детей. 

Ежегодно библиотеки общеобразовательных учреждений области оснащаются справочниками для поступающих в учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и другой литературой профориентационной направленности. Библиотеки базовых общеобразовательных учреждений имеют тематический профориентационный раздел. 


В библиотеках ОУ Кировского района имеется справочный материал для абитуриентов (справочники: учебные заведения Калуги и Калужской области, Москвы и Московской области, учебные заведения РФ); информационные листы: «Куда пойти учиться», «Советы психолога выпускнику школы по выбору профессии», «Что надо знать при приеме на работу»; созданы картотеки «Образовательные услуги г. Кирова, г. Калуги и Калужской области, Москвы, Брянска» и др., ведется создание базы видеоматериалов о профессиях.

Большие возможности по использованию информационных и методических материалов при организации профориентационной работы в школе предоставляет нам сеть Интернет. В сети Интернет создано множество специализированных сайтов по профориентации. Здесь можно узнать много нового о профессиях, пройти тесты или получить онлайн-консультацию психолога.


Во все школы области закуплены стенды по профориентации единого образца, содержащие разделы: «Информация районного центра занятости населения», «График проведения индивидуальных и групповых консультаций», «График проведения справочно-информационных консультаций», «Сведения об организациях и предприятиях города, области, муниципалитета», «Материалы об учебных заведениях» и другую информацию, созданы кабинеты профориентации (13 % школ), уголки профориентации (83 % школ).

Информационно-методическим центром г. Калуги готовится к изданию учебно-методический сборник «Профориентационная работа в современной школе», обновлен и дополнен электронный справочник «Путеводитель по учреждениям профессионального образования города Калуги».

В Ферзиковском районе создан банк методических разработок по профессиональному самоопределению обучающихся.

Традиционной формой работы по профессиональной ориентации обучающихся стало посещение выпускниками 9, 11-х классов учреждений профессионального образования во время Дней открытых дверей. Выбирая учебное заведение, будущим абитуриентам важно увидеть все достоинства учебного заведения: оценить серьезность подхода к образовательному процессу и дальнейшие возможности личного развития, а также перспективы своей реализации как будущего профессионала в выбранной сфере деятельности.

На Дне открытых дверей школьники и их родители знакомятся с руководством учреждения, преподавателями, узнают о специальностях и специализациях, условиях обучения, студенческой жизни, практике студентов, перспективах выпускников. 

В т. г. посещение учреждений начального, среднего, высшего профессионального образования было организовано во всех муниципальных районах /городских округах области как в рамках Дней открытых дверей, так и по отдельным графикам. В Днях открытых дверей приняли участие не только выпускники 9 и 11 классов, но и с целью ранней профориентации, обучающиеся 7 и 8 классов. 
Центрами занятости населения Калужской области был организован единый День открытых дверей. Учащиеся учреждений профессионального образования и школьники получили полную и достоверную информацию о потребностях регионального рынка труда, посмотрели слайд-презентацию на тему «Современный рынок труда и проблемы занятости молодежи», прошли тестирование у психологов-профконсультантов.

Для повышения доступности профориентационных услуг особенно гражданам, проживающим в отдаленных населенных пунктах области, созданы мобильные консультационные центры службы занятости населения, оснащенные современным оборудованием для проведения тестирования и всеми необходимыми информационно-методическими и справочными материалами. По области было организовано более 70 выездов таких мобильных центров. Услуги по профессиональной диагностике и профессиональному консультированию получили свыше 900 обучающихся. 

Информирование обучающихся о ситуации на рынке труда Калужской области, спросе и предложении на рабочую силу, востребованных профессиях, об особенностях современного рынка образовательных услуг, условиях приема в учреждения профессионального образования и др. осуществляется через муниципальные и региональные СМИ, телевидение  и сеть Интернет.
Повышению эффективности работы по информированию молодежи о положении на рынке труда области и приобретении востребованных профессий способствует активное использование собственного информационного источника –– газеты «Вариант». Номера газеты «Вариант» получают все школы области. Министерством труда, занятости и кадровой политики Калужской области выпущены 12 видеофильмов цикла «Работай на родине» о самых востребованных профессиях на рынке труда Калужской области. 

Министерством труда, занятости и кадровой политики Калужской области и центрами занятости населения изданы следующие материалы для молодежи: буклет «В помощь молодежи, ищущей работу»; буклет «Школьнику о рынке труда Калуги»; плакат «Рынок труда –– это очень просто!»; Буклет «Правовые вопросы трудоустройства несовершеннолетних»; серия буклетов «Удачный выбор» из 8 брошюр.
Работа с родителями является одним из наиболее важных направлений деятельности ОУ  по профориентации обучающихся.

Данная работа ведется по следующим направлениям: 

– проведение родительских собраний, (общешкольных, классных); 

– лектории для родителей;

– индивидуальные беседы педагогов с родителями школьников; 

– анкетирование родителей обучающихся; 

– привлечение родителей школьников для выступлений перед обучающимися с беседами; 

– привлечение родителей обучающихся для работы с руководителями кружков, спортивных секций, художественных студий, ученических театров, общественных ученических организаций; 

–помощь родителей в организации профессиональных проб старшеклассников на предприятиях; 

– помощь родителей в организации временного трудоустройства обучающихся в каникулярное время; 

– создание попечительского совета, включающего работников общеобразовательного учебного заведения, родителей обучающихся, частных предпринимателей, оказывающих спонсорскую помощь школе, представителей шефских организаций и т. д. 

В течение года проводилось индивидуальное консультирование родителей по вопросам профессионального самоопределения обучающихся психологами школы, а также специалистами муниципальных центров диагностики и консультирования. 

Во всех общеобразовательных учреждениях были проведены общешкольные и классные родительские собрания с привлечением психологов, специалистов Центров занятости населения: «Профессиональный выбор учащихся», «После школы и далее», «Как ориентироваться в мире новых профессий»; классные часы: «Мой профессиональный выбор», «Моя будущая профессия», «Рабочие специальности и их необходимость в современном мире», презентации по данной тематике.

Индивидуальное консультирование родителей по вопросу профессионального самоопределения обучающихся психологами школы и  специалистами Центра диагностики и консультирования регулярно проводится в Кировском районе. В течение года проводилась просветительская работа с родителями выпускников школ. Во всех ОУ были проведены общешкольные родительские собрания с привлечением психологов Центра диагностики и консультирования, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. На классных родительских собраниях родители прослушали лекции: «Учебные заведения Калужской области и профессии, востребованные в Кировском районе», «Профессии, которые выбирают наши дети». 

В Малоярославецком районе проведена совместная работа классных руководителей, социальных педагогов и психологов с обучающимися и их родителями по вопросам организации профильного обучения на старшей ступени общего образования: «Система предпрофильной подготовки 9-классников», «Слагаемые выбора профиля обучения и направления дальнейшего образования»,  «Помощь семьи в правильной профессиональной ориентации ребёнка».
Вместе с тем, несмотря на складывающийся опыт и положительные тенденции в работе по профессиональному самоопределению и социальной адаптации обучающихся, следует отметить, что есть ряд задач, требующих решения в новом учебном году:

– совершенствование нормативно-правовой базы системы профориентации;

– получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и возможностях обучающихся для разделения их по профилям обучения; 

–обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках элективных курсов и в воспитательной работе; 

– дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко спрогнозировать сложности трудоустройства –– обучающихся коррекционных классов и школ и др.; 

– выработка гибкой системы сотрудничества старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города, региона;

– разработка единых требований для образовательных учреждений по проведению и оценке результатов профориентационной работы;

– использование возможностей предмета «Технология» в 5–8 классах для освоения обучающимися технологических знаний и технологической культуры, определения их жизненных и профессиональных планов и путей их реализации.
Организация физического воспитания обучающихся общеобразовательных учреждений Калужской области
В системе образования Калужской области уделяется большое внимание развитию физической культуры и спорта.

В 2011/12 учебном году в общеобразовательных учреждениях Калужской области работало 445 учителей физической культуры, среди них 89 имеют стаж работы до 3 лет. Наибольшее количество молодых специалистов в следующих муниципалитетах: Калуга, Обнинск, Дзержинский, Малоярославецкий, Перемышльский районы.

325 учителей физической культуры соответствуют занимаемой должности (у 91 –– уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, у 164 –– к первой квалификационной категории).

324 общеобразовательных учреждения имеют один и более спортивных залов, причем у 315 –– собственный, у 9 учреждений –– пользование спортивным залом происходит на условиях договоров пользования. В 15 общеобразовательных учреждениях обучающиеся имеют возможность посещать школьные бассейны (Думиничский, Жуковский, Малоярославецкий, Медынский районы, города Калуга и Обнинск).

Однако 53 общеобразовательных учреждения не имеют оборудованной спортивной зоны. Ряд школ до настоящего времени организовывает занятия физической культурой в приспособленных помещениях и не имеет оборудованных спортивных залов.
Как на уровне региона, так и на уровне муниципалитетов проводится системная работа в рамках реализации долгосрочных целевых программ по данному направлению. Общеобразовательные учреждения Калужской области приобретают современное спортивное оборудование за счет средств долгосрочной целевой программы «Модернизация системы образования Калужской области на 2011–2015 годы», утвержденной постановлением Правительства Калужской области от 2 ноября 2010 года № 429. 
В 2011 году всем двадцати шести муниципальным районам и городским округам на принципах софинансирования из средств бюджета Калужской области была выделена субсидия на оснащение школ оборудованием для спортивных залов, включая раздевалки при спортивных залах, душевые кабины и спортинвентарь, на общую сумму 3840,0 тыс. рублей.

Субсидия, полученная из средств бюджета Калужской области, расходовалась по следующим направлениям: 

· приобретение спортивного оборудования для занятий игровыми видами спорта, для занятий гимнастикой, легкой атлетикой, туризмом, лыжным спортом;

· оборудование для раздевалок –– комплекты мебели;

· оборудование для встроенных душевых кабин, электрические водонагреватели, оборудование для подводки воды к душевым кабинам и технические средства.
В условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов оснащение спортивных залов и сооружений спортивным оборудованием и инвентарем производится в соответствии с требованиями к материально-техническому оснащению образовательного процесса в рамках учебного предмета «Физическая культура» согласно примерным программам по данному учебному предмету.

Создание условий для укрепления здоровья различных групп населения путем развития инфраструктуры спорта Калужской области –– именно такая цель стоит перед долгосрочной целевой программой «Развитие физической культуры и спорта в Калужской области на 2011–2015 годы», утвержденной Постановлением Правительства Калужской области от 28 июня 2010 г. № 252.


Приоритетными направлениями данной программы являются:

· развитие массового спорта; 

· укрепление спортивной базы;

· развитие и укрепление сети учреждений дополнительного образования спортивной направленности, спортивных секций в образовательных учреждениях.

За счет средств долгосрочной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Калужской области на 2011–2015 годы» осуществляется строительство спортивных универсальных площадок с искусственным покрытием (размеры 30х60 и 20х40) на базе общеобразовательных и спортивных учреждений.

Система мероприятий программы предусматривает развитие материально-технической базы для занятий населения области массовым спортом, строительство физкультурно-оздоровительных комплексов и плоскостных игровых спортсооружений, а также обеспечение данных учреждений современным оборудованием и спортинвентарем.

Поставка и укладка искусственных покрытий, поставка и монтаж хоккейных бортов и блок-контейнеров для современных универсальных спортивных площадок на базе муниципальных учреждений осуществляются на основе обязательного софинансирования с бюджетами муниципальных образований в части финансирования подготовки асфальтового или бетонного основания.

В 2011 году осуществлено строительство 19 универсальных игровых площадок с искусственным покрытием. До конца текущего года планируется ввести в строй 31 спортивную площадку.


В рамках долгосрочной целевой программы «Капитальный ремонт образовательных учреждений Калужской области на 2012–2016 годы», утвержденной постановлением Правительства Калужской области от 10 февраля 2012 г. № 67, в 2012 г. планируется ремонт спортивного зала МКОУ «Савченская основная общеобразовательная школа» Куйбышевского района –– объем финансирования 1504,0 тыс. руб.
Ежегодно в общеобразовательных учреждениях Калужской области проводится Спартакиада обучающихся по 19 видам спорта, среди которых игровые виды (футбол, волейбол, баскетбол), легкая атлетика, лыжные гонки, настольный теннис, шашки русские, спортивная гимнастика, комплексные соревнования «Лучший спортивный класс», зимнее многоборье ГТО, полиатлон, «Шиповка юных», спортивный туризм и ориентирование. Спартакиада является комплексным спортивно-массовым мероприятием и проводится с целью привлечения максимального количества обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, повышения их физической подготовленности и спортивного мастерства. Основной задачей Спартакиады является пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся и отвлечение их от негативных явлений современной жизни. В 2011/12 учебном году данное мероприятие проходило уже в 65-й раз и включало в себя 3 этапа: 

– 1 этап –– массовые соревнования и физкультурно-оздоровительные мероприятия в общеобразовательных школах среди обучающихся 1-11 классов общеобразовательных учреждений;

– 2 этап –– муниципальные районные (городские) соревнования среди сборных команд общеобразовательных школ и классов – победителей 1 этапа;

– 3 этап –– областные (финальные) соревнования среди сборных команд муниципальных районов и муниципальных городских округов и победителей районных (городских) соревнований среди муниципальных районов и муниципальных городских округов.

На развитие массового спорта и популяризацию здорового образа жизни направлены Всероссийские спортивные соревнования школьников «Президентские состязания» (далее –– Президентские состязания) и Всероссийские спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры» (далее –– Президентские спортивные игры), которые проводятся в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30 июля 2010 г. № 948 «О проведении всероссийских спортивных соревнований (игр) школьников». Президентские состязания и Президентские спортивные игры стали приоритетным направлением в деятельности каждого общеобразовательного учреждения по организации и проведению внеурочной физкультурно-спортивной работы с обучающимися. Цель проводимых спортивных мероприятий –– привлечение детей и молодежи к систематическим занятиям физической культурой и спортом, создание эффективных механизмов для объективной оценки школьниками уровня своей физической подготовленности и здоровья.

В школьном, муниципальном и региональном этапах Президентских состязаний и Президентских спортивных игр в 2010/11 учебном году приняли участие 26 муниципальных районов и городских округов Калужской области.

В 2011/12 учебном году только в проведении школьного этапа Президентских состязаний приняли участие все 26 муниципальных районов и городских округов, 129 городских (2557 классов, 49892 обучающихся) и 177 (1625 классов, 12539 обучающихся) сельских общеобразовательных учреждений. В проведении школьного этапа Президентских спортивных игр также приняли участие все 26 муниципальных районов и городских округов, 307 общеобразовательных учреждений, 39723 обучающихся, что составляет 83% от общего числа обучающихся 5–11 классов.

Победители регионального этапа Президентских состязаний среди сельских и городских общеобразовательных учреждений (МКОУ «Барятинская средняя общеобразовательная школа» Барятинского района и МОУ «Гимназия» г. Малоярославца) направляется для участия во всероссийском этапе; победители регионального этапа Президентских спортивных игр среди общеобразовательных учреждений (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Жиздры) –– для участия во всероссийском этапе.

С целью содействия в обновлении, укреплении и расширении учебно-спортивной базы общеобразовательных учреждений, распространении опыта работы коллективов общеобразовательных учреждений по организации физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися и населением проводится областной смотр-конкурс школьных спортивных и игровых площадок (далее – смотр-конкурс). В 2011 году победителями смотра-конкурса стали три общеобразовательных учреждения, набравшие по результатам экспертной оценки наибольшее количество баллов: МОУ «Кудиновская средняя общеобразовательная школа» Малоярославецкого района (1 место), МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Людиново (2 место); МОУ «Поселково-Воротынская средняя общеобразовательная школа №1» Бабынинского района (3 место).

В целях профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, эффективной работы образовательных учреждений по вовлечению обучающихся в спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия по месту жительства во всех 26 муниципальных районах и городских округах взят под контроль вопрос организации занятости спортивных залов и спортивных площадок, расположенных на территории общеобразовательных учреждений в учебное и каникулярное время.


Для эффективной и плодотворной работы в общеобразовательных учреждениях Калужской области составлены расписания работы спортивных залов и спортивных площадок, учитывающие интересы как обучающих, так и работающей молодежи и взрослого населения.


Кроме того, проводится работа по организации занятости открытых плоскостных спортивных сооружений, находящихся в ведении администраций муниципальных образований и сельских поселений, задействованы физкультурно-оздоровительные комплексы.

Принятые меры помогают максимально занять молодежь, а также способствуют формированию положительной мотивации к занятиям физкультурно-спортивной деятельностью.

В большинстве муниципальных общеобразовательных школ и дошкольных образовательных учреждениях стало традиционным проведение спортивных праздников совместно с родителями «Папа, мама, я –– спортивная семья». Дети показывают умения и навыки, полученные на физкультурных занятиях в течение года. Участники праздника участвуют в командных эстафетах, индивидуальных и семейных конкурсах. 

Обучающиеся общеобразовательных учреждений вместе с родителями активно принимают участие в таких областных конкурсах как «Семья года» (номинация «Спортивная семья»), «Мой папа –– самый лучший» (номинация «Мой папа –– спортсмен»). С каждым годом все больше и больше семей участвуют в таких массовых спортивных мероприятиях как всероссийский «Кросс наций», всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России» и д.
VII. УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ ШКОЛЬНИКОВ
Обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений

Реализация региональной долгосрочной целевой программы «Повышение уровня безопасности образовательных учреждений на 2011–2015 годы» позволила за отчётный период повысить уровень безопасности образовательных учреждений области.

За прошедший период в школы области за счёт средств как областного, так и федерального бюджетов поставлялись комплекты охранно-пожарного оборудования, системы видеонаблюдения, сигнал от АПС выводился на пульт ГУ МЧС по Калужской области, устанавливались кнопки тревожной сигнализации, производилась огнезащитная пропитка перекрытий чердачных помещений.

В 2011/12 учебном году были завершены работы по монтажу автоматической пожарной сигнализации во всех школах области, не имевших указанного оборудования.

Все муниципальные общеобразовательные учреждения области оборудованы системами вывода сигнала автоматической пожарной сигнализации на пульт единой системы дежурно-диспетчерской службы ЕСС-01 Калужской области. 

В отчётный период во всех государственных и муниципальных образовательных учреждениях Калужской области повышен уровень антитеррористической безопасности, в частности, абсолютное большинство учреждений оборудованы комплектами кнопок тревожной сигнализации с выводом сигнала на диспетчерские пульты органов вневедомственной охраны или органов внутренних дел. 

В государственных школах-интернатах созданы группы профилактики и тушения пожаров, укомплектованные первичными средствами пожаротушения и ГДЗК. Для этих групп проведены занятия по программам пожарно-технического минимума.

В рамках ДЦП «Повышение уровня безопасности образовательных учреждений на 2011–2015 годы» в течение 2011 года в подведомственных министерству образовательных учреждениях были реализованы противопожарные мероприятия на сумму 10 835 тыс. рублей, антитеррористические –– на сумму 7081,9 тыс. рублей. 

Результат: к началу 2010/11 учебного года:

	
	Наименование показателя
	2011 г.

	
	
	

	1.
	Удельный вес образовательных учреждений, оборудованных системами автоматической пожарной сигнализации (АПС), %
	100 %

	2.
	Удельный вес образовательных учреждений c оборудованием по выводу сигнала систем автоматической пожарной сигнализации на центральный пульт 01, %
	100 %

	3.
	Удельный вес образовательных учреждений, обустроенных ограждением по периметру, %
	85 %

	4.
	Удельный вес образовательных учреждений, оснащенных системами тревожной сигнализации
	95 %

	5.
	Удельный вес образовательных учреждений, оснащенных системами охранного видеонаблюдения, %
	21 %


На условиях софинансирования и на основании постановления Правительства Калужской области от 11.08.2009 № 320 «Об утверждении Правил предоставления и расходования субсидий местным бюджетам на проведение противоаварийных мероприятий в зданиях муниципальных общеобразовательных учреждений» в 2011 году по Соглашению выделено 5 791 тыс. рублей из федерального бюджета на проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений в МО «Сухиничский район», МО «Город Людиново и Людиновский район», МО «Малоярославецкий район», МО «Куйбышевский район». Общая сумма софинансирования из средств бюджетов указанных муниципальных образований составила в 2011 году 9547 тыс. рублей. Отремонтированы: средняя общеобразовательная школа № 2 г. Сухиничи, средняя общеобразовательная школа № 4 г. Людиново, Детчинская средняя общеобразовательная школа Малоярославецкого района, Бутчинская общеобразовательная средняя школа Куйбышевского района.
В рамках реализации ДЦП «Повышение уровня безопасности образовательных учреждений на 2011–2015 годы» на 2012 год запланирована реализация мероприятий по пожарной и антитеррористической безопасности в подведомственных министерству учреждениях на сумму более 15 млн. рублей, по муниципальным учреждениям выделение на паритетных началах субсидий на противопожарные мероприятия на сумму 8 млн. рублей. В 2012 году запланировано оказание содействия в проведении ремонтов 6-ти школ области, находящихся в  аварийном состоянии.

В 2012 году министерством образования и науки области подготовлена и принята Правительством Калужской области (постановление от 10 февраля 2012 г. № 67) долгосрочная целевая программа «Капитальный ремонт образовательных учреждений Калужской области на 2012–2016 годы», принятая к исполнению. Её реализация позволит значительно повысить уровень безопасности образовательных учреждений и не допустить их аварийного состояния.

Оснащенность современным оборудованием и использование современных информационных технологий

Информатизация образовательных учреждений

За 2011/12 учебный год компьютерный парк образовательных учреждений Калужской области возрос до 18 699 единиц. 

Большая часть муниципальных школ и государственных образовательных учреждений Калужской области имеет скорость доступа в сеть Интернет 1 Мбит/сек и более. Остальные образовательные учреждения подключены к сети Интернет со скоростью доступа в сеть Интернет минимум 128 кбит/сек также с осуществлением контент-фильтрации (Приложение … Информация о скорости доступа в сеть Интернет на начало 2012/13 учебного года)

Во все образовательные учреждения области на 2012 год была обеспечена централизованная поставка базового пакета Microsoft (лицензии Windows Server Standard) и лицензии GGWA-A Microsoft (с целью легализации базовой ОС для последующей покупки обновления) в связи с окончанием срока действия предыдущей пролонгации лицензионного соглашения.


Тесное сотрудничество министерства с ЗАО «Калуга Астрал» позволило в прошедшем учебном году оказать содействие образовательным учреждениям по выполнению законодательства в сфере защиты персональных данных участников образовательного процесса, обеспечить техническое сопровождение в школах области такой услуги как «Электронный дневник», начать внедрение таких программных продуктов как «Электронная очередь в школу» и «Электронная очередь в детский сад».

Задачи на новый учебный год: 

– продолжить переход образовательных учреждений на свободное программное обеспечение;

– добиться увеличения скорости доступа в сеть Интернет в тех учреждениях, где есть такая техническая возможность;

– обеспечить совместно с Интернет-провайдерами необходимое качество контент-фильтрации.
Обеспечение транспортной доступности

Развитие сети муниципальных общеобразовательных учреждений самым тесным образом связано с обеспечением транспортной доступности указанных учреждений. Все решения о закрытии или реорганизации школы в обязательном порядке увязывались с обеспечением доставки обучающихся в базовые школы, т.е. с открытием (продлением) школьных маршрутов. 

Государственное казённое учреждение «Школьный автобус» создано в 2002 году и является первым в России подобным государственным учреждением для централизованного обеспечения перевозки школьников в сельской местности. Опыт работы государственного учреждения показывает, что руководство из единого центра является наиболее рациональной и эффективной формой управления детскими перевозками.

В 2011/12 учебном году дневной пробег автобусов  «Школьный» составлял более 24 931 км, ежедневно автобусами перевозилось  4500 учащихся по 200 маршрутам Калужской области. В активе ГКУ «Школьный автобус» - 256 транспортных единиц. 

Подвоз детей осуществляется в целях реализации конституционных прав детей на получение качественного общего образования по заявлению родителей и по желанию детей, в т.ч. в результате оптимизации сети общеобразовательных учреждений на территории области. 

В 2011/12 учебном году дальнейшее развитие получила система спутниковой навигации, позволяющая обеспечивать: голосовую связь диспетчера с водителем автобуса, круглосуточный контроль за местонахождением автобусов, в режиме реального времени определять скорость движения автобуса, его отклонение от маршрута и графика движения. Приобретены системы спутниковой навигации на все единицы транспорта, в т.ч. и транспорта технического обслуживания. В 2012 году будет завершена работа по оборудованию и переоборудованию всех школьных автобусов системами спутниковой сигнализации ГЛОНАСС. Вопрос приобретения абонентских терминалов для оснащения ГКУ «Школьный автобус» с целью обеспечения безопасности перевозок школьников в 2011/12 учебном году будет решён в том числе и посредством долгосрочной целевой программы «Использование результатов космической деятельности и современных геоинформационных технологий в интересах социально-экономического развития Калужской области на 2010-2012 годы». В течение учебного года предстоит довести укомплектованность автобусного парка системами спутниковой навигации до 100%.

Для организации экскурсионного обслуживания обучающихся успешно работают четыре комфортабельных туристических автобуса, которые обслуживают спортивные и культурные мероприятия. 

В настоящее время в ГКУ «Школьный автобус» имеется производственная база, позволяющая своевременно производить техническое обслуживание и ремонт автобусов. В целях повышения качества технических работ до конца т.г. планируется обновление гаражного оборудования. 

В декабре 2010 года в рамках соглашения с Министерством образования и науки РФ о получении субсидий  из федерального бюджета на приобретение школьных автобусов, производимых на территории Российской Федерации, для общеобразовательных учреждений на сумму более 16 млн. рублей средств областного бюджета было приобретено 11 школьных автобусов. По государственному контракту, заключённому в августе т.г., будет приобретено ещё 10 школьных автобусов за счёт средств федерального бюджета на общую сумму 14 693 тыс. рублей. В рамках ДЦП «Модернизация системы образования Калужской области на 2011 – 2015 годы» в 2011 году предусмотрена реализация мероприятия «Модернизация ГКУ «Школьный автобус», а именно приобретение более 30 автобусов и систем спутниковой навигации на общую сумму 59 млн. рублей.

По заявкам глав администраций муниципальных районов находящиеся в эксплуатации школьные автобусы, заменяемые на новые, передаются в собственность муниципальных образования для их использования на социальных маршрутах. Таким образом оказывается существенная помощь муниципалам в организации транспортного обслуживания населения, в т.ч. детского.

К началу нового учебного года планируется открытие и продление дополнительно 10 маршрутов школьного автобуса. В дальнейшем, как и прежде, развитие сети школьных маршрутов будет увязываться тесным образом с оптимизацией сети муниципальных общеобразовательных учреждений.
Школьная библиотека как ресурс образовательного процесса

Сегодня школьная библиотека –– участник образовательного процесса, т. к. она взаимодействует с обучающимися в целях передачи социального опыта.
Школьная библиотека претерпевает самые существенные изменения. Из физического пространства, где хранятся книги, проводятся занятия по привитию любви детям, подросткам и молодежи к чтению, используя печатные источники информации, библиотека становится виртуальной, ее функции значительно расширяются до междисциплинарных сетевых сообществ. Роль библиотекаря в школе становится особенной. Этому способствуют внедряющиеся в обучение и повседневную жизнь подростков и молодежи электронные книги, мобильные технологии, социальные сервисы.

Таким образом, педагогическая деятельность школьной библиотеки - это деятельность по созданию ресурсов и условий для развития обучающихся средствами обучения, воспитания и образования, нацеленная на формирование информационной культуры, приобщение к культурным достижениям человечества и становление активной, ответственной, самосовершенствующейся, свободной личности. 

В настоящее время в Калужской области действует 377 школьных библиотек, которые являются неотъемлемой частью системы образования региона. Именно школьные библиотеки являются первыми общедоступными библиотеками для юных граждан страны — будущих пользователей всех остальных типов библиотек. 

Основными целями библиотеки общеобразовательного учреждения являются: формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; формирование здорового образа  жизни.


Особенностью школьной библиотеки является то, что она сочетает в себе функции ряда библиотек разного масштаба и уровня: учебной, публичной (детской) и специальной по обслуживанию педагогического коллектива школы. Выполнение каждой из этих функций требует значительных материальных ресурсов, которые в настоящее время в школах присутствуют не в полной мере. 

Школьная библиотека как социальный институт призвана выполнять следующие основные функции:

1. Образовательную — содействие образованию и воспитанию личности обучающихся посредством предоставления информационных ресурсов и услуг; формирование информационной культуры всех участников образовательного процесса в школе.

2. Информационную — обеспечение доступа к информации, удовлетворение информационных потребностей обучающихся, учителей и других категорий работников общеобразовательных учреждений с использованием как собственных информационных ресурсов, так и ресурсов других библиотек, библиотечных и информационных сетей и систем.

3. Культурную — обеспечение духовного развития читателей, приобщение их к ценностям отечественной и мировой культуры, создание условий для репродуктивной и продуктивной культурной деятельности.

4. Досуговую — содействие содержательному проведению свободного времени обучающихся, создание творческой коммуникативной площадки.

Одной из главных задач школьной библиотеки является формирование устойчивого интереса детей к чтению, развитие их читательской грамотности. 

Распоряжением Губернатора Калужской области № 106 – р от 18 октября 2012 года 2011/12 учебный год объявлен Годом чтения в Калужской области. 


Целью проведения мероприятий Года чтения является привитие интереса к чтению, воспитание грамотного читателя, развитие языковой, информационной, коммуникативной компетентностей у учащихся, их творческих способностей, расширение их кругозора.


В современном мире чтение продолжает оставаться мощным фактором развития личности, поэтому основной задачей школьных библиотек остается приобщение детей к чтению всеми путями, включая современные информационные технологии и формирование информационной и читательской культуры.

     
В настоящее время происходит обновление школьных библиотек, увеличивается финансирование приобретения художественной, справочной и прочей литературы, периодических изданий для детей. Согласно стандарту меняются условия, обеспечивающие развитие библиотечной инфраструктуры. Однако состояние школьных библиотек далеко не соответствует требованиям стандартов.

Проведение исследовательского мониторинга кадрового и материально-технического состояния библиотек общеобразовательных учреждений Калужской области позволило выявить ряд проблем:

1. Материально-техническое состояние:

– 79 % помещений библиотек отремонтировано с 2004 по 2011 год, состояние 50% помещений библиотек не отвечают современным стандартам и требуют ремонта.

– 21 % школьных библиотек не ремонтировалось за последние 30 лет, либо в них производился частичный ремонт;

– 63 % школьных библиотек оснащены компьютерами и компьютерной техникой, при этом только 10 % библиотек имеют современные компьютеры, 37 % техники –– 2005 года выпуска и ранее;

– лишь 71 школьная библиотека подключена к интернету;

– в библиотеках области оборудованы 36 медиазалов (из них 11 совмещены с читальными залами);

– в библиотеках области работает 121 читальный зал (в сельских малокомплектных школах площадь залов составляет  3–9 кв.м –– читатели редко пользуются такими читальными залами); 

– в библиотеках области имеется 192 помещения для хранения учебников (52 % помещений расположены не в смежных комнатах с библиотекой и не соответствуют нормам хранения учебников);  

– 167 библиотек не имеют помещений для хранения учебников.
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Состояние фондов школьных библиотек (художественной литературы и учебников):

– 75 % фондов школьных библиотек являются ветхими и морально устаревшими;

–  25 % библиотечных фондов частично соответствуют содержанию образования; 

– 12 % образовательных учреждений области приобретают учебники за счет внебюджетных средств;

– 43 % школьных библиотекарей получают доплату за работу с учебниками.

Заработная плата:

– средняя зарплата библиотекаря на 1 ставку –– 12318,83 рублей.

Образование специалистов:

– 175 специалистов школьных библиотек имеют высшее педагогическое и библиотечное образование (они же являются учителями - предметниками);


– 184 специалиста школьных библиотек имеют среднее специальное образование (библиотечное, педагогическое, другое);


– 29 специалистов школьных библиотек имеют должность педагога-библиотекаря (из них 5 специалистов со средним образованием).


Результаты мониторинга демонстрируют недооценку школьной библиотеки как обязательного компонента образовательного процесса и составной части школы как образовательной структуры, низкий уровень интеграции школьной библиотеки в образовательное пространство школы, принижение её роли в осуществлении задач обучения и воспитания подрастающего поколения, низкое качество книжных фондов школьных библиотек, несоответствие технического оснащения и уровня информатизации школьных библиотек возрастающим требованиям современного образования. 

Непонимание руководителями органов управления образованием и руководителями школ места и роли библиотеки в осуществлении обучения и воспитания подрастающего поколения приводит к вторичности материального и финансового обеспечения школьных библиотек.

Большинство школьных библиотек испытывают острый дефицит площадей, слабо оснащены необходимым оборудованием, компьютерной техникой, средствами связи и программными продуктами. Все этот делает невозможным проведение комплексной информатизации библиотечной деятельности и обслуживания читателей, является препятствием на пути становления школьной библиотеки в качестве подлинного информационного и культурно-досугового центра, предоставляющего широкий диапазон современных информационных продуктов и услуг на основе использования информационно-коммуникационных технологий. Укрепление материально-технической базы школьных библиотек должно стать приоритетным направлением их модернизации.

Неудовлетворительное состояние комплектования привело к тому, что школьные библиотеки превратились в пункты выдачи учебников и не могут сегодня привлечь ни учителя, ни ученика хорошими изданиями. Так, основные фонды в последние годы не пополнялись энциклопедической, справочной, художественной и научно-популярной литературой. Практически прекращено поступление в школьные библиотеки научно-популярных и детских журналов.

Недооценка роли школьных библиотек в образовательном процессе ведет к падению качества образования, снижению читательской активности, качества навыков чтения, что существенно влияет на общий уровень грамотности обучающихся.
В федеральных государственных образовательных стандартах школьная библиотека рассматривается как важнейший компонент образовательного процесса, а также как одно из условий его реализации. Требования стандартов меняют роль и место школьной библиотеки, её цели и задачи. 
Совместно с учителями библиотекарь через книгу, чтение обязан способствовать получению личностных результатов образования, которые должны отражать, согласно стандарту, «формирование основ российской гражданской идентичности, чувства гордости за свою Родину, российский народ и историю России, осознание своей этнической и национальной принадлежности, формирование ценностей многонационального российского общества, становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций». 


Вместе с учителями образовательных учреждений библиотекарь всеми формами и методами работы должен содействовать «активному использованию речевых средств и средств информационных и коммуникационных технологий для решения коммуникативных и познавательных задач». Согласно стандартам, библиотекарям необходимо активизировать обучение детей использованию различных способов поиска (в справочных источниках и открытом учебном информационном пространстве сети интернет), сбора, обработки, анализа, организации, передачи и интерпретации информации. При этом стандарт напоминает о необходимости соблюдения норм информационной избирательности, этики и этикета.


 Наиболее тесно библиотекари должны работать с учителями литературы и классными руководителями. Совместными усилиями во взаимодействии с книгой, как собирательным образом источника общественно-полезной информации, необходимо добиваться осознания «значимости чтения для личного развития; формирования представлений о мире, российской истории и культуре, первоначальных этических представлений, понятий о добре и зле, нравственности; формирования потребности в систематическом чтении; понимании роли чтения, участвовать в обсуждении книг, давать и обосновывать нравственную оценку поступков героев». 

По роду деятельности библиотекарь не может отстраниться от усвоения важнейших компонентов духовно-нравственной культуры народов России. Его задача –– обеспечить готовность к нравственному самосовершенствованию, духовному саморазвитию; знакомство с основными нормами светской и религиозной морали; формирование первоначальных представлений о светской этике, о традиционных религиях, их роли в культуре, истории и современной России; становление внутренней установки личности поступать согласно своей совести; осознание ценности своей жизни. 

В стандарте подробно освещена тема внеурочной деятельности, что напрямую касается и школьных библиотек. «Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, общественно полезные практики и т.д.». Именно активное участие во внеурочных занятиях детей может послужить повышению статуса школьной библиотеки и будет способствовать продвижению качественного чтения. К внеурочным занятиям следует отнести работу в читальном зале библиотеки и участие в ее мероприятиях.


 Обеспечить такую многоплановую деятельность способен только мощный ресурсный библиотечный центр образовательного учреждения. В связи с этим основной задачей руководителей школ и библиотечных работников должно стать преобразование библиотек в библиотечно-информационные центры, на создание которых нацеливает стандарт.


С переходом на ФГОС повышаются требования к библиотечным работникам. Учителя-предметники, работая в школьной библиотеке, не могут в полной мере обеспечить ни информационно-библиографическую работу, ни технологическую обработку фондов, ни уроки информационной грамотности обучающихся. Библиотека должна быть доступна обучающимся. 

Библиотекари должны быть способны к инновационной профессиональной деятельности, обладать необходимым уровнем педагогической культуры. Наряду с педагогами они должны быть готовыми к непрерывному процессу образования в течение всей жизни.

Приказом Минобрнауки РФ от 24.03.2010 №209 утвержден Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. В соответствии с данным Порядком аттестуются  педагоги-библиотекари. Новый порядок аттестации не распространяется на библиотекаря, заведующего библиотекой школы. Аттестация библиотекарей образовательных учреждений на присвоение им квалификационной категории не проводится. Эту ситуацию необходимо изменить.
Согласно статье 32 Закона РФ «Об образовании» утверждение штатного расписания образовательного учреждения является компетенцией образовательного учреждения в пределах средств фонда оплаты труда работников. В связи с этим директор школы вправе самостоятельно ввести в штатное расписание как должность заведующего библиотекой, так и необходимое количество единиц должности библиотекаря.

Для организации качественного комплектования библиотечного информационного центра необходимо обеспечить систематическое финансирование пополнения фондов. Требуется обеспечить, прежде всего, необходимое количество бесплатных учебников для каждого обучающегося, пополнение фондов художественной литературы и периодических изданий. Периодические издания в образовательном учреждении должны приобретаться в основном для обучающихся. Библиотекарям рекомендуется активно работать с попечительскими советами и родительскими комитетами по привлечению внебюджетных средств. 

Стандарт обязывает администрацию общеобразовательного учреждения к созданию комфортной, дружественной по отношению к обучающимся и учителям развивающей среды. Библиотечно-информационные центры в этой связи должны будут основательно поработать над созданием образа привлекательной библиотеки во всех аспектах функционирования. В соответствии с требованиями стандарта, школьные библиотеки должны иметь читальный зал, комнаты для хранения учебников и художественной литературы, медиазал. 

Происходящие перемены в образовании ведут к повышению роли школьных библиотек. Необходимо принять во внимание все ключевые направления новой образовательной политики и планировать деятельность библиотеки с учетом этих положений.

В связи с этим, министерством образования и науки Калужской области было  поручено:

1. Проанализировать состояние и уровень библиотечного обслуживания обучающихся в библиотеках образовательных учреждений, особенности и принципы библиотечного обслуживания обучающихся в каждом конкретном образовательном учреждении.

2. Определить миссию, цели и задачи библиотеки общеобразовательного учреждения.

3. Внести в Уставы школ нормы о деятельности школьной библиотеки.

4.  Разработать нормативные акты, регулирующие деятельность библиотек как структурных подразделений школы.

5. Изучить различные модели деятельности библиотек общеобразовательных учреждений с целью использования передового опыта.

6. Определить основные направления совершенствования библиотечного обслуживания обучающихся в каждом общеобразовательном учреждении.

7. Обеспечить систематическое пополнение и обновление фондов и информационных ресурсов школьных библиотек.

8. Пересмотреть кадровую политику в отношении школьных библиотек, принять меры по развитию кадрового потенциала школьных библиотек. 

9. Модернизировать материально-техническую базу, финансирование школьной библиотеки, определив приоритетные направления, принять меры по оснащению библиотек образовательных учреждений современным библиотечным и компьютерным оборудованием и мебелью.

10. Обеспечить координацию школьных и публичных библиотек по обслуживанию детей.

11. Обеспечить школьные библиотеки доступом к системе Интернет.

12.  Руководителям и администрации муниципальных образовательных учреждений области разработать комплекс мер по модернизации школьных библиотек, обеспечить его финансирование и реализацию.

13. Изучить и реализовать требования ФГОС к школьным библиотекам.  

VIII. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
На начало 2011/12 учебного года в учреждениях Калужской области, реализующих программы общего образования, работали 7083 учителя, из них 4307 (60,8%) - в городской местности и 2776 (39,2%) в сельской. По сравнению с 2010/11 учебным годом (работало 7244 учителя) отмечается снижение количества учителей на 2%.
Диаграмма  1.  
Численность учителей

[image: image32.png]lopoackas

MECTHOCTb
61%





Подавляющее большинство учителей, составляют женщины - 6251 (88,5%), тогда как мужчин- 832 человека (11,5%). Сравнение этих данных с аналогичными данными за 2010/11 учебный год показывает, что снижение на 2% (161 человек) общего числа учителей связано в основном с уменьшением количества педагогов-мужчин (142 человека).

Возрастной состав школьных учителей выглядит следующим образом: основную долю (4089 человек или 57,7%) составляют педагогические работники в возрасте от 35 до 55 лет, 27,6% — доля учителей пенсионного возраста (1957 человек), 14,6% составляют учителя в возрасте до 35 лет (1037 человек).

Анализ возрастного состава учителей в разрезе преподаваемых ими предметов показывает, что по большинству предметов возрастная статистика практически совпадает с представленной выше. Большая доля учителей-предметников в возрасте до 35 лет приходится на учителей английского языка (18%), русского языка и литературы (14%), физической культуры (12%), меньшая — на учителей французского языка (0,4%), основ безопасности жизнедеятельности (1,6%), музыки (1,9%). Максимальную долю учителей-предметников пенсионного возраста составляют учителя русского языка и литературы (19%) и математики (17%), минимальную — учителя французского языка (0,4%) и информатики (1,3%). 

На начало 2011/12 учебного года количество обучающихся на одного педагогического работника в государственных и муниципальных учреждениях, реализующих программы общего образования, в среднем составило 12 человек, в том числе в городских поселениях – 15,8, в сельской местности – 6,2. По сравнению с предыдущим  учебным годом среднее количество обучающихся на одного педагогического работника увеличилось на 2%, что обусловлено уменьшением  количества педагогических работников при незначительном увеличении общего числа  обучающихся.

Наблюдается устойчивый рост доли педагогических работников общеобразовательных учреждений с высшим образованием: на начало 2011/12 учебного года в школах области трудятся 5927 учителей с высшим образованием, со средним профессиональным образованием — 1069, с начальным профессиональным — 41 и со средним (полным) общим образованием — 46 учителей. 
Диаграмма 2. 

Образовательный ценз педагогических работников   общеобразовательных учреждений Калужской области
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В системе управления персоналом важное место занимает вопрос профессионального развития кадров. Одним из условий, мотивирующих профессиональный рост педагогических работников, является их аттестация. 

Как известно, проведение аттестации педагогических работников образовательных учреждений относится теперь к полномочиям субъекта Российской Федерации. Эту работу  проводит Главная аттестационная комиссия по аттестации педагогических работников образовательных учреждений Калужской области (далее – ГАК), созданная при министерстве образования и науки Калужской области. Основными принципами аттестации являются: коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективно отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

По состоянию на начало 2011/12 учебного года в общеобразовательных учреждениях Калужской области работали 2106 учителей с высшей квалификационной категорией (29,7%), 2849 (40,2%) — с первой квалификационной категорией, 896 учителей (12,6%)  — со второй, без категории  — 1232 учителей (17,4%).

Диаграмма 3. 

Уровень квалификации педагогических работников
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 Как известно, приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 утвержден новый порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, он введен в действие с 1 января 2011 года. Им предусмотрено два вида аттестации: обязательная и добровольная. Обязательная аттестация проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий, с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности. Добровольная аттестация осуществляется по заявлению педагогического работника для установления уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории. За период с 1 сентября 2011 года по 1 мая 2012 года было аттестовано около 1200 учителей общеобразовательных учреждений. 

Одной из самых острых проблем кадровой ситуации в системе общего образования является проблема укомплектованности штатов. Недостаток квалифицированных педагогических кадров негативно влияет на результативность  работы образовательных учреждений и системы  в целом. 

Анализ количества выпускников вузов и колледжей, получивших высшее или среднее профессиональное педагогическое образование, показывает, что в 2011 году:

Калужским государственным университетом им. К.Э. Циолковского подготовлено 743 специалиста по разным специальностям – из них трудоустроено в школы  лишь 80 выпускников; 

Педагогическим колледжем г. Калуги – подготовлено 46 педагогов, из них трудоустроено – 22;

Индустриально-педагогическим колледжем г. Мещовск - подготовлено  38 педагогов, из них трудоустроено – 3;

Кондровский колледж – подготовил 76 педагогов,  из них трудоустроилось – 3.

Кировский колледж – подготовил 43 педагога, из них трудоустроилось – 7.

23 педагога, трудоустроенных в 2011/12 учебном году получили педагогическую специальность в других регионах России (в основном Брянская и  Смоленская область).

Всего в 2011 году в Калужской области было подготовлено 903 педагога по разным специальностям. В текущем году этот показатель уменьшится и предположительно составит 807 человек.

Как видим, несмотря на большое количество выпускников учреждений профессионального образования педагогических специальностей, анализ кадрового потенциала по состоянию на 01.06.2012 с учетом обеспечения реализации различного уровня образования позволяет сделать вывод о том, что сегодня в Калужской области  существуют вакансии педагогических должностей в:

1. Образовательных учреждениях (школа, детский сад, учреждения дополнительного образования, центр)


Воспитатель – 89 ед.,


Учитель иностранного языка – 29 ед.,


Учитель начальных классов – 31 ед.,

Учитель математики и информатики – 14 ед.,

Учитель физической культуры – 14 ед.,

Педагог – психолог – 21 ед.

Учитель музыки, ИЗО и черчения – 12 ед.

Учитель русского языка и литературы – 11 ед.,

Учитель истории, биологии и химии, географии и физики – по 7 ед.,

Учитель технологии и ОБЖ  - 5 ед.

2. Учреждениях специального образования (школа - интернат, специализированная школа - интернат)

Учитель – 6 ед.,

Воспитатель – 2 ед.,

Социальный педагог  – 1 ед.,

Педагог – организатор  –1 ед.

3. Учреждения начального и среднего профессионального образования (училище, техникум, колледж)

Преподаватель  общеобразовательных дисциплин – 9 ед. 

Преподаватель специальных дисциплин – 16 ед.

На сегодняшний день в общеобразовательных учреждениях Калужской области существует 258 вакансий. При этом по сравнению с 2011 годом количество вакантных мест в общеобразовательных учреждениях области выросло. Если в 2011 году нам требовалось 36 воспитателей, то на сегодняшний день требуется 89 единиц, учителей начальных классов -  на 14 единиц больше, учителей иностранного языка – на 4 единицы, учителей физической культуры требуется на 11 единиц больше, чем в 2011 году.  

Ключевым фактором, определяющим негативные тенденции, является низкая заработная плата педагогов. С сентября 2011 года в Калужской области фонд оплаты труда образовательных учреждений был увеличен на 40,8%. Средний уровень заработной  платы учителей к концу 2011 года достиг уровня средней заработной платы по экономике региона и превысил ее. К сентябрю 2011 года средний размер заработной платы учителей области составил четырнадцать тысяч двести шестьдесят рублей 2 копейки (14 260,02), к концу 2011 года средняя заработная плата составила двадцать две тысячи триста девяносто девять рублей восемьдесят одна копейка (22 399,81), по состоянию на май 2012 года она составляет двадцать три тысячи шестьсот девяносто восемь рублей восемьдесят восемь копеек (23 698,88) в месяц. Как показывает международный опыт и проводимые исследования, повышение уровня оплаты труда не приведет к немедленному повышению качества работы учителей, поскольку восстановление трудовой лояльности и овладение современными технологиями требует изменения сложившейся за многие десятилетия профессиональной и организационной культуры. В среднесрочной перспективе повышение заработной платы без решения проблем пенсионного обеспечения может привести к замедлению качественного обновления учительского корпуса.  

Важнейшим направлением нашей работы остается  привлечение в школы молодых учителей. Более того, в этой сфере необходимы дополнительные и более результативные меры. Как известно, с целью усиления мер социальной поддержки молодых специалистов – педагогических работников и привлечения в школу молодых учителей постановлением Правительства Калужской области  от 5 марта 2010 года № 70 «О единовременных выплатах молодым специалистам – педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений» установлены ежегодные единовременные выплаты молодым специалистам – педагогическим работникам. 

Размер ежегодных единовременных выплат составляет:

- работающим в сельских поселениях – 30000 рублей, 40000 рублей и 50000 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно;

- работающим в городских округах и городских поселениях – 20000 рублей, 30000 рублей и 40000 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно.

Действие Постановления распространяется на молодых специалистов – педагогических работников, работающих в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях области и находящихся в реестре молодых специалистов в Калужской области. 


За период с 1 сентября 2011 по 1 мая 2012 года ежегодными единовременными выплатами воспользовался 101 молодой специалист – педагогический работник, из них количество работающих в сельской местности составило 33 человека, в городских округах и городских поселениях – 68 человек. Размер выплат составил 3 млн. 490 тыс. рублей. В текущем году планируется увеличение количества молодых специалистов – педагогических работников, воспользовавшихся выплатами до 208 человек. 

Немаловажной темой является обеспечение кадров отрасли жильем. И здесь решением проблемы может стать действие программы ипотечного кредитования приобретения жилья педагогами. С целью оказания государственной поддержки отдельным категориям граждан при ипотечном жилищном кредитовании, а также  во исполнение постановления Правительства Российской Федерации  от 29 декабря 2011 г. № 1177 «О порядке предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на возмещение части затрат в связи с предоставлением учителям общеобразовательных учреждений ипотечного кредита»:

     - разрабатываются изменения в долгосрочную  целевую программу «Стимулирование развития жилищного строительства на территории Калужской области» на 2011-2015 годы;
-   разрабатывается программа ипотечного кредитования молодых учителей с уровнем процентной ставки не более 8,5 процента годовых;

- формируется база данных учителей общеобразовательных учреждений Калужской области в возрасте до 35 лет, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Повышение квалификации (профессиональная переподготовка) работников образования
Реализация программ дополнительного профессионального образования в Калужской области в 2011/12 учебном году осуществлялась Государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования Калужской области «Калужский государственный институт модернизации образования» и была направлена на решение задач учебно-методического и научно-методического обеспечения процессов модернизации российского образования.

Приоритетными направлениями явились:

– учебно-методическое и научно-методическое сопровождение реализации основных направлений федеральных, региональных программ и проектов, в том числе программы модернизации системы образования в Калужской области, приоритетного национального проекта «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

– учебно-методическое и научно-методическое сопровождение реализации Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

– изучение и практическая реализация современных образовательных технологий и педагогических техник, основанных на системно-деятельностном подходе, трансляция результативного педагогического опыта;

– перевод инновационных процессов в образовании в педагогическую практику;

– организация аналитической, диагностической и экспертной работы, мониторинговых исследований в сфере образования.

Решались поставленные перед системой дополнительного профессионального образования задачи:

– продолжалось совершенствование программ курсов повышения квалификации, основанных на модульном принципе;

– осуществлялся персонифицированный подход в организации непрерывного профессионального образования (повышения квалификации) работников образования;

– осуществлялось непрерывное профессиональное развитие педагогических и руководящих кадров через сеть стажировочных площадок на базе общеобразовательных учреждений.

С целью решения задач, способствующих достижению нового качества образования в Калужской области, разработаны и реализуются программы дополнительного профессионального образования, основанные на модульном принципе по следующим направлениям:

– управление образованием;

– повышение квалификации по учебным предметам образовательных учреждений;

– инновационные процессы в образовании;

– педагогика и методика дошкольного образования;

– педагогика и методика начального образования;

– педагогика и психология;

– специальная педагогика;

– воспитание и дополнительное образование;

– профессиональное образование;

– информационно-коммуникационные технологии;

– инновационные процессы в образовании.

Непрерывное повышение квалификации педагогов области осуществлялось в форме курсов, семинаров, стажировок, научно-практических конференций, консультаций, оказания методической помощи. 
На семинарах в 176 группах прошли обучение 4975 работников образования. 
В различных формах непрерывного профессионального образования с выдачей документа установленного образца прошли повышение квалификации 6606 работников образования Калужской области.

Организация деятельности обучающихся по программам дополнительного профессионального образования осуществлялась на основе системно-деятельностного подхода, что позволило расширить количество занятий практической направленности и предоставить возможность педагогам и руководителям образовательных учреждений реализовать потребность в профессиональном общении и обогащении практического опыта управленческой и педагогической деятельности. Наряду с интерактивными лекционными занятиями повышение квалификации работников образования было организовано в форме круглых столов, тренингов, дебатов, работы в проектных группах, мастер-классов. Преобладали групповые формы организации деятельности педагогов, в том числе разработка групповых педагогических проектов, что дало возможность обучающимся «попробовать» современные образовательные технологии в действии. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка кадров включала проведение стажировок педагогов и руководителей на базе образовательных учреждений, являющихся региональными стажировочными площадками, а также в ведущих образовательных организациях, в том числе и заграничных. В 2011/12 учебном году проведено обучение директоров общеобразовательных учреждений по программе «Pedagogical Leadership and Curriculum Development in-service Training Programme» (5 ECTS credits). В ноябре–декабре 2011 года директора Калужской области прошли стажировку в г. Ювяскюля (Финляндия). Участники программы имели возможность посетить школы г. Ювяскюля и познакомиться с зарубежным опытом управления образовательным учреждением. Руководители на практике узнали принципы работы в учреждениях образования Финляндии и изучили международный опыт прогрессивных технологий управления образовательным учреждением. 
Группа (50) директоров общеобразовательных учреждений Калужской области прошли профессиональную переподготовку в объеме 524 часа по программе «Управление образованием» (специализация «Менеджмент в образовании»). Профессиональная переподготовка предусматривала формирование у руководителей общеобразовательных учреждений профессиональных компетенций, необходимых для эффективной управленческой деятельности в условиях модернизации системы образования, перехода на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования. 
Успешно осуществлено повышение квалификации 200 директоров общеобразовательных учреждений по программе «Новые финансово-экономические механизмы в образовании, обеспечивающие реализацию Федеральных государственных образовательных стандартов: модели финансирования, система оплаты труда, автономия» по договору с Федеральным государственным автономным образовательным учреждением высшего профессионального образования Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики». На курсах рассматривались вопросы изучения новых экономических механизмов в системе образования в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, формировались компетенции в вопросах управления бюджетными и автономными учреждениями, вопросы развития академической автономии и управляющих советов, освоения навыков практического применения нормативных правовых документов, регулирующих финансовые, имущественные и трудовые отношения. 
Таким образом, в системе повышения квалификации реализуется многоуровневая модель непрерывного профессионального образования руководителей образовательных учреждений, включающая на сегодняшний день три уровня: 
первый уровень –– формирование у руководителей профессиональных компетенций, связанных с экономикой и правом в образовании;
 второй уровень –– профессиональная переподготовка по программе «Управление образованием» (специализация «Менеджмент в образовании»); 
третий уровень –– стажировка на базе образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы (в том числе и на базе зарубежных образовательных организаций).

В рамках федерального проекта «Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования» в ноябре–декабре 2011 года проведена стажировка 156 специалистов системы общего образования по программе «Воспитание и дополнительное образование» по теме «Образовательное партнерство школы и семьи в вопросах духовно-нравственного развития подрастающего поколения» (в рамках реализации Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования), подготовлено 20 тьюторов по вопросам реализации Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, идет обучение 22 работников образования Калужской области с целью формирования кадрового ресурса ведущих консультантов по вопросам развития системы образования. 

Базой стажировочной площадки стали семь общеобразовательных учреждений Калужской области –– ресурсных центров. Итогом стажировки явилось проектирование педагогами и руководителями образовательных учреждений вариативных инновационных моделей духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся общеобразовательных учреждений.

Освоение педагогами современных образовательных технологий, основанных на системно-деятельностном подходе, –– одна из главных задач программы курсов повышения квалификации педагогических работников общеобразовательных учреждений «Инновационные процессы в образовании» по теме «Современные образовательные технологии». По данной программе за 2011/12 учебный год прошли обучение 360 учителей. Особенностью курсов повышения квалификации по данной программе являлось то, что совместно обучались учителя, преподающие разные предметы, и заместители руководителей школ по учебно-воспитательной работе. Педагоги и управленцы осваивали метод проектов, технологию развития критического мышления через чтение и письмо, технологию проведения дебатов, теорию решения изобретательских задач, тренинговые и интерактивные технологии. Современные образовательные технологии, которые являются одновременно и предметом изучения и инструментарием организации занятий в активных методах, создают условия для актуализации профессионального опыта и творческого потенциала учителя, развития готовности к реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта общего образования. Освоение новых образовательных технологий вошло в программы всех курсов повышения квалификации по учебным предметам общеобразовательных учреждений. Для практической отработки педагогических технологий и техник активно использовалась такая форма организации образовательного процесса, как мастер-классы лучших учителей не только Калужской области, но и г. Москвы. 
На протяжении 2011/12 учебного года велась активная подготовка 50 пилотных общеобразовательных учреждений Калужской области к реализации Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования с 1 сентября 2012 года. Было организовано обучение педагогического и управленческого персонала каждого образовательного учреждения на его базе, что дало возможность активного погружения педагогического коллектива не только в содержание самого стандарта, но и в технологии его реализации. 839 педагогов и заместителей руководителей пилотных общеобразовательных учреждений прошли повышение квалификации по программе «Инновационные процессы в образовании» по теме «Реализация ФГОС основного общего образования». 

На курсах повышения квалификации по теме «Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения и его реализация в начальной школе» для учителей начальных классов, готовящихся к реализации в 2012 году Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в 1-х классах, прошли обучение 663 педагога, что полностью отвечает потребностям региона в подготовке учителей начальных классов к реализации ФГОС НОО.

Учитывая важность проблемы психолого-педагогического сопровождения процесса реализации Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, постоянно осуществляется научно-методическое и учебно-методическое сопровождение деятельности педагогов-психологов и специалистов психолого-педагогических центров. Организованы и проведены для 81 педагога-психолога на базе г. Кирова, г. Калуги, г. Обнинска обучающие семинары в объеме 36 часов с выдачей сертификата установленного образца по теме «Направления и содержание деятельности педагогов-психологов в условиях реализации ФГОС НОО». Разработаны и предложены к апробированию в 50-ти пилотных школах, реализующих ФГОС основного общего образования с 1 сентября 2012 года, рекомендации по отдельным вопросам обеспечения психолого-педагогических условий реализации основной образовательной программы основного общего образовании (далее –– ООП ООО). Документ затрагивает некоторые сложные вопросы, связанные с психолого-педагогическим обеспечением учебной деятельности, в том числе с оценкой результатов освоения ООП ООО. Учитывая потребность общеобразовательных учреждений в кадровых ресурсах для обеспечения психолого-педагогических условий реализации основных образовательных программ, осуществляется разработка модульной программы повышения квалификации в объеме 350 часов по теме «Психологическое сопровождение образовательного процесса в условиях реализации ФГОС общего образования», обучение специалистов планируется начать в сентябре–октябре 2012 года.

В качестве важного направления повышения квалификации рассматривается формирование и развитие ИКТ-компетентностей педагогов. Формирование ИКТ-компетентности учителей заключается не столько в овладении ими навыками оперирования средствами информационных технологий, сколько в формировании опыта применения ИКТ в своей профессиональной деятельности как эффективного педагогического средства, необходимого для становления и развития новой информационно-образовательной среды, ориентированной на современные образовательные результаты. В 2011/12 учебном году 657 учителей прошли повышение квалификации по программе «Информационно-коммуникационные технологии», в том числе по теме «Информационно-коммуникационные технологии в деятельности педагога-предметника» обучились 580 учителей-предметников, по теме «Информационные технологии в преподавании физики. Цифровая лаборатория по физике» –– 77 учителей физики.

Для молодых педагогов со стажем работы в должности «учитель» до 3-х лет были организованы курсы повышения квалификации по теме «От молодого специалиста к учителю-профессионалу: основы педагогической техники», на которых обучился 41 учитель. Целью курсов являлось формирование у учителей профессиональных компетенций, необходимых для реализации государственной политики в области образования, актуализация и совершенствование психолого-педагогических знаний, изучение и применение современных образовательных технологий, в том числе рассматривались вопросы организации процедур оценивания учебных достижений обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования.

Широкой платформой для неформального образования учителей являются профессиональные ассоциации. Второй год в Калужской области работают ассоциации учителей истории, химии, информатики. В октябре 2011 года созданы ассоциации учителей физики, русского языка, иностранного языка. Во второй половине 2012 года планируется создание ассоциации учителей математики. 

Большое значение для профессионального роста учителя имеют предметные олимпиады учителей. В июне 2012 года впервые в Калужской области проведены олимпиады учителей русского языка и истории. В них приняли участие педагоги из всех муниципальных образований области: учителей истории –– 21 человек, учителей русского языка –– 23 человека. 

Победителями стали:

– Кулагина Ольга Алексеевна –– учитель истории муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей № 9 им. К.Э. Циолковского» города Калуги;

– Кулюкина Валентина Викторовна –– учитель русского языка муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» города Козельска.

В следующем году планируется расширить перечень учебных предметов, по которым пройдут олимпиады учителей. Олимпиада для учителя является сильным мотивирующим фактором в совершенствовании предметных знаний, развитии метапредметных умений и общей эрудиции.

Большую роль в профессиональном саморазвитии педагогов и руководителей образовательных учреждений играют профессиональные конкурсы. В 2011/12 учебном году проходили семинары и консультации по подготовке к региональным этапам конкурсов «Учитель года-2012», «Воспитатель года-2012», «Самый классный классный», конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений Калужской области в 2012 году. Всего в 2011/12 учебном году методическую помощь в подготовке к участию в конкурсах профессионального мастерства получили 209 педагогических работников

С 1 января 2011 в Калужской области формируется система аттестации педагогов на основании нового Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (Порядок). В связи с этим подготовлены и изданы информационно-методические материалы, отражающие современные подходы к аттестации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений Калужской области. Идет формирование института экспертов в сфере аттестации педагогических кадров системы образования Калужской области. С целью подготовки экспертов, осуществляющих экспертизу профессиональной деятельности педагогических работников в течение 2011/12 учебного года, организованы обучающие семинары в объеме 36 часов по теме «Современные подходы к оценке труда педагогических работников и руководителей образовательных учреждений Калужской области». Обучено 188 экспертов. Регулярно проводится консультирования по новому Порядку. Проведено 15 семинаров для педагогов, аттестуемых на первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, которые посетили 439 человек. С введением нового Порядка аттестации в регионе был произведен опрос руководителей образовательных учреждений о влиянии нового Порядка аттестации на качество работы учителя. Руководители отмечали, что:

1.
Учителя более активно участвуют в работе семинаров, круглых столов, научно-практических конференций и др. по актуальным вопросам современного образования, принимают участие в различных профессиональных конкурсах, что положительно влияет на формирование и развитие профессиональных компетенций;

2.
Новая система аттестации мотивирует учителя к работе в школьных методических объединениях, профессиональных ассоциациях учителей Калужской области, профессиональное развитие учителя выходит на уровень информального образования, являющегося наиболее результативным в структуре непрерывного профессионального образования;

3.
Учителя, привлекаемые к оценке труда учителя в качестве экспертов, также отмечают рост своего профессионального мастерства. Проблемы, которые выявляют эксперты при анализе материалов аттестуемых учителей, решаются в регионе через систему дополнительного профессионального образования, возникает необходимость в работе школьных методических объединений, по информации руководителей образовательных учреждений в последнее время активизировалась их деятельность, что непосредственно связано с аттестацией педагогических работников. Таким образом, расширяются возможности профессионального общения, развивается система методической поддержки учителя; 

4.
Учитель совершенствует навыки осуществления самоанализа профессиональной деятельности, у него формируется положительное отношение к необходимости обобщения собственного результативного педагогического опыта.

Инновационный педагогический опыт, который имеют учителя Калужской области, обобщается и транслируется на научно-практических конференциях. В 2011/12 учебном году на базе Мятлевской средней общеобразовательной школы Износковского района в третий раз проходила уже ставшая традиционной региональная научно-практическая конференция, посвященная памяти Народного учителя Российской Федерации А.Ф. Иванова.

В работе конференции приняли участие 105 человек из четырнадцати муниципальных образований Калужской области. Подавляющее большинство принявших участие в работе научно-практической конференции (90,9 %) отметили, что получили много полезной информации, особенно в части практических наработок учителей и руководителей образовательных учреждений. Наибольший интерес участники конференции проявили к материалам, раскрывающим особенности современного урока в условиях введения ФГОС общего образования, опыт взаимодействия школы и семьи, а также наиболее эффективные методы управления образовательным учреждением в условиях изменений. 

Об актуальности новых знаний и полученного опыта говорит также оценка различных аспектов содержания конференции: так средний балл, выставленный участниками конференции, оценивающий степень актуальности полученных в результате работы конференции знаний, –– 4,8; средний балл, оценивающий степень применимости полученных знаний в педагогической деятельности, –– 4,2 (при максимальном количестве баллов –– «5»). Таким образом, можно предположить, что степень подготовки современного учителя и руководителя образовательного учреждения на данном этапе реализации ФГОС общего образования не является достаточно высокой, есть ряд проблем, требующих решения на разных уровнях методической деятельности (индивидуальный, школьный, муниципальный, региональный). 

Большинство участников конференции отметили, что готовы к организации педагогических практикумов, педагогических советов в своих школах по вопросам, затронутым на конференции, познакомить с информацией коллектив, выступить на школьном и районном предметном методическом объединении, освоить эффективные педагогические технологии, разработать программу личностного профессионального развития.

Таким образом, в 2011/12 учебном году система дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) Калужской области обеспечила непрерывное профессиональное образование педагогов и руководителей образовательных учреждений в условиях модернизации системы образования с учетом персонифицированных потребностей и профессиональных запросов работников образования.

Развитие инновационных процессов в сфере образования

Калужской области

Следуя приоритетам государственной политики, Калужская область взяла курс на инновационное развитие региона, который предъявляет особые требования и к системе образования: инновационное развитие региона невозможно без обеспечения инновационного характера базового образования. 

Организация и ведение инновационной деятельности образовательными учреждениями Калужской области –– один из ключевых механизмов развития региональной системы образования. Базовое образование должно способствовать развитию у обучающихся инновационного мышления, формированию инновационной культуры. Для этого нужны не только отдельные носители инновационной культуры (способные к инноватике педагоги) –– весь уклад системы регионального образования должен способствовать инновационному поиску и осуществлению эффективной инновационной деятельности. 

В целях обеспечения развития и модернизации сферы регионального образования, реализации приоритетных направлений государственной политики Российской Федерации в сфере образования Калужской области проводится работа по формированию инновационной инфраструктуры.

Для формирования и развития инновационных процессов в системе образования области Государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования «Калужский государственный институт модернизации образования» разработана система научно-методической помощи образовательным учреждениям Калужской области в организации и ведении инновационной деятельности и начато осуществление данной помощи. 

Складывающаяся система научно-методической помощи в организации и ведении инновационной работы включает следующие направления деятельности:

– научно-методическое сопровождение;

– научно-методическая поддержка;

– научно-методическое руководство.

Научно-методическое сопровождение включает следующие виды работ:

– создание и ведение компьютерных баз данных, содержащих сведения об организации инновационной деятельности в образовательных учреждениях и организациях системы регионального образования (органы управления образованием, методические службы муниципальных образований и городских округов, общественно-государственные и общественные организации, др.);
– проведение мониторинга состояния инновационной деятельности в образовательных учреждениях Калужской области;

– систематизация и анализ полученных результатов (включая прогнозирование). 

Научно-методическая поддержка осуществляется путем курсовой подготовки и включает 2 типа образовательных программ:

– программы общеметодологической подготовки (соответствуют каждому этапу инновационной деятельности и охватывают весь ее цикл);

– программы проблемно-целевой подготовки (по конкретной тематике инновационной деятельности, в том числе –– объединяющей несколько образовательных учреждений).

В течение 2011/12 года реализуются соответствующие программы курсовой подготовки:

– «Инновационно-проектная деятельность в образовательном учреждении: от замысла до плана»;

– «Инновационно-проектная деятельность в образовательном учреждении: разработка инновационного продукта»;

– «Апробация инновационного продукта и распространение инновационного опыта».

Общий объем учебной нагрузки по каждой из программ –– 72 часа; из них 36 часов –– отводятся на стажировку. Стажировка осуществляется в индивидуально-групповом порядке.

Кроме специальных курсов по инновационной деятельности реализуются модульные блоки (6–12 часов) связанные с инновациями в образовании, в рамках курсов повышения квалификации управленческих и педагогических работников.

Следует отметить тенденцию роста заинтересованности педагогов и других работников региональной системы образования в повышении квалификации по тематике инновационной деятельности. 

Если в 2010/11 учебном году по программе «Инновационно-проектная деятельность в образовательном учреждении: от замысла до плана» курсовую подготовку (с получением свидетельства) прошел 21 педагогический работник, то в 2011/12 учебном году –– 46 человек. В числе слушателей были не только работники образовательных учреждений (учителя, заместители директоров, директора, др.), но и методисты методических служб муниципальных образований (муниципальный район «Город Людиново и Людиновский район», муниципальный район «Малоярославецкий район»,  муниципальный район «Тарусский район»). 

Кроме того, в 2011/12 учебном году 26 педагогических работников прошли курсовую подготовку по вновь разработанной программе «Инновационно-проектная деятельность в образовательном учреждении: разработка инновационного продукта».

Оказание научно-методической помощи в организации и ведении инновационной деятельности в образовательных учреждениях осуществляется совместно министерством образования и науки Калужской области, Калужским государственным институтом модернизации образования и Калужским государственным университетом им. К.Э. Циолковского; немалая роль в этой работе отводится работникам методических служб муниципальных образований и городских округов: «Город Калуга» и «Город Обнинск», муниципальные районы «Жуковский район», «Город Людиново и Людиновский район», «Малоярославецкий район», «Город Киров и Кировский район» и др.

Региональные инновационные площадки

Инновационная работа в сфере образования в Калужской области ведется в соответствии с Положением о региональных инновационных площадках (приказ министерства образования и  науки Калужской области от 29.04.2010 № 674).

Координацию и развитие деятельности региональных инновационных площадок осуществляет Совет по организации деятельности региональных инновационных площадок в сфере образования Калужской области.
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В настоящий момент в Калужской области видна устойчивая тенденция к созданию региональной инновационной сети образовательных учреждений. Количество образовательных учреждений, имеющих статус «Региональная инновационная площадка» постоянно увеличивается. В настоящий момент 27 образовательным учреждениям присвоен данный статус (2010 год –– 12 учреждений, 2011 год –– 15 учреждений). 
Диаграмма
Региональные инновационные площадки Калужской области

Тематика инновационной работы в образовательных учреждениях Калужской области определяется стратегическими приоритетами модернизации современного образования в соответствии с «Порядком создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.06.2009 № 218, и основными направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Основными направлениями деятельности региональных инновационных площадок Калужской области являются:

· здоровьесберегающие программы и технологии;

· информационно-коммуникационные технологии в системе образования;

· исследовательская деятельность в образовательном процессе;

· психолого-педагогическое сопровождение развития воспитанников;

· формирование системы оценки качества образования;

· формирование ценностно-смысловых компетентностей обучающихся;

· духовно-нравственное воспитание;

· работа с одаренными детьми;

· дистанционное образование;

· федеральные государственные образовательные стандарты;

· условия реализации социально значимых проектов.

Впервые в 2011 году определены лучшие региональные инновационные площадки, внесшие наиболее значимый вклад в развитие инновационной деятельности в сфере образования Калужской области (приказ министерства образования и науки Калужской области от 24.10.2011 № 1845):

· Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 им. А.Н. Радищева» г. Малоярославца;

· Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6 г. Людинова»;

· Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» г. Малоярославца;

· Муниципальное образовательное учреждение «Ерденевская средняя общеобразовательная школа». 

Федеральная стажировочная площадка

Продолжая традиции участия в федеральных инновационных проектах, Калужская область в 2011 году стала одним из регионов-победителей в конкурсном отборе региональных программ развития образования для предоставления субсидий на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011–2015 годы (мероприятие «Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования» по направлению «достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»).

Проект направлен на развитие инновационных процессов в региональной системе образования Калужской области и реализуется по двум направлениям инновационной деятельности: «Духовно-нравственное развитие и воспитание подрастающего поколения» и «Образование как общественный договор: повышение педагогической культуры родителей». Данные направления инновационной деятельности видятся тесно связанными между собой: семья, построенная на духовно-нравственных основах, является первым и основным институтом духовно-нравственного развития и воспитания детей.

На реализацию проекта в 2011–2013 г.г. из средств федерального бюджета будет выделено около 22 млн. руб., которые планируется направить на модернизацию имеющихся условий, предъявление и реализацию программ площадок.

С целью реализации проекта на базе ГАОУ ДПО «КГИМО» создана стажировочная площадка по заявленным направлениям инновационной деятельности. 

Назначением стажировочной площадки является: повышение качества общего образования (на территории Центрального федерального округа Российской Федерации) путем трансляции позитивного опыта инновационной деятельности, сложившегося в региональной системе образования Калужской области; пополнение общероссийского кадрового ресурса ведущими консультантами Калужской области по вопросам развития системы образования; подготовка тьюторов, педагогических и управленческих кадров по вопросам введения ФГОС в систему общего образования и государственно-общественного управления образованием; создание системы управления качеством образования, основанной на информационно-коммуникативных технологиях.

Для выполнения условий соглашения были разработаны новые программы курсов повышения квалификации:

– программа подготовки ведущих консультантов  «Духовно-нравственное развитие и воспитание подрастающего поколения как ключевое направление модернизации современной системы образования»  (360 часов);

– программа подготовки стажеров «Образовательное партнерство школы и семьи по вопросам духовно-нравственного развития подрастающего поколения (в рамках реализации ФГОС)» (80 часов);

– программа подготовки тьюторов по реализации ФГОС (90 часов);

– программа повышения квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования (108 часов);

– программа подготовки тьюторов по вопросам государственно-общественного управления образованием (108 часов).

Образовательная деятельность стажировочной площадки осуществляется в форме очных и дистанционных обучающих мероприятий (семинаров, коллоквиумов, семинаров-совещаний, конференций, видеоконференций и др.). По завершении обучения участникам выдается документ о повышении квалификации. 

Приоритетные направления инновационной работы реализуются в семи базовых учреждениях (ресурсных центрах) стажировочной площадки Калужской области, утвержденных на условиях конкурсного отбора приказом министерства образования и науки Калужской области от 17.10.2011 № 1864: 

– Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Лицей № 48» г. Калуги (директор-администратор ресурсного центра: Зиновьева Галина Владимировна).

– Муниципальное казенное образовательное учреждение «Кировский лицей», г. Киров (директор-администратор ресурсного центра: Кропачев Герман Викторович).

– Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 2» г. Людиново (директор-администратор ресурсного центра: Гончарова Любовь Васильевна).

– Муниципальное образовательное учреждение «Мятлевская средняя общеобразовательная школа имени народного учителя Российской Федерации Александра Фёдоровича Иванова», Износковский район (директор-администратор ресурсного центра: Никишина Тамара Владимировна).

– Муниципальное образовательное учреждение Ерденевская средняя общеобразовательная школа, Малоярославецкий район (директор-администратор ресурсного центра: Бобылев Петр Георгиевич).

– Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 имени Героя России М. Г.  Ефремова» г. Таруса Тарусского района Калужской области (директор-администратор ресурсного центра: Котова Елена Викторовна).

– Муниципальное казенное образовательное учреждение «Дворцовская основная общеобразовательная школа», Дзержинский район (директор-администратор ресурсного центра: Епищев Олег Афанасьевич).

В каждом из учреждений сложилась своя инновационно-образовательная  модель взаимодействия школы и семьи по вопросам духовно-нравственного развития и воспитания подрастающего поколения, учитывающая особенности муниципалитета и специфику родительской аудитории. 

На базе ресурсных центров Калужской области проходят повышение квалификации в форме стажировки педагоги из самых разных уголков Российской Федерации.

С целью эффективной организации деятельности центра методической и технической поддержки в 2011 году была закуплена современная система видеосвязи Vidicor  для проведения совещаний, лекционных занятий и экспертных сессий. 

Особенностью данной системы является поддержка двухсторонней видеосвязи в передовых форматах изображения HDTV 1280x720, FullHDTV 1920x1080 в условиях экономичных требований к пропускной способности канала связи.

Данная система установлена на базе стажировочной площадки Калужской области и обеспечивает видеосвязь со всеми ресурсными центрами.

В 2011/12 учебном году по направлениям инновационной деятельности стажировочной площадки были подготовлены и изданы методические материалы: «Пояс Богородицы», «Использование потенциала фильмов духовно-нравственной направленности в современной школе» (методические пособия для начальных, старших классов), «Образовательные маршруты Калужского края», «Любить — значит помогать», «Юный паломник, «Живая вода: научный альманах» (выпуск 1).

В 2012–2013 гг. основной упор в деятельности стажировочной площадки планируется на распространении и трансляции опыта Калужской области по вопросам духовно-нравственного развития подрастающего поколения для всех субъектов Российской Федерации.

Позитивный опыт, аккумулируемый в ресурсных центрах, инновационные разработки образовательных учреждений, имеющих статус «региональных инновационных площадок», –– являются заметным вкладом в решение стратегических задач системы образования как регионального, так и федерального уровней.
Организационная работа по созданию предметных ассоциаций учителей общеобразовательных учреждений в Калужской области 

В 2010 году министерством образования и науки Калужской области  совместно с Государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования Калужской области «Калужским государственном институтом модернизации образовании» (далее –– ГАОУ ДПО КО «КГИМО») начата работа по инициации создания и сопровождению деятельности профессиональных ассоциаций учителей-предметников. 

В 2011/12 учебном году к уже существующим трем (Калужское региональное отделение Всероссийской общественной организации «Ассоциация учителей истории и обществознания», региональная общественная организация «Ассоциация школьных учителей химии» Калужской области, региональная общественная организация «Ассоциация учителей и преподавателей информатики» Калужской области) созданы еще три региональные общественные ассоциации учителей-предметников:

1. Региональная общественная организация «Ассоциация учителей физики» Калужской области;

2. Региональная общественная организация «Ассоциация школьных учителей русского языка и литературы» Калужской области;

3. Региональная общественная организация «Ассоциация школьных учителей иностранного языка» Калужской области.

Регистрация и деятельность общественных организаций урегулирована следующими нормативными актами:

– Гражданским кодексом Российской Федерации;

– Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

– Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;

– Административным регламентом исполнения Министерством юстиции Российской Федерации государственной функции по принятию решения о государственной регистрации некоммерческих организаций (утвержден приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 31 марта 2009 г. № 96);

– Приказами Министерства юстиции Российской Федерации.

Профессиональные сообщества –– ассоциации учителей являются общественными объединения, основанными на членстве. Ассоциации учителей создаются на основе совместной деятельности и предназначены для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан. Членами (учредителями) общественной организации в соответствии с ее уставом могут быть физические  и юридические лица. Высшим руководящим органом общественной организации является конференция. Постоянно действующим руководящим органом –– Совет ассоциации –– выборный коллегиальный орган, подотчетный конференции.

Ассоциации учителей предметников ставят перед собой важные задачи по осуществлению общественно-педагогических обсуждений проектов федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных программ и экспертиз инициатив, проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов в сфере образования; изучению и распространению опыта учителей Калужской области; оказанию информационной, консультативной и организационной помощи членам ассоциации; осуществлению информационной деятельности в электронных и печатных средствах массовой информации и информационных сетях (в порядке, определяемом действующим законодательством) и т. д. 

Ассоциации учителей предметников активно развивают сеть своих представительств –– муниципальных подразделений в муниципальных районах и городских округах Калужской области.

Независимые профессиональные сообщества учителей предметников играют важную роль в повышении степени информированности педагогического сообщества муниципального и регионального масштабов о ходе и перспективах развития школьного образования в контексте модернизации общего образования и основных принципов Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Ассоциации учителей предметников являются активными участниками Всероссийских съездов учителей. Сегодня съезды учителей являются одним из инструментов восстановления сущностного единства средней и высшей школы. Через диалог школьного учителя и вузовского преподавателя происходит согласование качества образования, которое должно быть едиными для школы и вуза. В феврале 2012 года делегация Калужской области региональной общественной организации «Ассоциация школьных учителей химии» Калужской области принимала активное участие в работе Всероссийского съезда учителей химии, который проходил в стенах МГУ им. М.В. Ломоносова. В июле т. г. в МГУ им. М.В. Ломоносова проходил Всероссийский съезд учителей русского языка и литературы, в котором приняли участие члены региональной общественной организации «Ассоциация школьных учителей русского языка и литературы» Калужской области.

27 января 2012 года в Доме Правительства Калужской области был проведен круглый стол: «Профессиональные сообщества учителей предметников в Калужской области: пути развития». В рамках круглого стола обсуждались вопросы возможного сотрудничества, рассматривались варианты проведения совместных конференций, семинаров, круглых столов, дискуссий.

Министерство образования и науки Калужской области планирует и далее активно взаимодействовать с ассоциациями учителей предметников и оказывать поддержку как уже созданным ассоциациям учителей предметников, так и поддерживать инициативы творческих и активных учителей по дальнейшей профессиональной самоорганизации в общественные объединения.
IX. Профессиональное образование

Начальное и среднее профессиональное образование

На территории Калужской области реализуют основные программы начального и среднего профессионального образования 59 учреждений: начального профессионального образования –– 15, среднего профессионального образования –– 44. Из них: 51 учреждение государственной, 8 учреждений –– негосударственной форм собственности. В системе государственных учреждений 8 федерального уровня подчинения, 43 учреждений –– регионального.
Сеть учреждений профессионального образования регионального подчинения включает: 43 учреждения, подведомственных министерству образования и науки Калужской области (из них осуществляют подготовку по профессиям начального профессионального образования –– 11 (в 2011 году количество учреждений НПО составляло 12); подготовку специалистов со средним профессиональным образованием –– 29 (в 2011 году количество учреждений СПО составляло 21), 2 учреждения, подведомственные министерству культуры Калужской области, и 1 учреждение, подведомственное министерству здравоохранения Калужской области. Изменение количества подведомственных министерству образования и науки учреждений НПО и СПО связано с передачей 01 января 2012 года в ведение Калужской области 7 учреждений федерального подчинения: ГБОУ СПО «Сосенский радиотехнический техникум», ГБОУ СПО «Калужский торгово-экономический колледж», ГБОУ СПО «Калужский техникум электронных приборов», ГБОУ СПО «Калужский гидромелиоративный техникум», ГБОУ СПО «Калужский механико-технологический колледж молочной промышленности», ГБОУ СПО «Калужский технологический колледж», ГБОУ СПО «Калужский государственный машиностроительный колледж». 
Диаграмма …
Система начального и среднего профессионального образования в области
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Контингент обучающихся в учреждениях начального и среднего профессионального образования в 2011/12 учебном году составил 17,1 тыс. человек: в учреждениях НПО –– 1,4 тыс. чел.; в учреждениях СПО –– 15,7 тыс. чел. 

В 2011/12 учебном году в систему начального и среднего профессионального образования пришли 5072 учащихся, в том числе: в учреждения НПО –– 550 чел., в учреждения СПО –– 4522 чел. Наиболее востребованными в настоящее время из укрупненных групп специальностей являются следующие: «Автомеханик», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Сварщик», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики» (новая), «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», «Технология машиностроения» и др. 
Рис. 2. Численность обучающихся
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В 2011/12 учебном году в учреждения начального и среднего профессионального образования, подведомственные министерству образования и науки Калужской области, пришли 3849 учащихся (2010 г. –– 3761), в том числе:


– в учреждения НПО –– 550 чел. (2010 г. –– 769 чел.),

– в учреждения СПО –– 3299 чел.(2010 г. –– 2689 чел.).

Наиболее востребованными для поступления специальностями в 2011 году стали:

– транспортные средства –– 684 чел., или 17,8% общего набора;

– сфера обслуживания –– 576 чел., или 15%;

– металлургия, машиностроение и материалообработка –– 561 чел., или 14,6 %;

– образование –– 308 чел., или 8%;

– сельское хозяйство –– 355 чел., или 9,2%;
– строительство –– 278 чел., или 7,3%.

Выпуск обучающихся в 2012 году составил: по программам начального профессионального образования –– 1748 человек, по программам среднего профессионального образования –– 2367 человек. 
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поощрение лучших учителей в 2011 и 2012 гг. 
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Рис. 3
Несмотря на высокий процент трудоустройства выпускников, достаточно большое количество не определилось с трудоустройством (6,5%). Обращает на себя внимание на то, что среди нетрудоустроенных или находящихся под риском нетрудоустройства, находятся специалисты по направлениям «гуманитарные науки» и «экономика и управление». Наибольший процент трудоустройства выпускников по специальности отмечается по направлениям «информатика и вычислительная техника», «энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника».
Рис. 4 

[image: image50.wmf]0

10

20

30

40

50

2009

2010

2011

2012

Динамика численности детей, занимающихся в учреждениях 

дополнительного образования, чел.

Согласно прогнозу потребности отраслей экономики Калужской области в кадрах наибольшая доля потребности в кадрах, около 50 % приходится на специалистов с начальным профессиональным образованием, в числе которых значительный удельный вес составляют рабочие для развивающихся отраслей промышленности: слесарь, станочник, сварщик, а также профессии сферы обслуживания, 28 % –– на специалистов со средним профессиональным образованием. Учреждениями открываются новые перспективные специальности и профессии: сервис на транспорте, техническая эксплуатация автотранспорта, наладчик оборудования в механообработке, электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника, закрываются  или уменьшается объем подготовки по профессиям, которые сегодня не востребованы на рынке труда: секретарь, повар.
Рис. 7
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Регионализация системы профессионального образования при подходе к формированию контрольных цифр приема требует учета не только прогнозной потребности в кадрах на краткосрочную перспективу, но и демографической ситуации в районах и крупных населенных пунктах, тенденций развития приоритетных региональных экономических рынков, на основе взаимодействия с ведущими и «якорными» производителями как в инновационных, так и в традиционных направлениях.

Приоритетными задачами по улучшению региональной системы начального и среднего профессионального образования являются:

— повышение качества и устойчивости уровня образовательных результатов в соответствии с требованиями современных профессиональных стандартов;

— минимизация кадрового дисбаланса на рынке труда с учетом задач социально-экономического развития региона;

— открытие новых специальностей под запросы работодателей в связи с приходом новых крупных производств в Калужскую область;

— развитие системы распределения государственного задания на подготовку кадров на конкурсной основе.

Для решения задач в области подготовки квалифицированных кадров в Калужской области реализуются следующие целевые программы: ВЦП «Развитие системы начального и среднего профессионального образования на 2010–2012 годы» и ДЦП «Модернизация системы начального и среднего профессионального образования», рассчитанная на 2011–2015 годы. Выполнение данных программ позволяет укрепить и расширить учебно-материальную базу учреждений, обеспечить сбалансированность между структурой и объемами подготовки специалистов и потребностями регионального рынка труда, обеспечить соответствие уровня квалификации инженерно-педагогического состава учреждений техническому и технологическому уровню современного производства, привлечь работодателей к активному сотрудничеству с образовательными учреждениями в области подготовки кадров. 

В 2011 году Калужская область стала победителем двух конкурсных отборов региональных программ развития профессионального образования в целях получения субсидии на поддержку реализации мероприятий в рамках Федеральной целевой программы развития образования по направлениям: «Фармацевтика», «Машиностроение», доказав тем самым качественную проработку механизмов модернизации профессионального образования в регионе. 

Основными направлениями реформирования системы профессионального образования региона являются: регионализация системы профессионального образования, формирование эффективной сети учреждений НПО и СПО и концентрация материальных, финансовых, кадровых, методических ресурсов на наиболее перспективных для экономики региона направлениях подготовки в образовательных учреждениях-лидерах. Так, в рамках оптимизации сети учреждений, подведомственных министерству, в текущем году идет реорганизация ГБОУ СПО «Коммунально-строительный техникум» путем присоединения к нему ГБОУ СПО «Калужский гидромелиоративный техникум», реорганизации ГБОУ СПО «Сосенский радиотехнический техникум» путем присоединения к нему ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 28».

В 2011–2012 гг. была продолжена работа по созданию ресурсных центров для перспективных отраслей экономики региона. Формирование таких центров позволяет в тесном сотрудничестве с ведущими работодателями региона осуществлять подготовку квалифицированных кадров на высокотехнологичном оборудовании, отвечающем всем требованиям современного производства. Такой ресурсный центр подготовки и переподготовки кадров для автомобильной промышленности создан и активно функционирует на базе ГАОУ СПО «Калужский колледж информационных технологий и управления». В соответствии с достигнутыми соглашениями между Правительством Калужской области и ООО «ПСМА Рус» в 2012 г. был построен и оборудован новый модуль площадью 3500 кв. м для Центра подготовки и переподготовки кадров для автомобильной промышленности под размещение лабораторий для подготовки специалистов по направлениям: логистики, покраски, контроля качества, конвейерной сборки, техобслуживания автомобилей. В 2011 году также были осуществлены ремонт помещений бытового корпуса, ремонт и переоснащение пищеблока, оснащение учебно-технологическим оборудованием учебно-производственных мастерских ресурсного центра в области автомобилестроения ГАОУ СПО «Калужский колледж информационных технологий и управления».

Продолжается работа по созданию ресурсного центра в области сельского хозяйства на базе ГБОУ СПО «Детчинский аграрный колледж» с целью подготовки квалифицированных рабочих и специалистов для высокотехнологичных ресурсосберегающих сельскохозяйственных производств. В 2011 г. областью уже была приобретена часть специализированной техники, необходимая для оснащения данного центра. Закупка оборудования будет производиться и в 2012 году. Создание центра обусловлено появлением в Калужской области таких крупнейших предприятий по производству сельскохозяйственной техники как Grimme, Lemken, Wolf System, Big Dutchman и российской компании «Эко-Нива», расположенных на территории п. Детчино. 

На базе ГБОУ СПО «Детчинский аграрный колледж» в 2011 г. созданы 5 кадетских групп (2 группы из обучающихся 2-го курса и 3 группы из обучающихся 1-го курса) численностью 110 человек, которые в дальнейшем должны быть переформированы в кадетский корпус. Подписаны договор о совместной деятельности между министерством образования и науки Калужской области, Главным  управлением МЧС России по Калужской области и колледжем, на основании которого будет осуществляться обучение кадетов по аварийно-спасательному делу, договор между министерством образования и науки Калужской области, Управлением внутренних дел по Калужской области и колледжем, направленный на реализацию гражданско-правового содержания подготовки кадетов в колледже и Положения о кадетских группах, курируемых каждым из указанных ведомств. Также для учащихся кадетских групп разработаны дополнительные программы по военно-патриотическому и физическому воспитанию, согласованные с УМВД России по Калужской области и УМЧС России по Калужской области. В связи с созданием на базе колледжа ресурсного центра в области сельского хозяйства и развитием кадетского движения в 2012 г. колледж был переименован  в ГБОУ СПО «Губернаторский аграрный колледж». 
Развитие кадетского движения как одной из  форм  воспитательной работы в учреждениях создает иные условия получения профессионального образования, основанные на сочетании профессионального образования с ежедневной военно-патриотической и физкультурно-спортивной подготовкой обучающейся молодежи. Кадетские группы также уже сформированы в  ГБОУ НПО «Профессиональный лицей № 6» г. Калуги, ГБОУ НПО «Профессиональный лицей № 34» г. Тарусы.

В последующие годы создание ресурсных центров планируется  в ряде перспективных отраслей развития экономики региона: фармацевтики, строительства, машиностроения, гостевого сервиса и т. д., локализующих современные методы и технологии, что позволит системе начального и среднего профессионального образования соответствовать современным потребностям экономики, а также будет способствовать формированию новой институциональной формы организации научной и образовательной деятельности.
В рамках модернизации системы начального и среднего профессионального образования РФ с сентября 2011 года все учреждения профессионального образования перешли на федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) третьего поколения. Важной составляющей при этом является обеспечение нового содержания программ в процессе реализации стандартов. С целью перехода на программы профессионального образования, соответствующие современным потребностям рынка труда и задачам социально-экономического развития Калужской области и совершенствования содержания и качества подготовки обучающихся в учреждениях начального и среднего профессионального образования, министерством проводились работы по расширению партнерства учреждений и работодателей в подготовке и трудоустройстве будущих специалистов, подготовке к переходу на новые ФГОС третьего поколения.
В целях координации действий образовательных учреждений по учебно-методическому обеспечению перехода образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования на ФГОС нового поколения в регионе создана  региональная учебно-методическая комиссия (далее — РУМК) по укрупненным группам профессий начального профессионального образования и специальностей среднего профессионального образования. В составе РУМК утверждены учебно-методические комиссии по 9 укрупненным группам профессий и специальностей. Для обеспечения координации деятельности указанных комиссий с целью организации и проведения  государственно-общественной экспертизы образовательных ресурсов для профессионального образования и обеспечения согласованных действий по их разработке и внедрению в образовательный процесс в регионе создан Экспертный совет. В состав Экспертного совета вошли специалисты министерства образования и науки Калужской области, представители ведущих учебных, научных и общественных организаций, представители объединения работодателей Калужской области, сертифицированных на федеральном уровне экспертов (которые прошли обучение в рамках организованного министерством семинара).

В соответствии с новыми стандартами программы обучения перерабатываются с учетом принципов практико-ориентированного обучения. Образование по данной системе подразумевает 2 места обучения (учебное заведение, где на занятиях приобретаются необходимые теоретические и основные практические знания, и предприятия, где приобретаются практические знания и навыки). В результате такого подхода предприятия-работодатели участвуют в разработке программ профессионального обучения, соответствующих потребностям современного рынка труда и задачам социально-экономического развития регионов, а затем и в оценке уровня профессиональных компетенций обучающихся и выпускников. Выпускники получают те компетенции, которые необходимы работодателю, и после окончания учреждения готовы сразу приступить к работе на предприятии. Работодатель в процессе обучения на рабочем месте отбирает из обучающихся лучших для их последующего трудоустройства и закрепления на предприятии.
Калужская область одной из первых в Российской Федерации стала осуществлять обучение по такой системе. Студенты обучаются как в стенах учреждения, так и на предприятии, причем это касается не столько производственной практики, сколько практических занятий. С  сентября 2010 года совместно с ООО «Фольксваген Групп Рус» в ГАОУ СПО «Калужский колледж информационных технологий и управления» открыты 2 новые адаптированные специальности, разработанные совместно с предприятием по направлениям «мехатроника» и «автомехатроника». ООО «Фольксваген Групп Рус» подписаны ученические договора со студентами колледжа, согласно которым предприятие принимает на себя обязательства по обеспечению студентов питанием во время занятий на предприятии, спецодеждой, преподавателями спец-предметов и ежемесячной стипендией в размере МРОТ. С сентября 2011 года были открыты еще три такие специальности: «механик покрасочных работ», «механик-конструктор» и «слесарь механосборочных работ».

В целях обеспечения уровня и качества подготовки квалифицированных рабочих и специалистов, соответствующих потребностям региональной экономики, усиления связей обучения с производством, привлечения дополнительного приборного и технологического оборудования предприятий и повышения престижа рабочих профессий активно реализуется практика заключения трехсторонних договоров между министерством образования и науки Калужской области, работодателем и образовательным учреждением. (ГАОУ СПО «Калужский колледж информационных технологий и управления» — ООО «Фольксваген Групп Рус», ГБОУ СПО «Обнинский индустриальный техникум» — ОАО «КНПЭМЗ», ГБО СПО «Калужский транспортно-технологический техникум им. А.Т. Карпова» — ОАО «Восход–КРЛЗ» и т. д.).
Учреждения начального и среднего профессионального образования активно взаимодействуют с работодателями. Контрольные цифры приема на новый учебный год формируются министерством, исходя из заявок, согласованных учреждениями с работодателем и центрами занятости населения. В современных условиях развития производства значительная роль при подготовке рабочих кадров отводится развитию практических навыков и приведению их в соответствие с потребностями работодателей. Можно выделить ряд предприятий, взаимодействующих с учреждениями, — ЗАО «Людиновокабель» с ГАОУ СПО «Людиновский индустриальный техникум», ОАО «Сигнал» и ЗАО «КНПЭМЗ» (электрометаллургический завод) с ГБОУ СПО «Обнинский индустриальный техникум». Заключены договора между ОАО «Калужский турбинный завод» и ГБОУ СПО «Калужский политехнический колледж», между заводом ООО «Вольво Трак» и ГБОУ СПО «Перемышльский техникум эксплуатации транспорта», ОАО «КЗТА» и ГБОУ СПО «Калужский государственный машиностроительный колледж». Согласно данным договорам предприятия участвуют в переоснащении учебной базы учреждений, выплачивают студентам стипендию, проводят курсы повышения квалификации с преподавателями учреждений профобразования, организуют экскурсии на производство и принимают студентов на практику.

С целью приближения уровня подготовки выпускников требованиям работодателей  проведен анализ  учебных программ по предметам профтехцикла и  осуществлена их  корректировка в части часов, отведенных на региональный компонент для отражения в учебных планах рекомендаций работодателей по получению обучающимися дополнительных компетенций.

В марте 2012 г. в Калуге прошла международная российско-германская конференция «Современное профессиональное образование: вызовы и перспективы для экономики и общества». В конференции приняли участие заместитель Министра образования и науки Российской Федерации И.П. Биленкина, Государственный секретарь Федерального Министерства по образованию и науке (ФМОН) доктор Г. Шютте, заместитель директора Департамента международного сотрудничества Министерства образования и науки Российской Федерации Л.И. Ефремова, первый заместитель директора ФГАУ «Федеральный институт развития образования» А.Н. Лейбович, руководители средних специальных учебных заведений из более чем 7 регионов Российской Федерации (Ульяновск, Калининград, Самара, Нижний Новгород, Москва, Татарстан, Санкт-Петербург и другие), а также германские фирмы, организовавшие производство в Российской Федерации, в том числе и на территории Калужской области. В ходе конференции обсуждались вопросы модернизации системы профессионального образования в соответствии с потребностями рынка труда, взаимодействия государства и бизнес-сообщества при создании новых профессиональных стандартов, квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в России и Германии, разработки и внедрения в учебный процесс федеральных государственный образовательных стандартов среднего профессионального образования по различным специальностям. По итогам конференции были подготовлены рекомендации по совершенствованию системы профессионального образования в России.

В течение года министерством проводились семинары и совещания для руководителей и инженерно-педагогического состава учреждений начального и среднего профессионального образования.

С 18 по 20 октября 2011 г. был проведен обучающий семинар по актуальным вопросам внедрения новых организационно-финансовых механизмов, организованный НИУ «Высшая школа экономики». На котором были рассмотрены вопросы реализации Федерального закона № 83-ФЗ в сфере профессионального образования в регионе.
В ноябре 2011 г. состоялось совместное заседание расширенного Совета РОР «Калужское объединение промышленников и предпринимателей» с руководителями и сотрудниками учреждений начального и среднего профессионального образования на тему: «О развитии системы подготовки профессиональных кадров для промышленных предприятий на основе прогнозирования потребности. Задачи Объединения по развитию партнерских отношений в подготовке кадров», где поднимались вопросы реализации государственно-частного партнерства в обеспечении подготовки кадров для промышленности области.
Программы повышения квалификации работников начального и среднего профессионального образования на территории региона реализует ГАОУ ДПО «КГИМО». За 2011 год 25 % инженерно-педагогического состава и руководителей учреждений начального и среднего профессионального образования прошли курсы повышения квалификации. 

Понимая важность проблемы сохранения и омоложения кадров, в текущем году в соответствии с Законом Калужской области от 06.07.2011 № 163-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений» (ред. от 28.12.2011)  была увеличена заработная плата работников учреждений начального и среднего профессионального образования. В настоящее время средний размер заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения в учреждениях начального и среднего профессионального образования Калужской области составляет порядка 85 % от планового размера средней заработной платы по региону на 2012 г. Министерством образования и науки области при подготовке проекта областного бюджета на соответствующий период будут предусмотрены бюджетные ассигнования на поэтапное повышение заработной платы указанных категорий работников к 2018 году до уровня средней заработной платы по региону.


Согласно Закону Калужской области «О размерах и условиях выплаты стипендий студентам и учащимся образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, обучающимся по очной форме в образовательных учреждениях, находящихся в ведении органов государственной власти Калужской области» от 04.02.2005 № 23-ОЗ (в ред. от 29.06.2012) с 1 сентября 2011 г. областные стипендии была проиндексированы в соответствии с федеральными стипендиями на 9 %. Также в новой редакции закона введено понятие материальной поддержки студентам и учащимся образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования.

В целях обеспечения полноценным питанием обучающихся учреждений начального и среднего профессионального образования и поддержки малоимущих слоев населения с 1 января 2012 г. была увеличена сумма на обеспечение ежедневным бесплатным питанием с 25 до 42 рублей в день на одного обучающегося по очной форме обучения в государственных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования, а на обучающихся по основным профессиональным  образовательным программам совместно с дополнительными программами кадетского образования до 130,0 рублей в день. Ранее бесплатным питанием обеспечивались только обучающиеся по программам начального профессионального образования.

Министерством образования и науки Калужской области были также внесены изменения в постановление Правительства Калужской области от 21.02.2005 № 50 «Об утверждении положения «Об условиях выплаты стипендий студентам и учащимся образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, обучающимся по очной форме в образовательных учреждениях, находящихся в ведении органов государственной власти Калужской области», в которых кроме понятия «академическая стипендия» введено понятие «социальная стипендия» в целях дополнительной поддержки обучающихся.

Несмотря на значительные достижения системы начального и среднего профессионального образования имеются и некоторые проблемы:

— отсутствие государственно-общественной системы оценки качества начального и среднего профессионального образования;

— отсутствие системы проведения стажировок педагогических и руководящих работников,  на предприятиях;

— снижение привлекательности для молодежи начального и среднего профобразования, отсутствие желания получить перспективную специальность, его подмена стремлением любыми путями получить высшее образование.
В связи с вышесказанным приоритетными задачами по улучшению региональной системы начального и среднего профессионального образования являются:

— повышение качества и эффективности  профессионального образования, приведение его в соответствие с потребностями региона;
— развитие региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования, отвечающей современным требованиям развития системы профессионального образования;

— продолжение  работы по созданию многопрофильных учреждений, их реорганизации путем объединения или присоединения.
Высшее профессиональное образование в Калужской области

В системе высшего профессионального образования в Калужской области  осуществляют образовательную деятельность 28 учреждений высшего профессионального образования, в том числе 1 государственный вуз (Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского) и 16 филиалов государственных вузов, 3 негосударственных вуза и 8 филиалов негосударственных вузов.

В учреждениях высшего профессионального образования области в прошедшем учебном году обучалось 33818 студентов против 37586 в 2010–2011 году. 
12730 студентов обучаются по очной форме обучения, 20306 — по заочной форме обучения и 782 — по очно-заочной. В государственных вузах отмечается изменение тенденции к сокращению доли обучающихся по очной форме обучения при росте доли обучающихся по заочной форме. В 2011/12 учебном году на очных отделениях государственных вузов обучалось 49,9 % студентов, на заочных 47,8 %. Контингент студентов заочных отделений негосударственных вузов составил 86 % от общей численности студентов, на очных отделениях обучалось 11,7 % студентов, на очно-заочных — 2,3 %

В государственных вузах на условиях полного возмещения затрат обучалось 12,8 тыс. студентов, что составило 55,7 % от их общего числа. В 2010–2011 годах на условиях полного возмещения затрат обучалось 13,9 тыс. студентов, 55,8 % соответственно.
Рис. 1 Прием в государственные учреждения высшего профессионального образования области
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Наибольший приём в государственные высшие учебные заведения был отмечен по группам специальностей – экономика и управление (более 30 %), гуманитарные науки (14 %), образование и педагогика (9 %). В негосударственных вузах основная доля поступивших обучается по направлениям – юриспруденция (более 38 %), экономика (более 23 %), менеджмент (более 22 %).
Рис. 2 Численность студентов государственных вузов по группам специальностей и направлениям подготовки
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Подготовку специалистов в высших учебных заведениях квалифицированный профессорско-преподавательский персонал. В вузах работают 2568 преподавателей, из них 874 на основе штатного совместительства. Из общего числа штатного профессорско-преподавательского состава 126 человек имеют ученую степень доктора наук, 666 — кандидата наук, 89 человек имеют ученое звание профессора, 389 — доцента.

В 2011 году численность выпускников высших учебных заведений составила 7,6 тыс. человек. В 2012 году — более 8,5 тыс. человек. 

Создание конкурентной системы образования сейчас и в перспективе — самый серьезный вызов для региона. В качестве основного фактора обновления системы высшего профессионального образования выступают задачи развития экономики, социальной сферы, науки, техники, технологий. Наша область стремительно развивается, приходят новые инвесторы, складывается мощный индустриальный кластер, воспроизводящий самые передовые технологии производства. Открывающимся новым предприятиям требуются высококвалифицированные кадры. По данным министерства труда, занятости и кадровой политики области, потребность в трудовых ресурсах до 2014 г. составит более 13 тыс. специалистов.   

Задача министерства образования и науки области достижение мирового уровня в сфере профессионального образования. Очевидно, что необходимо  комплексное, всестороннее обновление, оптимизация и развитие всех звеньев системы ВПО.

Совершенствование системы высшего профессионального образования предполагает:

· формирование оптимальной сети образовательных организаций для обеспечения  качественного уровня образовательных услуг и удовлетворения интересов различных групп потребителей образовательных услуг;

· обеспечение системной интеграции образования и науки и производства, создания и поддержки интегрированных научно-производственно-образовательных структур, университетских комплексов в целях повышения эффективности использования интеллектуальных, материальных и информационных ресурсов для подготовки специалистов и проведения научных исследований по приоритетным направлениям.

За последние три года в вузах области существенно увеличилось количество специальностей, востребованных на региональном рынке труда. Это лечебное дело, медицинская физика, клиническая психология, информационные системы и технологии, техносферная безопасность, социально-культурный сервис и туризм, защита в чрезвычайных ситуациях, ветеринария, биомедицинская ин​женерия, фармацевтическая химия, землеустройство и кадастры, мехатроника и робототехника.

Большая доля новых специальностей, востребованных на региональном рынке труда, приходится на ведущие вузы области: Обнинский институт атомной энергетики «НИЯУ МИФИ», Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского и Калужский филиал Московского государственного технического университета им. Н.Э. Баумана.

На базе Калужского государственного университета им. К.Э. Циолковского формируется научно-образовательный, аналитический, консалтинговый и проектный центр, который станет значительным практическим вкладом в инновационное развитие и глобальную конкурентоспособность Калужской области. Университет должен войти в число передовых российских университетов по качеству своих компетенций и разработок. 

Калужский государственный  университет им. К.Э. Циолковского стал победителем конкурса поддержки программ стратегического развития вузов, проводимого Министерством образования и науки России. В результате в течение пяти лет вузу будет выделено на стратегическое развитие 656,1 млн. рублей. Первые 100 млн. рублей уже получены. 
Расширена учебно-материальная база университета. В частности, для физкультурного отделения введен в эксплуатацию новый плавательный бассейн с современной системой очистки воды, проведены работы по капитальному ремонту учебных зданий по ул. Ст. Разина, 26 и пер. Воскресенскому, 4.

Средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава выросла на 28 %. Выработаны критерии дальнейшего роста зарплаты за счет увеличения оплаты научной составляющей преподавательского труда.

Таким образом, необходимы масштабные изменения в содержании, технологии и организации образовательной деятельности, пока еще оторванной от потребностей общества. Стержневые задачи — повышение  качества и эффективности образования, приведение его в соответствие с потребностями региона. Миссия профессионального образования — стать генератором поступательного развития Калужской области. 

Большая работа проводится по развитию Калужского филиала Московского государственной технического университета имени Н.Э. Баумана.

Новая лаборатория создана в тесном сотрудничестве с компанией «Фольксваген». Оснащенная самым современным  оборудованием лаборатория предназначена для обучения студентов по открытой в прошлом году специальности «Мехатроника и робототехника».

Калужский филиал МГТУ им. Н.Э. Баумана активно сотрудничает с предприятиями Калужской области по целевой контрактной подготовке студентов по специальностям, востребованным региональной экономикой. Новым направлением в следующем учебном году станет подготовка специалистов для ОАО «Калугаэнерго» на кафедре электротехники. Кроме того, университет продолжит обучение студентов из Мьянмы и Вьетнама в области IT-технологий.

Обнинский институт атомной энергетики — филиал «НИЯУ МИФИ» готовит уникальных специалистов для всей ядерной отрасли страны. 
 В образовательный процесс активно внедряются информационные технологии на основе использования современного программного обеспечения, а также дистанционные формы взаимодействия преподавателей со студентами при самостоятельной работе студентов. Студентам предоставляется возможность доступа к современным информационным базам и оперативному получению информации. 

В 2011 году в связи с реализацией Федеральной целевой программы подготовки кадров для ядерной медицины и подготовкой кадров для фармацевтического кластера Калужской области созданы кафедра фармацевтической и радиофармацевтической химии и кафедра радионуклидной медицины. Эти кафедры обеспечивают проведение научно-исследовательских работ по современным радиофармацевтическим технологиям, радиоизотопной диагностике и терапии. Разработанные совместно с работодателями (ЗАО «Обнинская химико-фармацевтическая компания», ООО «Хемофарм», НИИ фармакологии им. Закусова РАМН) программы подготовки специалистов для фармацевтической отрасли  являются уникальными в России.

Поддержка научно-исследовательской деятельности в Калужской области

Научно-исследовательская деятельность на территории Калужской области осуществляется на базе научных организаций (около 30 ведущих научных организаций) и учреждений высшего профессионального образования. 
Спектр исследований широк и охватывает практически все направления научных знаний. В рамках приоритетных направлений развития науки, технологий и техники в Калужской области наиболее активно проводятся исследования по таким направлениям, как радиационные технологии и безопасность ядерных установок, биотехнологии, информационно-телекоммуникационные технологии, экология и рациональное природопользование, производственные технологии в машиностроении. Ведутся работы по целому ряду наукоемких направлений, которые создают надежную основу для развития промышленного потенциала области, формируют социально-экономическую перспективу, основу стабильной и благополучной жизни всех жителей области.

Доминирующая роль в структуре науки области принадлежит научно-исследовательским организациям, удельный вес которых составляет около 50%. На долю вузов в 2011 году пришлось лишь 8%. Причем только 10% вузов области осуществляли научные исследования и разработки.
Численность персонала, занятого исследованиями и разработками, за последние 3 года составляет в среднем 10,1 человек, из них около 200 докторов наук и около 780 кандидатов наук.

По величине научно-технического потенциала Калужская область входит в пятерку лидеров в Центральном федеральном округе. Многие из научных организаций, расположенных на территории Калужской области, являются ведущими в своих отраслях и занимают лидирующие позиции в России.  

Поддержка научно-исследовательской деятельности осуществляется в рамках ведомственной целевой программы «Поддержка научно-исследовательской деятельности в Калужской области» на 2012–2014 годы. Средства данной программы (около 16 млн. руб.) были направлены на проведение фундаментальных и практико-ориентированных научных исследований, а также на стимулирование и поощрение деятельности ученых, преподавателей, привлечению талантливой молодежи в науку. 

В целях повышения эффективности использования бюджетных средств с 2012 года за счет перераспределения средств по мероприятиям программы были увеличены в 2 раза размеры областных именных премий и стипендий, а также количество премий ученым (коллективам ученых) с 8 до 10. Кроме того, на реализацию проектов-победителей региональных конкурсов Правительства Калужской области и федеральных научных фондов — Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ) и Регионального гуманитарного научного фонда (РГНФ) добавлено 400 тыс. руб., что позволит дополнительно привлечь из федерального бюджета аналогичную сумму.

В соответствии с соглашениями Правительства Калужской области и РФФИ и РГНФ на 2008–2013 годы из областного бюджета в 2012 году на реализацию 74 проектов-победителей выделено 12,5 млн. руб. (в 2011 году — 12,1 млн. руб.). 

Одним из приоритетных направлений развития научно-образовательной деятельности в регионе является поддержка ученых, коллективов ученых, преподавателей, учителей, педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи от школьника до аспиранта через проведение различных конкурсов по присуждению областных именных премий и стипендий.

Это премии имени К.Э. Циолковского, А.Л. Чижевского, П.Л. Чебышева, Н.В. Тимофеева-Ресовского, С.Т. Шацкого, А.Я. Хинчина, награды Калужской области «Почетный знак им. Е.Р. Дашковой» и другие.

Необходимо отметить, что размер именных премий и стипендий постоянно повышался, но в основном за счет уменьшения их количества. С 2012 года в 2 раза увеличился размер премий и стипендий, а также возросло количество премий ученым с 8 до 10. Теперь размер областных именных премий составляет 100 тыс. руб., стипендий для аспирантов — 6 тыс. руб., для студентов вузов — 4 тыс. руб., для обучающихся в учреждениях начального профессионального, среднего профессионального образования и общеобразовательных учреждениях — 2 тыс. руб.

В 2012 году министерство образования и науки Калужской области продолжило работу по стимулированию подготовки высококвалифицированных научных кадров для региона. Такая подготовка ведется в Калужской области на базе аспирантур шести научных организаций и четырех вузов по 65 специальностям. 

Ежегодно десяти аспирантам, успешно прошедшим предварительную защиту кандидатской диссертации во время обучения в аспирантуре, выплачиваются единовременные денежные вознаграждения в размере 40 тыс. руб. каждое. Из десяти аспирантов, получивших такое денежное вознаграждение в декабре 2011 года, 9 человек успешно защитили кандидатские диссертации.

Из областного бюджета на конкурсной основе оплачивается обучение в целевой аспирантуре педагогических работников общеобразовательных учреждений и учреждений начального и среднего профессионального образования, находящихся в ведении органов государственной власти Калужской области. В 2012 году в целевой аспирантуре проходят обучение 15 человек. 

За эффективную работу по подготовке высококвалифицированных научных кадров ежегодно присуждаются премии Правительства Калужской области преподавателям и научным работникам, осуществляющим руководство аспирантами и соискателями.

В 2012 году в Калужской области денежные поощрения за успехи в научно-образовательной деятельности получили 62 человека, из них 38 человек талантливой молодежи (аспиранты, студенты вузов и учреждений СПО, обучающиеся общеобразовательных учреждений).

В 2012 году министерством образования и науки Калужской области совместно с Консультативным советом по науке при министерстве была продолжена работа по пропаганде достижений ученых, учителей, преподавателей, талантливой молодежи в рамках проведения областных мероприятий, посвященных празднованию Дня российской науки и Дня учителя, в рамках проведения ежегодных Научных чтений памяти К.Э. Циолковского. 

По решению Консультативного совета по науке при министерстве ежегодно издаются сборники научных работ лауреатов областных конкурсов. В сентябре 2012 года выйдет 8 выпуск сборника, и в декабре текущего года издаваемый отдельно сборник научных работ лауреатов по конкурсу им. Е.Р. Дашковой (выпуск 6).

Почти 20-летний опыт проведения в Калужской области различных научных конкурсов показывает, что в регионе успешно действует механизм стимулирования научно-исследовательской деятельности по фундаментальным исследованиям в области естественных и гуманитарных наук и механизм стимулирования и поощрения ученых, преподавателей, талантливой молодежи. Эти механизмы реализуются через ВЦП «Поддержка научно-исследовательской деятельности в Калужской области». Ежегодная реализация мероприятий ВЦП позволяет не только сохранять научный потенциал области, но и повышать авторитет высшего профессионального образования, уровень и качество подготовки специалистов, в том числе и  высшей квалификации, для потребностей рынка труда области.
	


X. ФИНАНСИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ (используемые методы и механизмы финансирования образовательных учреждений, динамика, структура по направлениям и источникам финансирования, расходы на одного учащегося в динамике)
Основные принципы, на основании которых формируется система финансирования образования Калужской области, заложены в Законе РФ «Об образовании», федеральных законах № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» в соответствии с приоритетами, заданными ПНП «Образование», «Наша новая школа» и другими федеральными и региональными программами.

По-прежнему, в сложившихся социально-экономических условиях доминирующим направлением финансирования образовательной сферы является использование новых организационно-финансовых механизмов, обеспечивающих взаимосвязь между бюджетными средствами, направляемыми на образование,  эффективностью и результативностью их использования и потребностям общества в современном качественном образовании. За прошедший год продолжилось развитие модели доведения средств до получателей на основании региональных подушевых нормативов.

В 2011 году произошло существенное изменение структуры нормативов финансирования государственных учреждений профессионального образования: нормативы были разделены по месту нахождения учреждений и по их видам, появились  новые нормативы на такие формы обучения, как очно-заочная (вечерняя) и заочная, добавлены новые нормативы на обучение в форме экстерната, по программам дополнительного профессионального образования и по программам профессиональной подготовки на базе основного (коррекционного) общего образования.

В 2011 и первой половине 2012 годов в системе финансирования образования наиболее существенные изменения связаны со следующими факторами:

— реализацией на территории Российской Федерации комплекса мер по модернизации региональных систем общего образования;

— введением на территории региона новых систем оплаты труда работников образовательных учреждений;

— вступлением в силу Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

1. Одной из главных задач комплекса мер по модернизации региональных систем общего образования является увеличение заработной платы учителей и доведение ее до уровня среднемесячной  заработной платы работников в целом по экономике региона.

Уже с 1 сентября 2011 года фонд оплаты труда учителей в Калужской области увеличен на 40,8% путем соответствующей корректировки нормативов финансирования. На эти цели из бюджета Калужской области выделено в 2011 году 435 миллионов 831 тысяч рублей.

В перечень учреждений (396 учреждения), работникам которых был повышен размер среднемесячной заработной платы, входят:

·  общеобразовательные учреждения (370), в том числе:

·  вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения (5);

·  общеобразовательные школы-интернаты (2);

·  специальные (коррекционные) общеобразовательные учреждения 
для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (кроме специальных (коррекционных) профессиональных училищ) (16);

·  оздоровительные общеобразовательные учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении (1).
· общеобразовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (2).

Таким образом, уже с сентября 2011 года начисленная заработная плата учителей достигла (а в ряде муниципальных образований) и превысила среднемесячный размер заработной платы в Калужской области.

В бюджете 2012 также учтена необходимость достижения областью взятых на себя обязательств по росту оплаты труда учителей, нормативы финансирования были проиндексированы еще на 13%.

К настоящему времени размер начисленной заработной платы учителей общеобразовательных учреждений составляет:

	Месяц
	Средняя начисленная заработная плата учителей Калужской области, руб.

	Сентябрь 2011
	21 774

	Октябрь 2011
	22 463,3

	Ноябрь 2011
	22 955,8

	Декабрь 2011
	29 651,0

	Январь 2012
	21 712,2

	Февраль 2012
	23 377,4

	Март 2012
	23 718,2

	Апрель 2012
	23 414,0

	Май 2012
	26 322,5


В соответствии с федеральным порядком мониторинга реализации комплекса мер по модернизации общего образования субъектов Российской Федерации каждая школа региона самостоятельно ежемесячно заполняет форму федерального мониторинга на сайте http://www.kpmo.ru/, где любой интернет-пользователь может посмотреть информацию по оплате труда и по каждой школе, и по муниципальному району или области в целом.

2. Несмотря на то, что в 2011 году приоритет был отдан повышению заработной платы учителей школ, в Калужской области параллельно была проведена работа и по повышению оплаты труда работников, в первую очередь педагогических, и государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования и учреждений дополнительного образования детей.

С января 2012 года Законом Калужской области от 06.07.2011 № 163-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений» была введена новая система оплаты труда работников государственных образовательных учреждений. 

Система оплаты труда включает в себя порядок установления окладов, виды и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера и порядок  формирования фонда оплаты труда руководителей, проректоров, заместителей руководителя, главных бухгалтеров и работников государственных образовательных учреждений.

До введение вышеуказанного Закона в действие при расчете заработной платы работников государственных образовательных учреждений использовалось две системы: отраслевая система оплаты труда, действующая с 1 марта 2007 года для административно-управленческого и педагогического персонала учреждений, и тарифная сетка, на основании которой рассчитывается заработная плата прочих работников. Действующие системы имели ряд существенных недостатков: во-первых, размер гарантированной заработной платы работников в большинстве случаев был ниже величины прожиточного минимума, что уравнивает в заработной плате младший обслуживающий персонал и высококвалифицированных работников; во-вторых, разрыв в окладах между работниками разной квалификации был настолько мал, что никак не подвигал работников учреждений повышать квалификацию и результативность труда, особенно при применении новых подходов к системе аттестации; в-третьих, при использовании различных систем оплаты труда отсутствовали единые принципы по формированию фонда оплаты труда учреждения и его распределению.

Введенная система оплаты труда формируется из следующих компонентов: 

— размеры базовых окладов (должностных окладов);

— размеры повышающих коэффициентов к окладам;

— виды и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;

— условия оплаты труда руководителя учреждения, проректоров,  заместителей руководителя и главного бухгалтера.

Оклады работникам устанавливаются в зависимости от занимаемой должности, отнесенной к определенной профессиональной квалификационной группе работников. Перечни должностей и критерии отнесения профессий работников к профессиональным квалификационным группам утверждены приказами Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации.

Заработная плата руководителя учреждения, проректоров, заместителей руководителя и главного бухгалтера в проекте закона прямо пропорционально зависит от средней заработной платы основных работников учреждения (преподавателей, мастеров производственного обучения и т. д.).

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются для специалистов, работающих в государственных образовательных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, в прежнем размере — 1,25.

Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию установлены на том же уровне, что и в системе оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений.

Законом увеличены выплаты за почетные звания, государственные награды и другие знаки отличия: работникам государственных образовательных учреждений, награжденным государственными наградами Российской Федерации и нагрудными знаками с 700 рублей до 1000 рублей ежемесячно; работникам государственных образовательных учреждений, которым присвоено почетное звание Российской Федерации с 1000 рублей до 1500 рублей ежемесячно; работникам государственных образовательных учреждений, которым присвоено почетное звание Российской Федерации «Народный учитель Российской Федерации» с 1500 рублей до 3000 рублей ежемесячно.

Также сохранены доплаты молодым специалистам, работающим в государственных образовательных учреждениях, в размере 20 процентов к окладу. Молодыми специалистами считаются выпускники образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального или послевузовского профессионального образования в возрасте до 30 лет включительно, получившие соответствующий документ об уровне образования и (или) квалификации, принятые в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в образовательное учреждение.

Введение новой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений позволило  установить работникам достаточно высокий размер гарантированной заработной платы, повысить мотивацию работников в улучшении качества труда и повышении квалификации, стимулировать руководителей учреждений обеспечить достойную заработную плату работников, привлечь молодых специалистов в отрасль, а также принимать участие органам, осуществляющим государственно-общественный характер управления образованием, в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

На повышение оплаты труда работникам государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Калужской области, в бюджете 2012 года дополнительно предусмотрено 231,8 млн рублей.

В результате перехода на новую систему оплаты труда среднемесячная начисленная заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения учреждений начального профессионального образования повысилась с 14260,5 рублей в 2011 году до 17440 рублей в 2012 году, среднемесячная начисленная заработная плата преподавателей учреждений среднего профессионального образования повысилась с 14216,3 рублей в 2011 году до 20295,2  рублей в 2012 году.

3. Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» направлен на повышение эффективности предоставления государственных и муниципальных услуг при сохранении (либо снижении темпов роста) расходов бюджетов на их предоставление путем создания условий и стимулов для сокращения внутренних издержек учреждений и привлечения ими внебюджетных источников финансового обеспечения.

Суть закона заключается в предоставлении большей финансовой самостоятельности образовательным учреждениям, возможности более гибко распоряжаться имеющимися у них ресурсами и денежными средствами. При этом для родителей и общественности повышается прозрачность расходования финансовых средств.

Основные цели реализации федерального закона № 83-ФЗ в сфере образования:
1. Повышение качества и доступности образовательных услуг.

2. Создание условий и стимулов для финансово-хозяйственной самостоятельности и экономической мобильности.

3. Повышение эффективности использования разнообразных ресурсов, в том числе кадровых, материально-технических и финансовых.

4. Привлечение инвестиций и расширение источников финансирования текущей деятельности образовательных учреждений.

5. Усиление ответственности за конечные результаты деятельности образовательного учреждения.

6. Повышение доли внебюджетных доходов в консолидированном бюджете образовательного учреждения.

Федеральным законом предусмотрено изменение правового положения существующих бюджетных учреждений, способных функционировать на основе рыночных принципов, и механизмы их финансового обеспечения, заменив финансирование таких учреждений по смете финансовым обеспечением выполнения ими государственного или муниципального задания (в форме субсидий). Бюджетным учреждениям предоставляется право заниматься приносящей доходы деятельностью, доходы от осуществления которой будут поступать в самостоятельное распоряжение этих учреждений. Исключается субсидиарная ответственность публично-правовых образований по обязательствам бюджетных учреждений, расширяются права таких учреждений по распоряжению закреплённым за ними имуществом. Федеральным законом вводится новый тип государственных и муниципальных учреждений — казённые учреждения, статус которых, по существу, аналогичен правовому положению бюджетных учреждений, предусмотренному до вступления в силу 83-ФЗ, с установлением дополнительного ограничения в виде требования о зачислении всех доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, в соответствующий бюджет.

 Государство гарантирует полное финансирование образовательных учреждений и бесплатное образование в рамках государственного стандарта. Реализация Федерального закона № 83-ФЗ на территории Калужской области началась с 2011 года. Все государственные образовательные учреждения разделились на три типа: автономные, бюджетные и казенные, причем из числа подведомственных министерству образования и науки учреждений, в автономную форму перешли 8 из них. 
Финансирование образовательных учреждений в связи с введением нового закона уменьшиться не может. Принятие закона позволяет учреждениям более эффективно организовать расходование средств. Для образовательных учреждений государственное (муниципальное) задание формируется с учётом количества учащихся (воспитанников), которые в нём учатся, и образовательной программы учреждения. При этом субъектом-регионом устанавливаются нормативы финансирования на одного учащегося. Федеральный закон № 83-ФЗ предусматривает персональную ответственность руководителей за качество работы и за порядок и эффективность использования финансовых средств.

Также одно из важнейших направлений реализации закона — это переход от сметного финансирования к субсидии. То есть существенно повышается (речь идет о бюджетных учреждениях, автономных учреждениях) ответственность бюджетных и автономных учреждений за предоставление качества этих услуг и, соответственно, за распределение ресурсов. 

Важная особенность нового типа учреждения — автономного учреждения — право не руководствоваться в своей закупочной деятельности Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (далее — Закон № 94-ФЗ) с момента перехода на тип «автономное учреждение» (с апреля 2011 года). Поэтому закупки автономными учреждениями в 2011 году осуществлялись в соответствии с ГК РФ, при этом автономные учреждения самостоятельно проводили торги по правилам, не противоречащим действующему законодательству.

18 июля 2011 г. Президент РФ подписал Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее — Закон № 223-ФЗ).

Основные цели закона — создание условий для своевременного и полного удовлетворения потребностей, в том числе автономных учреждений, в товарах, работах, услугах, эффективное использование денежных средств, расширение возможностей участия юридических и физических лиц в закупке товаров, работ, услуг для нужд заказчиков, стимулирование такого участия, развитие добросовестной конкуренции, обеспечение гласности и прозрачности закупки, предотвращение коррупции и других злоупотреблений.

Главным требованием Закона № 223-ФЗ является принятие, утверждение и размещение на сайте в Интернете Положения о закупке, регламентирующее закупочную деятельность заказчика. Так, автономные учреждения, подведомственные министерству образования и науки Калужской области, разработали, утвердили и разместили на своих сайтах Положения о закупке в соответствии с действующим законодательством в период с 13.03.2012 по 30.03.2012 г.

Комплексный анализ Закона № 223-ФЗ, а также то обстоятельство, что законодатель предоставил автономным учреждениям право в установленных рамках самостоятельно (с непосредственным участием наблюдательного совета автономного учреждения) определять правила и порядок осуществления закупок товаров, позволяют сделать вывод об отсутствии каких-либо ограничений, если таковых нет в конкретном положении о закупке.

Отличительной особенностью Положения о закупке данных автономных учреждений является возможность размещения закупок иными (помимо конкурса или аукциона) способами закупок: запросом котировок, запросом предложений, у единственного источника. При этом в соответствии с действующим законодательством автономными учреждениями соблюдаются принципы эффективного использования денежных средств автономного учреждения и средств, поступающих заказчику из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, развития добросовестной конкуренции, обеспечения гласности и прозрачности закупок. 

Безусловно, подход к осуществлению закупок товаров, установленный Законом № 223-ФЗ, по сравнению с порядком и требованиями, предусмотренными Законом № 94-ФЗ, значительно более гибкий и рациональный.

Участие в федеральных программах

Министерство образования и науки продолжает активно участвовать в различных конкурсах, проводимых федеральными министерствами и ведомствами, и привлекать в регион дополнительные средства на реализацию различных задач в сфере образования. 

В 2011 году в бюджет Калужской области поступило более 250 млн. руб., из них:

— на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя –– 60724,6 тыс. руб.;
— на выплаты победителям конкурса лучших учителей — 1200 тыс. руб.;
— на модернизацию региональных систем общего образования — 110766 тыс. руб.;
— на проведение противоаварийных мероприятий в зданиях государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений — 5791 тыс. руб.;
— на организацию дистанционного обучения детей-инвалидов — 8461 тыс. руб.;

— на улучшение качества школьного питания — 6170,0 тыс. руб.;

— на модернизацию дошкольного образования — 8259 тыс. руб.;

— на реализацию мероприятий федеральной целевой программы развития образования — 48952,0 тыс. руб.

В 2012 году в бюджет Калужской области планируется поступление более 400 млн руб., из них:

— на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя — 44950,8  тыс. руб.;
— на выплаты победителям конкурса лучших учителей — 1200 тыс. руб.;
— на модернизацию региональных систем общего образования — 318932 тыс. руб.;
— на проведение противоаварийных мероприятий в зданиях государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений — 6314,0 тыс. руб.;
— на организацию дистанционного обучения детей-инвалидов — 15055,3 тыс. руб.;

— на реализацию федеральной целевой программы «Доступная среда на 2011-2015 годы» — 1886,8 тыс. руб.;

— на модернизацию дошкольного образования — 12500,0 тыс. руб.;

— на реализацию мероприятий федеральной целевой программы развития образования — 28276,0 тыс. руб.
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		город Обнинск		81%

		Перемышльский район		0%

		Спас-Деменский район		50%

		Сухиничский район		9%

		Тарусский район		43%

		Ульяновский район		36%

		Ферзиковский район		100%

		Хвастовичский район		0%

		Юхновский район		55%






_1404549914

_1404308666

_1404308936

_1404549016

_1404307780

_1404306498

_1404306686

_1404305922

_1404306337

_1402822981.xls
Диаграмма1

		Русский язык

		Математика

		Биология

		География

		Химия

		Физика

		История

		Англ.язык



Средний областной показатель выполнения тестовых заданий

Средний областной показатель выполнения тестовых заданий обучающимися общеобразовательных учреждений по программе  основного общего образования

32%

100%

0.599

0.499

0.608

0.588

0.717

0.754

0.32

1



Лист1

		Результаты тестирования обучающихся по программам начального общего образования

		Предмет		Средний областной показатель выполнения тестовых заданий

		Русский язык		59.9%

		Математика		49.9%

		Биология		60.8%

		География		58.8%

		Химия		71.7%

		Физика		75.4%

		История		32.0%

		Англ.язык		100.0%





Лист1

		



Средний областной показатель выполнения тестовых заданий

Средний областной показатель выполнения тестовых заданий обучающимися по программам                                  основного общего образования



Лист2

		





Лист3

		






_1402823742.xls
Диаграмма1

		МО "Город Калуга"

		Боровский р-н

		Думиничский р-н

		Жуковский р-н

		Козельский р-н

		Людиновский р-н

		Малоярославецкий р-н

		Медынский р-н

		Мещовский р-н

		Перемышльский р-н

		Сухиничский р-н

		Тарусский р-н

		Ферзиковский р-н



кол-во учреждений

2

1

1

1

1

5

2

2

1

2

1

2

2



Лист1

				кол-во учреждений

		МО "Город Калуга"		2

		Боровский р-н		1

		Думиничский р-н		1

		Жуковский р-н		1

		Козельский р-н		1

		Людиновский р-н		5

		Малоярославецкий р-н		2

		Медынский р-н		2

		Мещовский р-н		1

		Перемышльский р-н		2

		Сухиничский р-н		1

		Тарусский р-н		2

		Ферзиковский р-н		2





Лист1

		



кол-во учреждений



Лист2

		





Лист3

		






_1402824383.xls
Диаграмма1

		Русский язык		Русский язык

		Математика		Математика

		Окружающий мир		Окружающий мир

		Литературное чтение		Литературное чтение



2010/11 уч.год

2011/12 уч.год

88.8

86.1

94

92.4

81

77.4

74.4

63.6



Лист1

		

				2010/11 уч.год		2011/12 уч.год

		Русский язык		88.8		86.1

		Математика		94		92.4

		Окружающий мир		81		77.4

		Литературное чтение		74.4		63.6





Лист1

		



2010/11 уч.год

2011/12 уч.год



Лист2

		





Лист3

		






_1403338521.xls
Диаграмма1

		Бабынинский район

		Барятинский район

		Боровский район

		Дзержинский район

		Думиничский район

		Жиздринский район

		Жуковский район

		Износковский район

		город Калуга

		Кировский район

		Козельский район

		Куйбышевский район

		Людиновский район

		Малоярославецкий район

		Медынский район

		Мещовский район

		Мосальский район

		город Обнинск

		Перемышльский район

		Спас-Деменский район

		Сухиничский район

		Тарусский район

		Ульяновский район

		Ферзиковский район

		Хвастовичский район

		Юхновский район



Наличие помещения для учебников кв.м

Наличие помещений для хранения учебников

0.31

0.5

0.67

0.61

0.69

0.4

0.53

0.5

0.8

0.71

0.56

0.78

0.93

0.88

0.38

1

0.33

0.94

0.85

0.83

0.73

0.71

0.82

0.45

0.8

0.64



Лист1

				Наличие помещения для учебников кв.м

		Бабынинский район		31%

		Барятинский район		50%

		Боровский район		67%

		Дзержинский район		61%

		Думиничский район		69%

		Жиздринский район		40%

		Жуковский район		53%

		Износковский район		50%

		город Калуга		80%

		Кировский район		71%

		Козельский район		56%

		Куйбышевский район		78%

		Людиновский район		93%

		Малоярославецкий район		88%

		Медынский район		38%

		Мещовский район		100%

		Мосальский район		33%

		город Обнинск		94%

		Перемышльский район		85%

		Спас-Деменский район		83%

		Сухиничский район		73%

		Тарусский район		71%

		Ульяновский район		82%

		Ферзиковский район		45%

		Хвастовичский район		80%

		Юхновский район		64%






_1402823095.xls
Диаграмма1

		Обществознание

		Биология

		Физика

		Химия

		История

		Литература

		Английский язык



43

31

15

9

6

4

1



Лист1

		

		Предмет

		Обществознание		43

		Биология		31

		Физика		15

		Химия		9

		История		6

		Литература		4

		Английский язык		1





Лист1

		





Лист2

		





Лист3

		






_1402823114.xls
Диаграмма1

		Русский язык

		Математика

		Биология

		Химия

		Физика

		История

		Литература

		Обществознание

		Английский язык



0.595

0.547

0.546

0.856

0.545

0.656

0.893

0.861

0.8



Лист1

		Количество общеобразовательныхъ учреждений, выбравших предметы по выбору для тестирования

		Предмет

		Русский язык		59.5%

		Математика		54.7%

		Биология		54.6%

		Химия		85.6%

		Физика		54.5%

		История		65.6%

		Литература		89.3%

		Обществознание		86.1%

		Английский язык		80%





Лист1

		





Лист2

		





Лист3

		






_1402823014.xls
Диаграмма1

		Русский язык		Русский язык

		Математика		Математика

		Химия		Химия

		География		География

		История		История

		Биология		Биология

		Английский язык		Английский язык

		Физика		Физика



2010/11 уч.год

2011/12 уч.год

72.8

59.9

52.6

49.9

72.2

71.7

64.6

58.8

53.1

32

82

60.8

100

72.3

75.4



Лист1

		

				2010/11 уч.год		2011/12 уч.год

		Русский язык		72.8		59.9

		Математика		52.6		49.9

		Химия		72.2		71.7

		География		64.6		58.8

		История		53.1		32

		Биология		82		60.8

		Английский язык				100

		Физика		72.3		75.4





Лист1

		



2010/11 уч.год

2011/12 уч.год



Лист2

		





Лист3

		






_1402822550.xls
Диаграмма1

		Русский язык

		Математика

		Литературное чтение

		Окружающий 
мир



0.861

0.924

0.636

0.774



Лист1

		Средний областной показатель выполнения тестовых заданий обучающимися общеобразовательных учреждений по программе начального общего образования

		Предмет

		Русский язык		86.1%

		Математика		92.4%

		Литературное чтение		63.6%

		Окружающий 
мир		77.4%





Лист1

		





Лист2

		





Лист3

		






_1402822893.xls
Диаграмма1

		Биология

		География

		Химия

		Физика

		История

		Англ.язык



Количество общеобразовательных учреждений

Количество общеобразовательных учреждений, выбравших предметы по выбору для тестирования по программе                       основного общего образования

43

34

24

19

18

2



Лист1

		Результаты тестирования обучающихся по программам начального общего образования

		Предмет		Количество общеобразовательных учреждений		%

		Биология		43		59.7%

		География		34		47.2%

		Химия		24		33.3%

		Физика		19		26.4%

		История		18		25.0%

		Англ.язык		2		2.8%





Лист1

		



Количество общеобразовательных учреждений

%



Лист2

		



Количество общеобразовательных учреждений

Количество общеобразовательных учреждений, выбравших предметы по выбору для тестирования



Лист3

		





		






_1401537514.xls
Диаграмма1

		Бабынинский район

		Барятинский район

		Боровский район

		Дзержинский район

		Думиничский район

		Жиздринский район

		Жуковский район

		Изновсковский район

		город Калуга

		Кировский район

		Козельский район

		Куйбышевский район

		Людиновский район

		Малоярославецкий район

		Медынский район

		Мещовский район

		Мосальский район

		город Обнинск

		Перемышльский район

		Спас-Деменский район

		Сухиничский район

		Тарусский район

		Ульяновский район

		Ферзиковский район

		Хвастовичский район

		Юхновский район



Наличие помещения для худож. И другой литературы

Наличие помещений для хранения художественной и прочей литературы

0.38

0.33

0.6

0.57

0.69

0.3

0.53

0.17

0.78

0.65

0.44

0.67

0.86

0.88

0.31

1

0.33

0.75

0.85

0.67

0.82

0.57

0.64

0.73

0.3

0.55



Лист1

				Наличие помещения для худож. И другой литературы

		Бабынинский район		38%

		Барятинский район		33%

		Боровский район		60%

		Дзержинский район		57%

		Думиничский район		69%

		Жиздринский район		30%

		Жуковский район		53%

		Изновсковский район		17%

		город Калуга		78%

		Кировский район		65%

		Козельский район		44%

		Куйбышевский район		67%

		Людиновский район		86%

		Малоярославецкий район		88%

		Медынский район		31%

		Мещовский район		100%

		Мосальский район		33%

		город Обнинск		75%

		Перемышльский район		85%

		Спас-Деменский район		67%

		Сухиничский район		82%

		Тарусский район		57%

		Ульяновский район		64%

		Ферзиковский район		73%

		Хвастовичский район		30%

		Юхновский район		55%






_1402822465.xls
Диаграмма1

		2009/10 уч.год

		2010/11 уч.год

		2011/12 уч.год



5

17

23



Лист1

		

		Предмет

		2009/10 уч.год		5

		2010/11 уч.год		17

		2011/12 уч.год		23





Лист1

		





Лист2

		





Лист3

		






_1401099650.xls
Диаграмма1

		Бабынинский район

		Барятинский район

		Боровский район

		Дзержинский район

		Думиничский район

		Жиздринский район

		Жуковский район

		Износковский район

		город Калуга

		Кировский район

		Козельский район

		Куйбышевский район

		Людиновский район

		Малоярославецкий район

		Медынский район

		Мещовский район

		Мосальский район

		город Обнинск

		Перемышльский район

		Спас-Деменский район

		Сухиничский район

		Тарусский район

		Ульяновский район

		Ферзиковский район

		Хвастовичский район

		Юхновский район



Наличие читального зала

0.23

0

0.4

0.43

0.38

0.2

0.4

0.17

0.61

0.59

0.19

0

0.29

0.69

0.38

0.2

0.11

0.88

0.38

0.5

0.27

0.57

0.36

0.18

0.1

0.45



Лист1

				Наличие читального зала

		Бабынинский район		23%

		Барятинский район		0%

		Боровский район		40%

		Дзержинский район		43%

		Думиничский район		38%

		Жиздринский район		20%

		Жуковский район		40%

		Износковский район		17%

		город Калуга		61%

		Кировский район		59%

		Козельский район		19%

		Куйбышевский район		0%

		Людиновский район		29%

		Малоярославецкий район		69%

		Медынский район		38%

		Мещовский район		20%

		Мосальский район		11%

		город Обнинск		88%

		Перемышльский район		38%

		Спас-Деменский район		50%

		Сухиничский район		27%

		Тарусский район		57%

		Ульяновский район		36%

		Ферзиковский район		18%

		Хвастовичский район		10%

		Юхновский район		45%






